STYRELSEN FOR FRISKIS&SVETTIS VISBY AVGOR FOLIANDEVERKSAMHETSBERATTELSE FOR
VERKSAMHETSARET 2023

IF Friskis &Svettis Visby ar en ideell idrottsforening vars idé ar erbjuda lustfylld, lattillganglig
traning av hog kvalité for alla. Visionen ar att rorelse ar en sjalvklar del av ett harligare liv.
Foreningens dndamal ar att fa sa manga som mojligt att trdna och uppleva rorelsegladje.
Erbjuda olika former av traningsaktiviteter. Okad insikt om motionens betydelse for
vdlbefinnande och halsa.

Vid arsskiftet 2023/2024 har féreningen 5130 medlemmar vilket r en 6kning med 570
medlemmar jamfort med 2022/2023. Denna 6kning ser vi som ett kvitto pa att de satsningar
vi har gjort for att fa tillbaka medlemmar och behalla medlemmar har varit ratt.

F&S Visby ingar i Friskis rorelsen som bestar av ca 160 unika foreningar i Sverige och
utomlands. Alla féreningar bedrivs i egna juridiska enheter. Roérelsen halls samman av en
paraplyorganisation - F&S Riks, som dger varumarket, svarar for utbildning av ledare och
tranare samt ansvarar for och utvecklar traningsformerna.

| F&S Visby ingar dven ett helagt dotterbolag, Driftbolag FSV AB. | bolaget ligger sedan 2017 all
kommersiell verksamhet inklusive traningsverksamhet, alla anstéllda och funktionarer enligt
idrottsmodellen. Det ar en konsekvens av att Skatteverket andrade sin tolkning av
korttidsuthyrning som skulle inneburit en avsevard kostnadsdkning om all verksamhet forblev
kvar i féreningen.

Styrelsen har under aret haft féljande sammansattning.
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Styrelsen har under aret genomfort 10 protokollférda sammantraden i féreningen och
ledamoterna har darutover deltagit i olika projekt- och arbetsgrupper.



Organisationen

Vi har under de senaste aren fortsatt att anpassa organisationen till verksamhetens behov
och har idag 6 anstallda. | organisationen har vi féljande ansvarsomraden:

Traningsverksamhet, reception, ekonomiadministration, kommunikation/marknadsforing
samt verksamhetschef och styrelse.

Organisationen bestar av tre delar:

1. Styrelse och verksamhetschef
2. Medarbetare
3. Funktionérer (ca 120)

Verksamhetsrapport

Nar vi nu summerar traningsaret 2023 kan vi med gladje konstatera att vi antligen har
aterhdmtat oss fran pandemin och ar tillbaka i ett lage likt rekordaret 2019.

Manga fore detta medlemmar har kommit tillbaka, men vi ser ocksa en tillstrémning av helt
nya medlemmar.

Vi kdnner att de investeringar vi har gjort dels med EGYM, annan uppdatering av
gymmaskiner samt utokad marknadsfoéring och narvaro i gymmet har givit resultat. Vara val
att gasa i motgang visar sig vara lyckade.

Foreningens verksamhet i siffror framgar av arsredovisningen.

e Fler manniskor i rorelse
Ett sjalvklart mal for oss ar och har varit att fa fler manniskor att réra pa sig och uppleva
lustfylld traning. Vi har fortsatt arbeta for att attrahera fler att borja trana hos Friskis. |
det arbetet ar vara medlemmar och funktionarer de basta ambassadorerna att sprida en
positiv bild av traning hos Friskis Visby.
Vi hade som mal att bli 5000 medlemmar, vilket vi lyckades med.

e Okad delaktighet och lojalitet
Vi arbetar kontinuerligt med information och dialog for att 6ka medlemmarnas lojalitet,
traning samt uppmarksamma idéer och forbattringsforslag.
Vi arbetar malmedvetet for att kontinuerligt forbattra kommunikation och dialog med
vara medlemmar i syfte att 6ka medlemslojalitet och traningsaktivitet, samt
uppmarksamma kommunicerade idéer och forbattringsforslag.
Vi skickar ut medlemsmail och arrangerar medlemsaktiviteter sa som
forelasningar, happeningspass, vandringar och andra traningsutmaningar.



@

e Funktionarskap i fokus
Var traning ska upplevas inspirerande, lustfylld och modern. Forutsadttningar for att
kunna bedriva attraktiv traningsverksamhet ar ett val fungerande funktionarskap som
bygger pa engagemang, gladje och trivsel. Vi har fortsatt satsat pa att behalla och
utveckla vara funktiondrer samtidigt som vi vdalkomnar nya manniskor att engagera sig
i foreningen.
Under dret har funktionarsutbildningar genomforts sa som bland annat HLR-
utbildning, utbildning i Brandledning samt riks inspirationshelg INSPO som ett flertal av
vara instruktorer fick delta pa.

TRANINGSARET 2023

Traningsaret 2023 inleddes bra, redan i januari hade vi i stort sett samma antal medlemmar
som innan pandemiaren.

Vi ville satsa mer pa att synas och darmed uttkades arbetstiden for var marknadsansvariga
fran 40% till 60% av en heltidstjanst.

Under 2023 har fler och fler ungdomar boérjar trana hos oss, framfoérallt i gymmet. Pa grund av
tidigare byte av medlemssystem kan vi inte ta fram statistik, men var uppfattning ar att vi har
mer ungdomar an nagonsin tidigare. | och med det, och att trycket dverlag har vuxit i
gymmet, anstallde vi i december ytterligare en medarbetare vars framsta arbetsuppgift ar att
utveckla gymmet och vara tillganglig for vara medlemmar dar. Bade vad galler gym och EGYM.

Aven grupptraningen dterhamtade sig under 2023 och beldggningen dkade ordentligt jamfort
med 2022.

Under 2023 klev vi, tillsammans med fyra andra gym i Visby, in i natverket PRODIS. PRODIS
star for “Prevention av Dopning i Sverige” och &r natverket bakom arbetsmetoden 100% Ren
Hardtraning. Syftet med néatverket &r att utveckla och sprida metoden for att forebygga och
minska anvandningen av dopningspreparat. 100% Ren Hardtrdning ar en arbetsmetod som
bygger pa utbildning och samverkan mellan gym, polis, idrott, regionen och Lansstyrelsen.

Utbud

Nyheten for 2023 blev Multifys skivstang, som direkt tog fart och blev ett av vara mest
populdra pass.
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Familjefysen kom tillbaka efter en tids franvaro och tog sig rejalt.
Sommartraning

Sommaren 2023 hade vi utetraning i Almedalen, Kappelshamn, Slite och Ronehamn.
Dessutom erbjod vi en hel del traning inomhus i var lokal. Bdde utomhus- och
inomhustraningen var valbesokt.

Utbildning
Under 2023 utbildade vi tre nya instruktorer, tva gymtranare och en cirkelfysinstruktor.

Vi skickade aven befintliga instruktorer pa vidareutbildning och riks inspirationshelg INSPO. Till
INSPO fick 16 instruktorer dka och bli inspirerade.

Uppdragspass och samarbeten

Under hdsten 2023 startade ett samverkansprojekt mellan Wisbygymnasiet och RF SISU,
Hallbar halsa, som bygger pa att erbjuda aktiviteter for att framja elevers fysiska och psykiska
halsa. Friskis&Svettis Visby ar en del av projektet som kommer vara under tre ar.

Andra samarbeten och uppdragspass vi haft med féreningar ar Reumatikerféorbundet,
Visbytravet, Endre IF, Visby BolS och Visby IBK.

Aven manga foretag har kdpt uppdragspass, bland annat Gotlandshem och Destination
Gotland.

Vi holl i uppvarmningen av Lucialoppet, Blodomloppet och Ladingeranne.
VERKSAMHETSCHEFEN HAR ORDET

2023 har varit ett roligt ar. Vi har jobbat med att utveckla verksamheten, vagat investera och
sikta framat. Det kdnns som vi under lang tid framst fokuserat pa att forvalta och navigera ratt
i en tid av aterhallsamhet och ovisshet. Aven om vi fortsatt har en tid av ovisshet framfér oss
sa har vi anda landat i ett bra och nyfiket satt att arbeta. Vi vagar fortsatta satsa. Vi vet av
erfarenhet att vi maste vaga for att vinna.

Under 2024 kommer vi darfor ldgga annu mer krut pa var lokal, var utrustning och vara
medlemmar och funktiondrer. Bakom kulisserna fortsatter arbetet och planerna pa att bli

annu storre och an mer tillgéngliga.

Frida Engstrém / Verksamhetschef



ORDFORANDEN HAR ORDET

Stabilt och starkt, ar de ord jag vill anvdanda for att beskriva verksamheten ar 2023. Vi lamnade
pandemins pafrestningar bakom oss. Vi nadde vart mal med 5000 medlemmar. Var personal
vaxte.

Vara funktiondrer ar en framgangsfaktor. Motet med er ar fantastiskt. Ni finns i receptionen,
halsar och finns till hands om jag behover hjalp, stort som smatt. Med fast hand leder ni mig
pa passen, motiverar, hjalpsamt ser ni till att jag gor ratt. Vid e-gymmet likasa. Pa gymmet kan
jag fa sa mycket stod jag vill av var personal. Cyklarna och utrustningen pa gymmet tas om
hand av erfarna funktionarer, vilket gor att vi slipper onddiga reparationer och inkdp. Det ar
funktiondrerna som bekraftar att vi inte ar ett vanligt gym. Vi ar en forening. Vi finns till for
vara medlemmar. Och vi utvecklar hela tiden var verksamhet i nara dialog med medlemmar
och funktionarer.

Just var férmaga att utveckla och vart mod att soka oss vidare, ar den andra framgangsfaktorn
jag vill lyfta fram. Under fyra ar har jag haft fortroendet att arbeta i styrelsen. Styrelsen har ett
nara samarbete med foreningsledare och personal. Vart arbete praglas av ambitionen att bli
battre och attraktivare. VI vill fa fler i rorelse. Vi vill fa medlemmar, funktionadrer och personal
att kanna sig delaktiga. Vi vill lyfta funktionarerna.

Det ar personalens engagerade arbete som gjorde att vi klarade av pandemins pafrestningar,
tillsammans med styrelsen har vi satsat pa e-gym, ny traningsutrustning och renoverat
duschrummen.

Under aret har vi slutit avtal med olika idrottsforeningar pa on. Vi nar pa detta satt fler och
nya grupper och far nya reklamplatser.

En stor fraga for styrelsen under aret har varit att forverkliga malet om ytterligare en
traningslokal i Visby. Otaligt ser vi hur den troga byggmarknaden gor att planeringen drar ut
pa tiden. Det gor oss inte mindre motiverade, tvartom. Arbetet for utokningen fortsatter med
samma kraft. Malet ligger fast.

Med hela styrelsen i ryggen riktar jag ett varmt tack till var personal och funktionarer som gor
det maijligt att driva och utveckla Friskis&Svettis Visby. Ni tillsammans med alla vara
medlemmar ar hjartat i var verksamhet.

Ethel Forsberg/Ordférande



