"ARBETSORDNING FOR VALBERDNINGEN

Arbetsordningens syfie ér att tydliggora valberedningens uppdrag och arbete samt grundldggande krav pa
ledamdter i valberedningen. Den ska underlétta for medlemmar att nominera och vilja personer samt forsta
férvantningarna pa valberedningen och dess arbete.

1 § Valbarhet och sammansittning i valberedningen

IF Friskis&Svettis Visbys valberedning ska enligt foreningens stadgar § 8.1 besta av tre eller fem ledaméter,
varav en ska vara sammankallande. Arsmétet viljer valberedningen for en tid av ett ar.

For valbarhet till valberedningen géller vidare enligt denna arbetsordning att person som foreslas ska vara
medlem i Friskis&Svettis-forening.

Anstilld kan inte viljas enligt nimnda stadgar.

Vid val till valberedning ska dessutom kon och alder samt erfarenheter frin

olika verksamheter i foreningen beaktas.

Om ledamot i valberedningen skulle bli foreslagen till styrelsen ska denne

omedelbart avga ur valberedningen. Fyllnadsval behéver inte goras om

ledamot i valberedningen ldmnar sitt uppdrag.

2 § Valberedningens uppdrag

Valberedningens uppdrag ér enligt foreningens stadgar att till drsmétet foresla ordférande, styrelseledaméter
samt eventuella styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter. Valberedningen ska arbeta efter en
sdrskild arbetsordning som arligen faststills av drsmotet. Valberedningens forslag ska, senast en vecka fore
arsmotet, tillsammans med 6vriga arsmoteshandlingar goras tillgingligt for medlemmamna.

- Valberedningen ska ldpande utvirdera denna arbetsordning och till styrelsen foresla eventuella andringar
som arsstimman har att besluta om.

- Valberedningens forslag ska pa arsstimman presenteras av sammankallande i valberedningen eller vid for-
hinder for av annan ledamot i valberedningen. Skriftlig redogérelse ska bifogas arsstimmoprotokollet.
Valberedningen forbereder till viss del valet av kommande valberedning genom

att upplysa arsmétet om vilka som eventuellt har nominerats som ledaméter i

valberedningen samt vem eller vilka i valberedningen som avbdjt omval eller stér i tur att avga.

3 § Valberedningens arbete

Valberedningen bor snarast efter arsstimman ha sitt forsta méte for att ligga upp arbetsaret med sirskilt fokus
pé aktiviteterna for hur man vill och behdver synas i foreningen. Medlemmar ska enkelt kunna hitta kontakt-
uppgifter pd foreningens hemsida. Valberedningen bestimmer inom sig hur arbetet liggs upp och fordelas.
Valberedningens

arbete ska péga under hela arbetsiret. Foljande ska enligt denna arbetsordning beaktas av valberedningen.
Valberedningen ska:

- identifiera foreningens behov och utmaningar. Efter

informationsinsamling och omvirldsanalys ska valberedningen sitta

samman forslag pa styrelse som kompetensmissigt méter de behov

och utmaningar som behovs for att utveckla Friskis&Svettis. Styrelsen

ska ha forutsittningar att fungera effektivt som grupp.

- beakta en jamn kén- och aldersfordelning i styrelsen samt att det i

styrelsen alltid finns ledamoter med erfarenhet frin foreningens praktiska verksamhet.

- for tilltdnkta ledamoter tydliggora IF Friskis&Svettis Visbys styrelses roll

Denna arbetsordning beslutades forsta gangen IF Friskis&Svettis Visbys drsméte
2013 och ska érligen faststillas och vid behov revideras av drsmétet.



