STYRELSEN FOR FRISKIS&SVETTIS VISBY AVGOR FOLJANDE VERKSAMHETSBERATTELSE FOR
VERKSAMHETSARET 2022

IF Friskis &Svettis Visby ar en ideell idrottsforening vars idé ar erbjuda lustfylld, lattillganglig
traning av hog kvalité for alla. Visionen ar att rorelse ar en sjalvklar del av ett harligare liv.
Foreningens andamal ar att fa sa manga som mojligt att trana och uppleva rorelsegladje.
Erbjuda olika former av traningsaktiviteter. Okad insikt om motionens betydelse fér
vdlbefinnande och halsa.

Vid arsskiftet 2022/2023 har féreningen 4560 medlemmar vilket &r en 6kning med 1188
jamfort med 2021/2022. Okningen beror naturligtvis pa att pandemin har avtagit och fler
vagar och vill komma tillbaka till traning.

F&S Visby ingar i Friskis-rorelsen som bestar av ca 160 unika foreningar i Sverige och
utomlands. Alla féreningar bedrivs i egna juridiska enheter. Rérelsen halls samman av en
paraplyorganisation - F&S Riks - som ager varumadrket, svarar for utbildning av ledare och
tranare samt ansvarar for och utvecklar traningsformerna.

| F&S Visby ingdr dven ett helagt dotterbolag, Driftbolag FSV AB. | bolaget ligger sedan 2017 all
kommersiell verksamhet inklusive traningsverksamhet, alla anstallda och funktionéarer enligt
idrottsmodellen. Det ar en konsekvens av att Skatteverket andrade sin tolkning av
korttidsuthyrning som skulle inneburit en avsevard kostnadsékning om all verksamhet forblev
kvar i foreningen.

Styrelsen har under aret haft féljande sammanséttning.
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Styrelsen har under aret genomfort 11 protokollférda sammantraden i féreningen och
ledamoterna har darutover deltagit i olika projekt- och arbetsgrupper.



Organisationen

Vi har under de senaste aren fortsatt att anpassa organisationen till verksamhetens behov
och har idag fem anstallda, vara fyra pa heltid och en pa 40%. | organisationen har vi féljande
ansvarsomraden:

Traningsverksamhet, reception- och gym, ekonomiadministration,
kommunikation/marknadsforing samt verksamhetschef och styrelse.

Organisationen bestar av tre delar:

1. Styrelse och verksamhetschef
2. Medarbetare
3. Funktionarer (ca 115)

Verksamhetsrapport

2022 har varit ett handelserikt ar med manga och stora positiva forandringar i verksamheten.
Till skillnad mot de senaste aren som genomsyrats av pandemiatgadrder sa har 2022 varit ett
ar dar vi vagat borja se framat och gora vissa satsningar.

Vi har 6kat pa antalet traningspass och deltagarantalet pa passen, samt i gymmet.

| januari uppdaterade vi vara spinningcyklar till den senaste modellen fran Body bike, vilken ar
framstalld av atervunnen plast fran varldshaven.

| mars avslutade Marie Eklof sin anstallning, och Linnéa Thor inledde sin. Linnéa ar ansvarig
for bade receptionen och gymmet. Att vi for forsta gangen har en anstélld som ansvarig for
gymmet har varit ett lyft i den delen av verksamheten.

Under varen installerade vi nyckelgym, vilket innebéar att vara medlemmar har tillgang till
lokalen fran klockan 05:30 till klockan 23:00 alla dagar i veckan.

Det skapar det en betydligt mer kundvanlig och lattillganglig verksamhet och det innebar
ocksa en storre flexibilitet for vara receptionister och receptionsvardar. Bemanningsarbetet
har underlattats.

| augusti installerade vi EGYM, vilket vi var den forsta Friskisféreningen i Sverige att gora (idag
har ytterligare tre féreningar EGYM, och fler &r intresserade).

EGYM ér ett mycket uppskattat inslag i verksamheten. Bade vara befintliga medlemmar tranar
dar, men ocksd manga nya medlemmar har hittat till oss mycket pa grund av EGYM.

Tanken var att vi med EGYM skulle na framforallt den malgrupp som annars inte tranar
styrketraning, eller tranar 6éverhuvudtaget. Och vi kan absolut se att vi lyckats med den
uppgiften.



Foreningens verksamhet i siffror framgar av arsredovisningen.

Har foljer nagra aktiviteter vi utfort kopplade till styrelsens uppsatta mal for aret. Hela
aktivitetsplanen for 2022 finns bifogad.

Fler manniskor i rérelse

Ett sjalvklart mal for oss dr och har varit att fa fler manniskor att réra pa sig och
uppleva lustfylld tréaning. Vi har fortsatt arbeta for att attrahera fler att borja trana hos
Friskis. | det arbetet ar vara medlemmar och funktionarer de basta ambassaddrerna
att sprida en positiv bild av traning hos Friskis Visby.

Vi hade som mdlsdttning att bli 6ver 4000 medlemmar 2022. Vi landade pG
over 4500 medlemmar.

Under dGret har vi fortsatt samarbetet med Reumatikerférbundet och Endre IF.
Vi har dven haft uppdragspass fér Visby IBK, Visby BolS och Visby Roma.
Under varen var vi pG Regementet i Tofta och ledde tva pass i veckan fér deras
personal.

Samarbetet med Intersport har fortsatt.

Vi har jobbat intensivt med Temaveckor da vi lyft vara olika trdningsformer och
bjudit pa gratis trdning.

Vi har genomfért vandringar.

Vid héststart kunde vi ha Oppet hus igen.

Vi héll i uppvdrmning pé Ladingerdnne, Blodomloppet och Lucialoppet.

Okad delaktighet och lojalitet

Vi arbetar malmedvetet for att kontinuerligt férbattra kommunikation och dialog med
vara medlemmar i syfte att 6ka medlemslojalitet och traningsaktivitet, samt
uppmarksamma kommunicerade idéer och forbattringsforslag.

Vi har stor aktivitet pd sociala medier.

Medlemsinformation har skickats ut via mail regelbundet om vad som dr pé
gdng i féreningen.

Vi hade en gratis férelésning med Johanna Isakson och kvinnor och
klimakteriet.

Online-tréningen har fortsatt utvecklats.

Gymutrustning och spinningcyklar har uppdaterats och bytts ut.



e Hallbar och valfungerande organisation
En val anpassad och effektiv organisation som kannetecknas av handlingskraft,
engagemang och formaga att driva och utveckla en verksamhet som genererar ett
overskott.
- Vihar 6kat vdra befattningar med en gymansvarig. Detta for att kunna driva
pd utvecklingen i gymmet, ddr vi véixer som mest.

e Funktionarskap i fokus
Var traning ska upplevas inspirerande, lustfylld och modern. Forutsadttningar for att
kunna bedriva attraktiv traningsverksamhet ar ett val fungerande funktionarskap som
bygger pa engagemang, gladje och trivsel. Vi ska fortsatt satsat pa att behalla och
utveckla vara nuvarande funktionarer samtidigt som vi valkomnar nya manniskor att
engagera sig i foreningen.

- Viutbildade fyra nya instruktérer och flera av vdra funktiondrer blev EGYM-
instruktorer.

- Vdra funktiondrer har erbjudits HLR-utbildning.

Vi kunde genomfdra funktiondrstrdéffar, funkis AW och fest under dret.

Utbud

Nytt i utbudet for 2022 var Multifys. Vi tog dven tillbaka efterlangtade Cirkelfys,
Enkelspinning, Seniorklubben och Familjejympan som pausat under pandemin.

Sommartraning
Sommaren 2022 hade vi utetraning pa fler platser an nagonsin tidigare. Vi fanns i Almedalen,

Kappelshamn, Slite och Ronehamn. Dessutom erbjod vi en hel del traning inomhus i var lokal.
Bade utomhus- och inomhustrdaningen var valbesokt.



Utbildning
Vi utbildade fyra nya instruktérer under 2022 i traningsformerna dans, [6pning och spinning.
Uppdragspass

Vi har under aret haft uppdragspass med andra féreningar sdsom Reumatikerférbundet,
Endre IF, Visby BolS, Roma IF och Vishy IBK.

Aven manga féretag har kopt uppdragspass. Under varen hade vi tillexempel tvd pass i veckan
pa Regementet i Tofta for deras anstallda.

Vi holl i uppvarmningen av Lucialoppet, Blodomloppet och Ladingeranne.
VERKSAMHETSCHEFEN HAR ORDET

2022 har varit ett otroligt intensivt, ovisst men samtidigt roligt ar. Vi har tagit oss igenom en i
var tids varsta perioder med manga provningar och tuffa beslut. Vi har skaffat oss ovarderliga
erfarenheter och trygga rutiner som gjort att vi trots allt vagat tanka framat och vagat satsa
pa utveckling och forandring.

En ny organisation har tagit form dar vi har lagt mer fokus pa gymmet an tidigare. Gymmet ar
den delen av verksamheten dar vi vaxer som mest, men haft minst resurser.

Vi har tagit in EGYM som blivit en succé och hjalpt manga att bade borja tréana och att utvidga
sin traning med styrketraning. Det ar ytterligare en produkt att kanna stor stolthet dver.

Inférandet av nyckelgym var ocksa det en forbattring i dels vart arbete intern, och dven
gallande var tillganglighet for medlemmarna.

Bade EGYM och nyckelgym &r en tydlig standardhojning i verksamheten.

Jag kdnner mig trygg i den val fungerande organisation som jag har lyxen att jobba i
tillsammans med méanniskor som vill och arbetar for en mycket god sak. Vi vill fa fler
manniskor i rorelse helt enkelt.

Dom héar manniskorna alltsa. Alla mina medarbetare, funktionarer och styrelsen. De gor ett
sant fantastiskt arbete med ett otroligt engagemang och driv.

Utan dom, inget Friskis.

Frida Engstrém / Verksamhetschef



ORDFORANDEN HAR ORDET

Nastan hisnande ar det att se tillbaka pa verksamheten ar 2022. Pandemins restriktioner slappte
under arets andra manad. Nyckelgymmet introducerades i april. Vi startade EGYM i augusti. Antalet
medlemmar okar. Malet om att 10% av Gotlands befolkning ar medlemmar i var férening verkar vara
mojligt att nd. Vi kan titta tillbaka pa ett starkt ar

Nar vi successivt gick tillbaka till det gamla normala, det som var fore pandemin, hade vi trots allt
gladje av vara nya erfarenheter. Vikten av att fortsatta ute-tréning, att sprida konceptet Friskis Go som
gor det moijligt for vara medlemmar att trana var du én ar och nar som helst pa dygnet. Och att 6ka
vara 6ppettider genom nyckel-gym, som forbéattrade tillgdngligheten generellt men ocksa for de
medlemmar som vill undvika trangsel. Det fanns anledning att hantera oron fér smittspridning under
hela forra aret, trots att pandemin inte langre var samhallsfarlig.

Satsningen pa EGYM har visat sig vara attraktiv. Var Visby-forening var forst i landet att erbjuda
medlemmar i Friskis den nya traningsformen. Tillstrdomningen av nya medlemmar och anvandare har
varit god.

Ett av Friskis overgripande mal ar att fa fler manniskor i rérelse. Det lyckas vi med nastan varje dag.
Samtidigt leder det till mer trangsel i vara lokaler, och det kan paverka tillgangligheten negativt. Visbys
befolkning 6kar, nya stadsdelar byggs. Bara pa A7-omradet byggs bostader i en omfattning som
motsvara ett nytt Hemse. Det har ar bakgrunden till att styrelsen under aret arbetat for att vi ska
kunna 6ppna en ny kompletterande lokal. Nar den kan sta klar for vara medlemmar ar for tidigt att
saga an, liksom var den kommer att finnas. Men planeringsarbetet pagar for fullt och vi ber om
foreningsstammans stod for detta.

Ensamhet okar risken for psykisk ohélsa. Fysisk aktivitet och gemenskap forebygger och lindrar
depressioner. Vi i Friskis vet att vi mar battre nar vi tranar tillsammans. Darfor fortsatter vi och glads
nar vi blir fler.

Det ar var personal och vara funktionarer som gor det mojligt att driva och utveckla var vardefulla
verksamhet. Med hela styrelsen i ryggen riktar jag ett varmt tack till er. Ni tillsammans med alla vara
medlemmar ar hjartat i var verksamhet.

Ethel Forsberg/Ordférande



AKTIVITETSPLAN 2022

Ménad Aktivitet Ansvarig Marknadsforing/|Kopplat till vilket mal i
Kanal VP:n
Januari
Kampanj "10-spann om . FB, Instagram,
" Lojs . A -
dagen hemsida Fler manniskor i rorelse
Okad delaktighet och
Medlemsbrev nyar Frida mail o g
lojalitet
. FB, Instagram,
Temaveckor Jympa 3-4 Lojs . . -
hemsida Fler manniskori rorelse
Februari
Kampanj "10-spann om . FB, Instagram,
Lojs . R -
dagen" hemsida Fler manniskor i rorelse
FB, Instagram,
Temaveckor Yoga 5-6 Lojs . & A -
hemsida Fler manniskori rorelse
28 feb -6 marsv. 9 L . FB, Instagram,
Temavecka barntrdaning |Lojs . A -
(Sportlov) hemsida Fler manniskor i rorelse
. FB, Instagram, Okad delaktighet och
Triathlon Anette . o
hemsida lojalitet
Temavecka 7-8 Box
Mars
Kampanj "10-spann om . FB, Instagram,
" Lojs . o .
dagen hemsida Fler manniskor i rorelse
6 mars Blabarsoppespin Anette, Carina, Lojs FB, Instagram,
ppesp ’ » -l hemsida
14 mars Stavgang kor igang Anette, Lojs FB, Instagram
. Anette, Frida, mfl,
17 mars Infomote nya ledare Lojs FB, Instagram
Foreldsning Klimakteriet
20 mars & Anette, Frida Workplace . .
m Johanna Funktionarskap i fokus
Anslag, Sociala
27 mars Multifysdag Anette & .
kanaler, Bildspel
Medelmsmail vad hinder | _ Okad delaktighet och
29 mars . . Frida o
i april lojalitet
Forelasning Klimakteriet Anslag, Sociala
31 mars & Anette, Lojs &

m Johanna

kanaler, Bildspel

Temavecka 9-10
Familjetréning

Temavecka 11-12 Fys




April

Installera nyckelgym

Frida, Niklas

Okad delaktighet och
lojalitet, Fler manniskor i
rorelse

> aoril Arsstimma+ Frida, styrelse, FB, Instagram,
i Intersportdag Anette, Lojs hemsida, anslag osv
19 april Anette, Katrin, Hakan, |FB, Instagram,

P Borja jogga-kurs Lojs hemsida, anslag osv [Fler manniskori rorelse
Kampanj- vardar "jag ar Lojs lojalitet, Fler manniskor i
inte baravard, jag ar..." rorelse
Uppmaérksamma Okad delaktighet och
styrelsen pa nagot vis lojalitet
Temaveckor 13-14 jympa

Maj
Temaveckor 17-18 spin
. T . . Hemsida, sociala
7 maj SpinTriathlon Lisette, Anette, Lojs .
media, anslag
30 a0ril Eva K, Bettan, Anette, [FB, Instagram,
P Vandring fran Lickers Lojs hemsida, anslag osv
. » Dina, Lisa, Anette, Hemsida, sociala
14 maj Eurovisionfys . .
Lojs media, anslag
31 maj Avslut borja jogga kurs Katrin, Hakan
Juni
v 26 Sommartraning ute Anette Fler manniskor i rorelse
Okad delaktighet och
Medlemsmail Frida - g
lojalitet
Juli
Sommartraning ute Anette Fler manniskor i rorelse




Augusti

Sommartraning ute Anette Fler manniskor i rorelse
15 augusti Leverans av eGym
"17-18 augusti Utbildning eGym Anstéllda

Fler manniskori rorelse,

19 augusti eGym-release Frida, Linnéa, Anette Okad delaktighet och
lojalitet
30 augusti Blodomloppet Anette, Lojs mfl Pa plats!
September
Staddag med alla funkisar [Alla
& Funktionarskap i fokus
Temaveckor SOFT Lojs Fler manniskor i rorelse
"17-18 september eGymhelg! Oppet hus Anstéllda Fler manniskor i rorelse
Ta med en kompis-vecka |Lojs Fler manniskor i rorelse
Okad delaktighet och
Medlemsmail Frida .a. elaxtighet oc
lojalitet
18 september Vandring Rone Hamn Anette Anslag, Fb, Insta osv
18 september Mobilitetsdagen Anette
Oktober
Friskis Visbys Svettisdag |Frida Funktionarskap i fokus
7 oktober TKON Anette, Linnéa
12 oktober Start Spin Giro Anette, Lojs mfl Anslag, Fb, Insta osv
15 oktober Funkisfest Frida, Lojs mfl Funktionarskap i fokus
15-16 eGym-helg! Oppet hus  [Anstéllda Fler manniskor i rorelse
5223 oktober FKON Frida, styrelsen
23 oktober Vandring P18 Anette, Lojs mfl Anslag, Fb, Insta osv

25/10-13/11

Rekryteringskampanj

Anette, Linnéa, Lojs

Anslag, Fb, Insta osv

Fler ledare

29 oktober

1,6 miljonersklubbens
Halsodag

Anette, Lojs, Niklas

Anslag, Fb, Insta osv

v 43-44

Temaveckor JYMPA

Anslag, Fb, Insta osv

Fler manniskor i rorelse

Mitten av oktober

Medlemsenkat

Frida, styrelsen

Okad delaktighet och
lojalitet




November

L4

5.6/11 AIIaheIgona
happeningspass
'13/11 Farsdag, bjud pappa pa
tréning. Anslag, Fb, Instaosv [Fler manniskori rorelse
'14/11 Séljstart Nissekortet Lojs, Niklas Anslag, Fb, Insta osv
20 november Vandring Anette, Bettan, Eva |Anslag, Fb, Insta osv

V47

Kampanj "Prova-pa

vecka" Fler manniskori rorelse
25-27 Red weekend koppla
ihop med friskvardbidrag Anslag, Fb, Instaosv [Fler manniskori rorelse
December
Vecka 49 Tema vecka Friskis Go
'14/15 december Jultraff med skinkmacka i Frida o .
lokalen 17:30-18:45 Funktionarskap i fokus
12-18 Musikhjalpen

Frida Lojs




