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IF FRISKIS &SVETTIS VISBY &r en ideell idrotts-
forening vars idé ar erbjuda lustfylld, lattill-
ganglig traning av hog kvalité for alla. Visionen
ar att rorelse ar en sjalvklar del av ett harligare
liv. Féreningens andamal ar att fa sa manga
som mojligt att trana och uppleva rorelseglad-
je. Erbjuda olika former av tréningsaktiviteter.
Okad insikt om motionens betydelse for vélbe-
finnande och hélsa.

Vid arsskiftet 2021/2022 har féreningen 3372
medlemmar vilket ar en minskning med 1053
jamfoért med 2020/2021. Den stora nedgang-
en skedde i borjan pa ar 2021. Under andra
halvaret 2021 har medlemsantalet dkat stadigt
igen. En positiv trend som fortsatter in i bor-
jan pa 2022.

F&S VISBY INGAR | FRISKIS-RORELSEN som
bestar av ca 160 unika féreningar i Sverige
och utomlands. Alla féreningar bedrivs i egna
juridiska enheter. Rérelsen halls samman av
en paraplyorganisation - F&S Riks - som ager
varumarket, svarar for utbildning av ledare
och tranare samt ansvarar for och utvecklar
traningsformerna.

VISBY

| F&S VISBY INGAR AVEN ETT HELAGT DOTTER-
BOLAG. Driftbolag FSV AB. | bolaget ligger sedan
2017 all kommersiell verksamhet inklusive
traningsverksamhet, alla anstallda och funktio-
narer enligt idrottsmodellen. Det ar en konse-
kvens av att Skatteverket &ndrade sin tolkning
av korttidsuthyrning som skulle inneburit en
avsevard kostnadsdkning om all verksamhet
forblev kvar i foreningen. Styrelsen har under
aret haft féljande sammansattning.
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Styrelsen har under aret genomfort 10
protokollférda sammantraden i foreningen
och ledamoterna har darutéver deltagit i
olika projekt- och arbetsgrupper.



ORGANISATIONEN

Vi har under de senaste aren fortsatt att an-
passa organisationen till verksamhetens behov
och har idag fem anstéllda, vara fyra pa heltid
och en pa 40%. | organisationen har vi féljande
ansvarsomraden:

Traningsverksamhet, reception, Tekonomi-
administration, kommunikation/marknadsféring
samt verksamhetschef och styrelse.

Organisationen bestar av tre delar:

1. Styrelse och verksamhetschef
2. Medarbetare

3. Funktionarer (ca 115)

Pa grund av en uppsagning i personalstyrkan
sattes en rekrytering av ny personal igang
under arets sista vecka. Den nya tjansten ska
ha fokus pa reception och vara ansvarig for
gymmet.

VERKSAMHETSRAPPORT

2021 har varit ett anstréangt ar som paverkats
av pandemin. Vi har jobbat med att strama at
verksamheten, till att dppna upp, till att ater-
igen strama at utefter vad allmanna rad och
rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten,
Riksidrottsforbundet och Friskis&Svettis riks
har uppmanat oss till.

Bade antalet traningspass och maxantalet pa
pass och i gym har varierat over aret. Vi ar
dock valdigt stolta dver och trygga i alla an-
passningar och omstallningar vi gjort och att vi
fortsatt kan bidra till att férbattra gotlanning-
arnas halsa och vdlmaende pa ett sakert satt.

Det tapp vi hade i medlemsantal under 2020,
har fortsatt aven under 2021.

Foreningens verksamhet i siffror framgar av
arsredovisningen.

Verksamhetsplanens mal och aktiviteter under
aret har anpassats efter rddande omstandig-
heter och rekommendationer.
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FLER MANNISKOR | RORELSE

Ett sjalvklart mal for oss ar och har varit att

fa fler manniskor att réra pa sig och uppleva
lustfylld tréning. Vi har fortsatt arbeta for att
attrahera fler att bérja tréana hos Friskis. | det
arbetet ar vara medlemmar och funktionéarer
de basta ambassadorerna att sprida en positiv
bild av traning hos Friskis Visby.

m Under aret inledde vi ett samarbete med
Lansforsakringar och erbjod dem digitala
rorelsepauser tre ganger i veckan.

m Lansférsakringar kopte dessutom filmer
med rérelsetraning av oss till sina medar-
betare.

m Vi kérde aven digitala rorelsepauser och
digitala traningspass med en férvaltning pa
regionen under en testperiod pa en manad.

m Vara medlemmar erbjéds ocksa digitala pass
under en period, framst for att na de som
inte ville komma till lokalen och trana. Dock
var intresset for digitala pass inte sa stort
som vi hade trott och hoppats.

m For att erbjuda méanniskor i riskgrupp traning
kdrde vi utomhustraning i form av bland annat
Cross soft, aret runt flera pass i veckan.

m Okad delaktighet och lojalitet

OKAD DELAKTIGHET OCH LOJALITET

Vi arbetar malmedvetet for att kontinuerligt
forbattra kommunikation och dialog med vara
medlemmar i syfte att 6ka medlemslojalitet
och traningsaktivitet, samt uppmarksamma
kommunicerade idéer och férbattringsforslag.

m Vi har stor aktivitet pa sociala medier.

m Vi inférde Tema-veckor dar vi lyfter olika
traningsformer och bjuder in till den typen
av traning.

m Vi togin Online-traningskortet och varje
medlem har tillgang till ett stort utbud av
onlinetraning.



HALLBAR OCH VALFUNGERANDE
ORGANISATION

En val anpassad och effektiv organisation
som kannetecknas av handlingskraft, engage-
mang och féormaga att driva och utveckla en
verksamhet som genererar ett 6verskott.

m Pa grund av pandemin har vi inte fokuserat
pa att skapa nagot overskottt, utan snarare
pa att “halla i” pengarna

FUNKTIONARSKAP | FOKUS

Var traning ska upplevas inspirerande, lustfylld
och modern. Foérutsattningar for att kunna
bedriva attraktiv traningsverksamhet ar ett

val fungerande funktionarskap som bygger pa
engagemang, gladje och trivsel. Vi har fortsatt
satsat pa att behalla och utveckla vara nuva-
rande funktionarer samtidigt som vi valkomnar
nya manniskor att engagera sig i féreningen.

m Nagra nya instruktorer kunde utbildas da
riks 6ppnade upp forutbildning igen.

m Vara funktionarer har erbjudits HLR-utbildning.

m Vi kunde genomféra nagra funktionarstraffar
under aret. Bland annat en traff pad Ehab i
september och Friskis Boosten i november
for samtliga funktionarer.

TRANINGSARET 2021

Traningsaret 2021 har fortsatt i samma anda
som tréningsaret 2020. Stort fokus pd, och av-
tryck av pandemin och medféljande allmanna
rad och rekommendationer. Fokus pa anpass-
ningar, aterhallsamhet och ovisshet.

Vi har anda vagat satsa genom att utbilda fler
funktionarer, uppdatera utrustning i gymmet
och erbjuda en stor méngd traning bade inom-
hus, utomhus och digitalt.

Vi testade att under en period live streama
nagra av vara traningspass sa att vara medlem-
mar hade maojlighet att trana med oss, fast he-
mifran. Dessutom korde digitala rérelsepauser
och digitala traningspass med bade Lansfor-
sakringar och en foérvaltning pa regionen under
nagon manad.
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Vi har under aret aterinfort pass riktade mot
vissa grupper, som vi var tvungna att pausa
under féregaende ar, sa som Seniorklubben,
mammatraning, Enkelspinning och Familjetraning.

UTBUD

Vi inférde inga nya intensiteter i schemat
under 2021. Istallet satsade vi pa att jobba
mer digitalt. Riks 6kade &ven online-utbudet
centralt och vi inférde online-kortet.

SOMMARTRANING

Antligen var vi tillbaka med sommartréning i
Almedalen igen efter paus under sommaren
2020. Har erbjod vi tva pass i veckan under
sommarveckorna. Vi hade dven tva pass i
veckan i Kappelshamn under vecka 27-32. Och
vi erbjod som vanligt utetraning i Badhusparken
i Slite tva ganger i veckan under vecka 27-31.

Vi var dock tvungna att pa grund av brist pa
funktionarer och en del i besparingen, halla
stangt pa I6rdagar. Vilket anda var en forbatt-
ring fran sommaren 2020 da vi hade stangt
bade I6rdagar och vissa onsdagar.

UTBILDNINGEN

Under 2020 blev storre delen av utbildnings-
programmet fran riks installt och framflyttat
men aven under 2021 stalldes en hel del
fysiska utbildningar in. Vi kunde dock fa till
utbildning pa tre nya instruktérer i spinning,
jympa och gymtréning.

UPPDRAGSPASS

Vi har under aret aterupptagit uppdragspass
med Reumatikerférbundet och Endre IF.
Vilka vi fick pausa under 2020.

Aven FUB aterupptog sina spinningpass en
gang i veckan.

Vi holl i uppvarmningen av Lucialoppet, vilket
var installt 2020.

Dessutom har vi haft uppdragspass for Ruth-
strom & Larsson och uppvarmning for Sarskolan
da de hade sin Olympicday.



VERKSAMHETSCHEFEN HAR ORDET

Jag hade nog inga storre forvantningar pa
2021, kédnde nog att det skulle bli ett tufft ar.
Vilket det ju blev. Det ar trottsamt att ha en
klump i magen varje dag och leva med radslan
och oron 6ver hur det ska bli. Vad méste vi
parera for harnast? Vad kan vi géra mer?

Vad kan vi gbéra battre? Har vi missat nagot?
Hur mycket mer pallar vi¢

Det kénns &nda som att den dar klumpen
lattade under aret. Precis som under 2020
har bade medarbetare och funktionéarer varit
fantastiska. Man har orkat. Orkat kdmpa pa.
Orkat stalla upp. Orkat halla i sitt engagemang
och sin lojalitet.

Vi fick trots allt mojlighet att traffas och
genomfora funkisdagar och inspirationsdagar.
Och tusan va harligt att kunna ses live och
umgas pa riktigt! Vi hade sommartraning i
Almedalen, i Kappelshamn och i Slite och fler
sommarbesokare i lokalen &n nagonsin tidigare.
Sa visst finns det ljusglimtar under aret. Vi har
ocksa vagat vara offensiva och satsa pa ny ut-
rustning och utbildat nya instruktérer. Och en
styrelse som lyfter fragan gallande ny eller en
ytterligare lokal i Visby. Under 2021 har vi anda
kunnat borja blickat framat.

Det sags att det som inte dédar hardar. Man
blir starkare av varje kris. Av erfarenhet kan
jag vél halla med om det. Och jag tror att nar
vi framoéver ser tillbaka pa den har krisen sa
kommer vi kanske inte vilja vara utan den.
Den har, trots allt, gjort oss klokare, starkare
och en viktig erfarenhet rikare.

Mina forvantningar och férhoppningar pa 2022

ar stérre. Om an forsiktigt storre.
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Jag hoppas att vi nu kan stanga pandemin och
forsoka hitta tillbaka till ett normallage. Vad

nu det nya normala blire Kommer vi kunna
tréna tillsammans i stora grupper igen utan att
kénna lite oro? Hur kommer traningstrenderna
se ut? Vad hénder med folkhélsan, bade den
fysiska och den psykiska? Far vi kanske en annu
viktigare roll i samhallet framover?

Beroende pa hur mycket av den dar orken som
finns kvar, s tror jag vi har manga spannande
utmaningar framfor oss att hugga tagi. Det ar
nu det kanske viktigaste arbetet borjar. Att fa
tillbaka vara medlemmar och att fa fler att inse
betydelsen av ett fysiskt aktivt liv och bérja trana
Att gbra att bra arbete for folkhalsan.

Jag hoppas att den dar klumpen i magen
suddas ut helt under 2022.

Frida Engstrém / Verksamhetschef




ORDFORANDEN HAR ORDET

| skrivande stund, februari 2022, har covid-19
avskrivits som samhallsfarlig. Vi har tagit oss
genom tva ar med restriktionerna som nu
successivt lyfts. Vi har tvingats vidta stora
och svéra atgarder i kdlvattnet pa pandemins
framfart. Det ar med stor 6dmjukhet jag har
anledning att tacka er medlemmar, funktio-
narer, medarbetare och ledaméter i styrelsen
for er lojalitet och formaga att anpassa er till
standigt férandrade villkor.

Behovet av att rora pa sig, ar inte mindre under
en pandemi, tvartom. Arbetet hemifran ger
mindre vardagsmotion for de flesta. Traning
gor oss starkare fysiskt och psykiskt. Vilket ar
viktigt nar det ar kris. Darfor har det varit extra
viktigt att erbjuda traning i en trygg miljé nar
farlig smittspridning pagar i samhallet. Vi har
tréanat utomhus och inomhus, i mindre grupper
och med farre antal i gymmet. Vi har mdblerat
om och plockat bort for att 6ka avstanden i
salar och gym.

Aven om de senaste tva aren varit svara, kan
vi konstatera att var organisation och verk-
samhet har hallit for trycket. Odmjukt kan jag
konstatera att lojaliteten och kampargléden
hos medlemmar, funktionarer, medlemmar
och styrelse ar stark och imponerande. Vi har
vaxlat ner, vaxlat upp och vaxlat ner igen.

Nu lamnar vi begréansningarna bakom oss och
ser framat.

| styrelsen har vi, parallellt med att hantera
begransningarna med dess konsekvenser for
verksamhet och ekonomi, fokuserat pa ut-
veckling. Vi brinner for att kunna ge alltfler
medlemmar annu battre maojligheter att tréna
och uppleva rorelsegladje. Fler funktionarer,
storre och fler lokaler, modernare utrustning,
Okade 6ppettider, ar nagra av de forbattringar
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som ar pa vag. Friskis & Svettis verksamhets-
idé och vision ar levande ambitioner for oss i
styrelsearbetet.

Begransningar och restriktioner slar hart mot
en verksamhet som var. Vi har liksom vara sys-
terféreningar i landet kampat for en ekonomi

i balans. Det ar darfoér med en viss stolthet jag
kan konstatera att vi trots tuffa omstandigheter
lyckats med just det. Var verksamhetschef och
vara medarbetare har en stor del i detta. Men
aven periodisk hyresrabatt och statliga bidrag
har varit oumbarlig hjalp pa vagen.

Tack, alla medarbetare, medlemmar, funktio-
narer, utan er hade detta inte varit mojligt. Ni
gor ett fantastiskt arbete. Att Friskis & Svettis
ar en modig utmanare som standigt hittar nya
och battre vagar, ar en av vara grundlaggande
varderingar som jag tycker vi lever val upp till.

Vara medlemmar, ar var drivkraft, de moti-
verar oss att standigt anstranga oss for att
erbjuda det basta.

Ethel Forsberg / Ordférande




