STYRELSEN FOR FRISKIS&SVETTIS VISBY AVGOR FOLJANDEVERKSAMHETSBERATTELSE FOR
VERKSAMHETSARET 2020

IF Friskis &Svettis Visby ar en ideell idrottsforening vars idé ar erbjuda lustfylld, lattillganglig
traning av hog kvalité for alla. Visionen ar att rorelse ar en sjalvklar del av ett harligare liv.
Foreningens andamal ar att fa sa manga som mojligt att trana och uppleva rorelsegladje.
Erbjuda olika former av traningsaktiviteter. Okad insikt om motionens betydelse for
vdlbefinnande och halsa.

Vid arsskiftet 2020/2021 har féreningen 4425 medlemmar vilket ar en minskning med 836
jamfort med 2019/2020. Denna minskning kan vi tydligt se ar kopplad till pandemin som
paverkat hela 2020.

F&S Visby ingar i Friskis rorelsen som bestar av ca 160 unika foreningar i Sverige och
utomlands. Alla féreningar bedrivs i egna juridiska enheter. Rérelsen halls samman av en
paraplyorganisation - F&S Riks, som dger varumarket, svarar for utbildning av ledare och
tranare samt ansvarar for och utvecklar traningsformerna.

| F&S Visby ingdr dven ett helagt dotterbolag, Driftbolag FSV AB. | bolaget ligger sedan 2017 all
kommersiell verksamhet inklusive traningsverksamhet, alla anstallda och funktionéarer enligt
idrottsmodellen. Det ar en konsekvens av att Skatteverket andrade sin tolkning av
korttidsuthyrning som skulle inneburit en avsevard kostnadsdkning om all verksamhet forblev
kvar i foreningen.

Styrelsen har under aret haft féljande sammanséttning.

Ordférande Peter De Clairac

Vice ordférande Patrick Ryott
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Sekreterare Eva Bofride (klev av under aret) fran september tog Ethel Forsberg
over rollen
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Adjungerad Frida Engstrom Verksamhetschef

Styrelsen har under aret genomfort 13 protokollférda sammantraden i féreningen och
ledamoterna har darutover deltagit i olika projekt- arbetsgrupps.



Organisationen

Vi har under de senaste aren fortsatt att anpassa organisationen till verksamhetens behov
och haridag 4,25 anstallda. | organisationen har vi féljande ansvarsomraden:

Traningsverksambhet, reception, ekonomiadministration, kommunikation/marknadsforing
samt verksamhetschef och styrelse.

Organisationen bestar av tre delar:

1. Styrelse och verksamhetschef
2. Medarbetare
3. Funktiondarer (ca 120)

Verksamhetsrapport

Nar vi nu summerar traningsaret 2020 kan vi konstatera att vi, liksom manga andra
verksamheter har paverkats av Covid -19. Detta dels genom ett tapp i antalet medlemmar och
en minskad aktivitet i var lokal, vilket paverkat ekonomin. Och dels genom att manga av vara
vardefulla funktionarer valt att ta paus pa grund av pandemin.

Vi har aven paverkats av allmanna rad och rekommendationer som kommit fran
Folkhalsomyndigheten, Riksidrottsforbundet och Friskis&Svettis riks vilket inneburit att vi
anpassat och tankt om géllande var verksamhet nagra ganger under aret.

Vivalde till och med att halla stangt under en period da smittspridningen var mycket hog pa
on. Detta beslut baserades pa inradan fran var regionala smittskyddsldkares samt ett
stallningstagande fran var sidan da vi ville markera allvaret i situationen.

Vi ar valdigt stolta 6ver och trygga i alla anpassningar och omstéllningar vi gjort och att vi
fortsatt kan bidra till att forbattra gotlanningarnas héalsa och valmaende pa ett sdkert satt.

Foreningens verksamhet i siffror framgar av arsredovisningen.

Verksamhetsplanens mal och aktiviteter under aret har saledes, precis som hela
verksamheten, planerats om och skalats av och anpassats och lagts pa paus pa grund av
pandemin.

e Fler manniskor i rorelse
Ett sjalvklart mal fér oss ar och har varit att fa fler manniskor att rora pa sig och
uppleva lustfylld traning. Vi har fortsatt arbeta for att attrahera fler att borja trana hos
Friskis. | det arbetet ar vara medlemmar och funktionarer de basta ambassadorerna
att sprida en positiv bild av traning hos Friskis Visby.



Pé grund av pandemin har vi inte kunnat jobba fér att fa fler medlemmar. Vi har
kdmpat fér att behdlla de redan befintliga genom ékad aktivitet i sociala medier,
online pass, anpassad inomhus aktivitet och mer utetrdning.

Forbattrad kommunikation med vara medlemmar

Vi arbetar malmedvetet for att kontinuerligt forbattra kommunikation och dialog med
vara medlemmar i syfte att 6ka medlemslojalitet och traningsaktivitet, samt
uppmadarksamma kommunicerade idéer och forbattringsforslag.

Vi har 6kat aktiviteten pa sociala medier framfér allt genom tréningstips och online-
traning.

Hallbar och vélfungerande organisation

En val anpassad och effektiv organisation som kdnnetecknas av handlingskraft,
engagemang och férmaga att driva och utveckla en verksamhet som genererar ett
Overskott.

Pa grund av pandemin har vi inte fokuserat pd att skapa ndgot éverskottt, utan
snarare pd att “hdlla i” pengarna. Vara medarbetare har varit permitterade tidvis
under dret.

Funktionarskap i fokus

Var traning ska upplevas inspirerande, lustfylld och modern. Férutsattningar for att
kunna bedriva attraktiv traningsverksamhet ar ett val fungerande funktionarskap som
bygger pa engagemang, gladje och trivsel. Vi har fortsatt satsat pa att behalla och
utveckla vara nuvarande funktionarer samtidigt som vi valkomnar nya manniskor att
engagera sig i féreningen.

Pé grund av allménna rdd som begrénsat antalet vid sammankomster har vi inte
kunnat genomféra speciellt mdnga aktiviteter eller tréffar med véra funktiondrer. Vi
hade dock en funktiondrstrdff den 29/8 pa Kokoloko ddr vi gick igenom
pandemianpassningar, tog upp eventuella frégor och samlade in tankar och idéer.



TRANINGSARET 2020

Trdningsaret 2020 inleddes bra. Vi hade ett stort antal medlemmar, fler an samma period
2019, och det var hogt tryck i loken. Men fran mitten av mars, da pandemin brét ut, har stort
fokus och mycket tid lagts pa att anpassa verksamheten efter de aktuella allmanna rad och
rekommendationer som kommit fran Folkhalsomyndigheten, Riksidrottsforbundet och
Friskis&Svettis riks. Det har bland annat inneburit ett lagre maxantal deltagare pa passen, inga
pass dar deltagarna delar utrustning (vi tog tex bort Boxen fran schemat och Crikelfysen
anpassades sa att inga redskap behdvs), inga pass i schemat riktade till utsatta grupper som
tex Seniorklubben, mammatraning och Enkel spinning och vi satte en maxgrans i gymmet och
inforde bokning aven dar for att kunna halla den gransen och ha kontroll pa antalet
inpasserade.

| mitten av november tog styrelsen till och med beslutet att stanga verksamheten under fyra
veckor da smittspridningen pa Gotland var mycket hog. Nar vi oppnade igen, i mitten av
december, valde vi att avsluta aret med att endast erbjuda individuell traning inomhus och
endast grupptraning utomhus i mindre grupper.

Det positiva har varit det 6kade intresset for utetraningen och den digitala traningen som
Friskis levererat. Vi har haft betydligt fler utepass under 2020 dn under tidigare ar.

Om vi ser bakat ar 2020 ett mycket speciellt traningsar som inte kan jamféras med nagot
Utbud

Nyheter for 2020 blev med andra ord den digitala traningen som snabbt togs fram fran
Friskis&Svettis riks. Samt dvriga anpassade pass som togs fram pga pandemin, tillexempel
Utefys och Cross Soft.

Sommartraning

Utetrdningen, som vi i vanliga fall kor i Almedalen och da som gratis traning, korde vi i
“dungen” utanfor var egen lokal istdllet och exklusivt for vara medlemmar eller
engangsbetalande. Detta for att kunna halla maxantalet for “allman sammankomst” vilket lag
pa totalt max 50 personer. Utetrdning hade vi mandag, onsdag, torsdag och l6rdag under
sommaren i form av jympa, utefys, I6pning och mountainbike.

Med hjalp av instruktorer fran Uppsala kunde vi dven ha jympa i Slite en dag i veckan, vilket
nu boérjar bli tradition.



Utbildning

Under 2020 blev storre delen av utbildningsprogrammet fran riks installt och framflyttat. Men
vi hann fa ivag tva kandidater pa steg 1-utbildningen.

En del inspirationsdagar blev digitala daribland traningskonferensen vilken var
traningsansvariga, Anette, deltog i.

Uppdragspass
Nagra uppvarmningar detta ar blev det inte eftersom motionsloppen stélldes in.

Under aret hade vi regelbundna pass for Reumatikerforbundet och Endre IF:s ungdomslag
men var tvungna att avsluta dessa under hosten pa grund av pandemin.

| slutet av aret holl vi ndgra tillfdlliga digitala uppdragspass kombinerat med forelasning for
utbildning- och arbetslivsférvaltningen pa regionen.

| november arrangerade vi ocksa en halvdags forelasning pa Kokoloko i amnet Fysiskt och
psykiskt vdalmaende, dar aven MindShift var involverad. Denna halvdag var riktad mot foretag
och medlemmar. Tyvarr blev deltagarantalet lite svagt, pga av pandemin, men intresset var
annars stort. Bland annat ett foretag vill kdpa in denna foreldsning till sina 50 anstallda under
2021.



VERKSAMHETSCHEFEN HAR ORDET
| verksamhetsberattelsen for 2019 skrev jag:

” Jag har nog aldrig under mina 20 dr i féreningen varit med om ett sGddant hdndelserikt Gr
som 2019. Jag ser verkligen fram emot att fortsdtta vart arbete och utveckling under 2020.
Bring it on!”

Bring it on?! Jag visste inte da vad jag bad om och vad jag fick. Tydligen.

Jag vet inte riktigt hur jag ska sammanfatta ar 2020. Det ar svart att avgdra om det ar slutet pa
nagot, eller bara borjan. Oavsett vad har det varit ett otroligt intensivt ar pa manga olika satt.
Vi har brottats med en pandemi. Hela varlden har brottats med en pandemi. Vi har tankt nytt,
tankt om, anpassat, tankt nytt och tankt om igen och anpassat. Sagt A for att sedan dndra och
saga B. Vi har statt startklara med bada fotterna pa gasen, for att sedan dra i bromsen allt vi
kan.

Detta var aret da vi antligen skulle fa satta Visby och Gotland pa Friskiskartan genom att sta
som vard for Friskis&Svettis riks arsstamma i mars. Det ar ett stort och hedervart uppdrag
som vi haft som mal att fa genomféra under flera, flera ar. Hela funktionarskaren var
involverad och engagerad. Det liksom bubblade av idéer, tankar och férvantan i slutet av 2019
och inledningsvis av 2020. Wisby strand var bokad. Korschemat for fest och middag nastan
spikat. Inspirationspass med vara instruktorer planerade. Vardar och vardinnor fér helgen
inbokade och forberedda. Vi var sa galet forberedda och redo. Och laddade. Och
forvantansfulla. Och kaxiga. Tusan va bra detta skulle bli.

Ja, nivet ju hur det slutade. Hela stamman blastes av och genomférdes digitalt istallet (typ
den trakigaste riksstdmma genom tiderna).

Antiklimax.

Just det svider faktiskt. Jag sag verkligen fram emot att stolt fa visa upp var férening, vara

funktiondarer, vara lokaler och vart Visby for dvriga Friskis rorelsen. Och jag vet att manga

foreningar verkligen sag fram emot att fa komma hit till oss. Den chansen kommer kanske
aldrig tillbaka igen.

Jag har ocksa sett fram emot att fa jobba ihop det nya géng anstéllda som vi tillsatte under
2019. Min tanke var att fa jobba ett ar i lugn och ro och verkligen svetsa ihop oss, satta rutiner
och struktur. Ja, vad sdger man? ”I lugn och ro” ar nog inte riktigt sa jag skulle beskriva hur
det blev. Kanske 2022 blir det dar lugna aret.



Vi bytte administrativt datasystem i december. Tanken ar att samtliga Friskis féreningar ska ha
samma system och framover ocksa en gemensam app. Tyvarr har detta byte inte gatt sa
smidigt som planerat, snarare precis tvartom. Det har istéllet inneburit annu mer jobb och
problem och strul. Som om det inte vore nog med en pagaende pandemi.

Nar jag anda ser tillbaka pa 2020 sd imponeras jag av var, och hela Friskisrorelsens flexibilitet
och anpassningsférmaga. Hur snabbt vi stallt om och levererat. Jag kan verkligen helt arligt
och dppet sdga att vi gjort allt vi kan for att kunna erbjuda vara medlemmar en trygg och
saker tranings- och moétesplats. Jag har gatt till jobbet varje dag utan att ens tveka eller kdnna
mig orolig eller radd. Jag har starkts av fina ord fran motionarer och hur de gang pa gang talar
om hur viktiga vi dr. Viktiga pa flera plan, bade for den fysiska halsan men kanske minst lika
viktig for den psykiska.

Jag ar sa otroligt imponerad av och tacksam for vara talmodiga och trofasta funktionarer. Det
gar liksom inte med ord att beskriva hur jakla briljanta de ar.

Och jag ar lika imponerad av och tacksam fér mina kollegor som kdmpat och vant ut och in pa
sig sjalva for att gora det absolut basta av en rutten situation. Stjarnor!

Jag ser med tillforsikt fram emot 2021. Inget “Bring it on” (hell no...), jag ber om raka
motsatsen. Lugn, harmoni och stabilitet, tack.

Frida Engstrom / Verksamhetschef

ORDFORANDEN HAR ORDET

”Gér vad du kan, med vad du har, dér du ér” (Theodore Roosevelt) Ett véldigt mélande citat
som i stor grad kan sammanfatta det gdnga dret.

Nar vi satte oss ner i borjan pa det nya aret med den nya styrelsen, hade vi stora
forhoppningar om ett nytt, spannande och utvecklade ar. Detta skulle bli dret da vi ndrmade
oss ett av vara stora mal, att nd 10% av den gotlandska marknaden. Planerna och visionerna
var stora och vi var alla valdigt motiverade och spanda infor framtiden.

Lite visste vi da vilka utmaningar vi skulle sta infor. Det finns nog ingen darute som skulle
kunna forestalla sig ett liknande scenario. Styrelsens tillsammans med medarbetarna har fatt
std i “givakt” och behovt varit beredd att snabbt sadla om allt efter olika beslut och
rekommendationer fran regeringen. Vi tog beslutet att under en period stdnga ner
verksamheten. Ett beslut som grundade sig i dem varderingar Friskis & Svettis star for. Ett



beslut som vi ar stolta dver. Vi vill att vara medlemmar och medarbetare ska kunna kdnna sig
trygga nar dem ar hos oss.

Tack vare kloka medarbetare och otroligt hjdlpsamma medlemmar kunde vi sedan, med nya
direktiv, 6ppna verksamheten igen. Om &n i en annan tappning, dar avstand och antal
medlemmar i lokalen varit och ar i fortfarande i fokus. Jag vill i samma mening rikta ett stort
tack till alla medarbetare och alla medlemmar, utan er hade detta inte varit méjligt. Ni gor ett
fantastiskt arbete. | detta har en av vara varderingar ”Friskis & Svettis ar en modig utmanare
som standigt hittar nya och battre vagar” fatt bekdnna farg.

Var forhoppning ar saklart att vara medlemmar som har pausat eller avslutat sin traning (pga.
den radande situationen) hittar tillbaka till oss nar vi har tagit oss igenom denna utmanade
tid. Under tiden sa gor vi allt i var makt for att kunna skapa forutsattningar for att vara
medlemmar ska ha mojlighet att fortsatta vara i rorelse, detta genom utomhus aktiviteter,
online traningar etc. Ett koncept som vi idag ser ar valdigt uppskattat hos vara medlemmar.
Vart arbete fortsatter for att hitta nya kreativa satt att halla vdra medlemmar aktiva. Ett
maste framforallt i dessa tider. Vi mar inte bra av att inte rora pa oss, om mojligt annu
viktigare idag an nagonsin.

Resultatmassigt ser det anda ganska bra ut, vi gick in i aret med ett valdigt gott resultat fran
forgaende ar, ett ar som inte gar att jamfora med detta. Tack vare hyreskorrigeringar och
bidrag fran staten, sa ar resultatet trots allt 6ver forvdantan, nagot vi ar stolta 6ver trots alla
utmaningar det ganga aret.

2020 och delar av 2021 kommer vara en tid vi alla kommer att minnas, bade med hopp och
fortvivlan. Dock kommer vart arbete med var fantastiska forening alltid ha 100% fokus. Vi
kommer fortsatta att skapa dem absolut basta forutsattningar for vara medlemmar och
medarbetare. Vi ser trots allt ljust pa framtiden, det behover vi alla gora.

Stort tack till alla inblandade, funktionarer, medarbetare och de viktigaste saklart, Ni vara
medlemmar, ni ar var drivkraft, ni ar dem som motiverar oss att standigt jobba for att leverera

det basta for Er. Med forhoppning om en ljusare, battre och mer halsosam framtid.

Peter de Clairac / Ordférande



