Protokoll fort vid arsmote for IF Friskis & Svettis Visby/ Driftsbolag FSV AB
2019 03 30

Nirvarande: se bilaga 1

§1 Arsmétets Gppnande

Ordfsrande Leif Thomsson hilsade de nirvarande vilkomna och forklarade
arsmotesforhandlingarna Sppnade.

§2 Faststiillande av rostliingd for arsmétet (bil. 1)

Rostlingden faststélldes enligt uppréttad nérvarolista.

§3 Val av ordférande och sekreterare for arsmotet

Till ordférande for &rsmdtet valdes Stefan Hallbom, till sekreterare for drsmétet
valdes Eva Westeman.

§4 Val av protokolljusterare och rostriknare

Madeleine Fredriksson och Lars Uddin utsigs att justera protokollet.

§5 Frigan om drsmotet utlysts pi ritt sitt

Arsmétet har utlysts genom anslag p& monitorn i lokalerna och pd hemsidan,
varfor &rsmoétet forklarades utlyst inom det tidsintervall som stadgarna
foreskriver.

§6 Faststiillande av foredragningslista och procedurregler

Foredragningslistan och procedurregler (sluten omrdstning vid personval, i
Svrigt 6ppen votering) faststélldes.

§7 Uppfoljning av féregiende drsmotesprotokoll

Arsmétesprotokollet har funnits att 1isa pa hemsidan, forklarades ddrmed
uppfoljt och lades till handlingarna.

§8 Genomging av styrelsens verksamhetsberiittelse, forvaltningsberiittelse
samt resultat- och balansrikning for 2019 (bil.2)



§9

§10

§11

§12

§13

Verksamhetsberittelsen summerades och kommenterades av Leif Thomsson,
varefter beslutades att ldgga den till handlingarna.

Verksamhetschef Frida Engstrom presenterade tréaningsaret 2019 med bland
annat statistik, traningsscheman, utbildning och nyheter.

Styrelseledamot Patrik Pettersson redogjorde for den i oktober 2019 genomforda
medlemsenkéten.

Styrelsens forvaltningsberittelse samt balans- och resultatrikning for 2019
(bil.3)

Elisabeth Osterdahl, kassér, presenterade och kommenterade IF Friskis &
Svettis arsredovisning.

Revisorernas beriittelse (bil.4)

Stefan Hallbom léste upp valda delar av revisionsberéttelsen, varefter den lades
till handlingarna.

Faststillande av resultat- och balansrikningen

Beslutades faststélla balans- och resultatrdkningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna

Beslutades bevilja styrelsen ansvarsfrihet for rékenskapséret 2019.

Faststiillande av medlemsavgift for 2020 (bil. 5)

Beslutades att i nuléget faststilla medlemsavgiften (of6réndrad) till 200 SEK for
vuxna samt 100 SEK for ungdomar per kalenderdr med nedan angiven
reservation.

Leif Thomsson redogjorde for den h&jning av foreningens medlemsavgift till
Riks som beslutats pa Riks 4rsstimma. En hojning av medlemsavgiften pd 20 kr
behdvs for att ticka merkostnaden till Riks.

Beslutades 6verlta till styrelsen att besluta om hdjningen ska tas ut pa
medlemsavgift eller traningsavgift.

Behandling av och beslut av propositioner



§14

§15

§16

Inga propositioner fanns

Forslag till hedersmedlem och justering av nuvarande Kkriterier

Forslag att utse Frida Engstrom till hedersmedlem har ldmnats av Elisabet
Drugge. Eftersom Frida intar en sarstillning i foreningen har Leif Thomsson,
som ocksa foredrog drendet, haft kontakt sévil med Riks som annan
idrottsforenings revisor for att efterhra hur man handskas med liknande drende.

Styrelsen forslar drsstimman att gora ett fortydligande till de kriterier som
tidigare antagits av arsstimman:

Hedersmedlemskap kan inte tilldelas medlem som har funktion i foreningen med
sdrstillning som anstilld med ledningsfunktion, styrelseledamot eller revisor
under den tid medlemmen innehar ndgot av dessa uppdrag.

Beslutades enligt styrelsens forslag innebérande att Frida Engstrom i dagslidget
¢j kan utses till hedersmedlem trots att hon i dvrigt mer én till fullo uppfyller
alla kriterier, vilket forslagsstillaren Elisabet Drugge kraftigt understrok.

Behandling av beslut om motioner

Motion 1 giillande liigre avgifter pa trining for dldre (bil. 5a, 5b)

Styrelsen foreslar arsstimman att avsld motionen med motiveringen att vi idag
erbjuder reducerade priser i form av dagkort och fripass dér endast medlemskap
krévs.

Beslutades enligt styrelsens forslag att avsla motionen
Motion 2 gillande fingertrycksavlisare i entrén (bil. 6a, 6b )

Beslutades enligt styrelsens forslag att avsla motionen med motiveringen
att nuvarande dppettider anses tillrdckliga och att styrelsen i dagslaget
prioriterar andra investeringar.

Motion 3 giilllande lyftbord med Eleikovikter (bil. 6a, 6b )

Beslutades enligt styrelsens férslag att avsla motionen med motiveringen
att det dr en verksamhetsfriga som Gverldmnas till verksamhetschefen.

Presentation av verksamhetsplan och budget for innevarande
verksamhetsar (bil. 7 och 8)

Verksamhetsplanen presenterades av Marie Martelleur, som bland annat néimnde
30-arsjubiléet, satsning pa kommunikation — sociala medier, funktionérskap i
fokus, hallbar och valfungerande organisation.

Frida Engstrom fortsatte presentationen med att nimna de viktigaste
aktiviteterna som styr mot mélen 2019.



§17

§18

§19

§20

§21

§22

§23

Budgeten presenterades av Elisabeth Osterdahl.

Verksamhetsplanen och budgeten mottogs med gillande och lades till
handlingarna.

Beslut om arvode for revisorer och eventuellt arvode for styrelsen

Beslutades enligt styrelsens forslag att inga arvoden utgér till revisor eller
styrelseledaméter.

Beslut om antal ordinarie ledaméter respektive suppleanter i styrelsen

Beslutades att styrelsen ska besta av sju ordinarie ledaméter.

Val av foreningens ordforande, tillika styrelseordférande, for en tid av ett
ar

Till ordfdrande for styrelsen pa ett &r omvaldes Leif Thomsson.

Val av halva antalet ledaméter i styrelsen for en tid av tva ar
Marika Olofsson nyvaldes for tva ar.
Patrik Ryott nyvaldes for tva ar.

Eva Bofride nyvaldes for tva ér.

Charlotta Brostrom fyllnadsvaldes for ett &r

Kvar i styrelsen ett &r Marie Martelleur och Elisabeth Osterdahl.

Val av revisor for en tid av ett ar

Till revisorer for ett ar utsdgs Grant Thornton.

Faststiillande av valberedningens arbetsordning (bil.9)

Beslutades faststiilla samma arbetsordning som tidigare.

Val av ledaméter till valberedningen for en tid av ett dr, varav en ska vara
sammankallande

A S



Till valberedning for ett &r omvaldes Lisa Engstrom, sammankallande, Mia O.
S6derman och Carina Annas.

§24 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor fanns.

§25 Maotets avslutande

Métesordforande Stefan Hallbom avslutade drsmdotet genom att tacka
deltagare och styrelse samt forklara drsmoétet avslutat.

Foreningens ordforande tackade arsmoétespresidiet med blommor samt
forklarade att de avgdende styrelseledamdterna Patrik Pettersson och Eva
Westeman kommer att avtackas pa lampligt sétt vid senare tillfdlle.

: g
S@KA la 4,w_ T 2me. —
Stefarléi allbcé;, ordforande for drsmotet Eva Westeman, arsmotessekreterare

Madeleine Fredriksson, justerare Lars Uddin, justerare
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ARSBERATTELSE 2018

Friskis & Svettis Visby &r en ideell idrottsforening ansluten till Riksidrottsforbundet
Vid arsskiftet 2018/2019 hade foreningen 5107 medlemmar.

Styrelsen har under aret haft féljande sammanséattning.

Ordférande Leif Thomsson

Vice ordférande Charlotta Brostrém

Kassér Elisabeth Osterdahl

Ovrig Ledamot Patrik Pettersson

Eva Westeman

Marie Martelleur

Adjungerad Frida Engstréom Verksamhetschef
Adjungerad Anette Nilsson Sekreterare

Styrelsen har under aret genomfért 13 protokollférda sammantréden och ledamégterna
har dirutdver deltagit i olika projekt- arbetsgrupps och informationsmoten.

Organisationen

Vi har under de senaste iren fortsatt att anpassa organisationen till verksamhetens
behov och har idag fem anstillda medarbetare. I organisationen har vi féljande
ansvarsomraden: den totala verksamheten, trianingsverksamheten, PT/gym,
kommunikation/marknadsforing, IT, reception.

En hallbar och vilfungerande organisation har pi ett betryggande sitt genomforts, bla
genom nytillsittning av Frida Engstrom som Verksamhetschef, nyrekrytering av
Traningsansvarig Anette Strehlenert och Receptionsansvarig Marie EkIof (tilltrader 1
mars 2019).

Organisationen bestar av tre delar:

1. Styrelse och verksamhetschef
2. Medarbetare
3. Funktionirer (ca 140)



e A

Verksamhetsrapport
Med stor glidje konstaterar vi pa nytt att Gotlands invanare fortsétter att trana i stor

omfattning - pa Friskis i Visby. Verksamhetsaret har haft en fortsatt positiv utveckling
och vi fortsitter att vara Gotlands stérsta idrottsforening.

Nir vi nu summerar triningsaret 2018 kan vi fortsatt konstatera att nira 9 % av
Gotlands befolkning eller nistan en femtedel av Visbys invéanare trianar hos Friskis
Visby. Till detta skall ocks3 adderas manga sommarboende och fastldnningar som tidvis
tranar i vir triningsanliggning. Vi ar fortsatt vildigt stolta 6ver att kunna bidra till att
forbattra gotlanningarnas hilsa och vilmaende

Styrelsens och féreningens arbete
Till min glidje har styrelse- och féreningsarbetet fortsatt préglats av ett gott

engagemang och utvecklats genom kunskap, vilja och beslutsamhet.

Verksamhetsplanens mél och viktigaste aktiviteter under aret har varit:

e Var kommunikation med vira medlemmar har férbattrats bla genom att vi har
genomfort en medlemsenkét for att fa information om vad de tycker. Den nya
hemsidan ar lanserad och publicering av aktuell och relevant information finns
pa hemsidan, digital skdrm och anslagstavla, ett arbete som pagar och forbdttras
hela tiden.

e Funktionirskapet i fokus som stindigt skall vara en av véra viktigaste uppgifter
"hir finns ocksd utrymme till ytterligare férbittring, bra kan bli battre”. Till detta
hér inspirations-aktiviteter med syfte att 6ka kinslan av stolthet och
engagemang, det har skett bla genom deltagande i Svettisdagarna pa riksniva.

e Kuvalitetssikring av ggmmet sker nu genom att gymansvarig specificerar och
schemaligger arbetsuppgifterna for gymvirdarna. Gymansvarig sammankallar
till moéten med instruktoérer och gymvardar 1-2 gidnger per termin.

e Sikerstillande av att alla anstillda har tydliga arbetsbeskrivningar och en plan
for hur kommunikationen mellan dem och de ideella funktiondrerna ska fungera
ir paboérjat. Likas3 att sikerstilla att dven de ideella funktionarerna
(ledaransvarig, virdansvarig mfl) har tydliga uppdrag, som de i sin tur kan
kommunicera till funktionirerna i varje grupp ar ocksa paborjat och pdgaende.

e Vi fortsitter att erbjuda trianingsaktiviteter riktade mot grupper sdsom
ungdomar, seniorer och personer med funktionshinder vilket sker bla via
Seniorklubben, Familjefys och Fripass ungdom.

e Vi har reviderat var antidopingpolicy samt fortsatt att bedriva antidopingarbete
genom att tydligt kommunicera att vi dr en dopingfri traningsanldggning.



Ll.1 5

 Anpassning av arbetssitt och rutiner sa att krav i nya dataskyddsforordningen
(GDPR), 4r genomfort. Utarbetande av regler och rutiner for Friskis
dokumentarkiv ar bra pa gang.

2018 var ett svettigt ar. Totalt har vi haft éver 132 200 inpasseringar, 6ver 2 500 besok i
veckan, nidrmare 2 800 grupptriningspass, ca 50 000 inpasseringar pa grupptraningen
och éver 80 000 inpasseringar i gymmet. Det blir mycket svett.

Utbud

Vi har fortsatt jobba mot barn och unga och sinkte dldersgriansen i gymmet till 12 ari
vuxet sillskap. Vi fick dven in Familjefys i schemat, vilket &r ett barnpass dar man tranar
tillsammans med en forilder eller annan vuxen.

Andra nyheter under &ret var Step explode, Skivstdng Maxa och Dans flow. Ocksa
jympan ville vi lyfta fram lite extra genom att ha ett mixpass, medel-intensivjympa.

P4 spinningsidan kom Spinflow in och det valbesokta Giro-passet la vi aven som en kurs
pa hosten for att underlitta for vara medlemmar. Detta visade sig vara ett bra drag da
bade kurs och bokningsbart schemalagt pass ér i princip fullbokade varje vecka.

Sommartrining

Utetriiningen i Almedalen erbjod vi under perioden vecka 26 till och med vecka 34 (med
undantag fér vecka 27) och den var som vanligt vilbesokt. Aven denna sommar, likt
2017, forsokte vi ha sd manga olika intensiteter som méjligt utomhus for att visa upp
storre delen av vart utbud. Upplagget var uppskattat och uteschemat l4tt att bemanna
eftersom manga ledare/instruktorer kunde hjélpa till.

Utbildning

Under 2018 utbildade vi instruktérer i 16pning, jympa, seniorklubben, cirkelfys, spinning
och individuell trining/gym. Dessutom skickades representanter till
Féreningskonferens och 25 instruktérer fick &ka till Globen pd en inspirationshelg,
Svettisdagarna, ocksa de anordande av riks.

Arrangemang

Under Almedalsveckan héll vi ett par rorelsepass, bland annat fér 1.6 miljonersklubben,
vilket blev startskottet for ett samarbete med den féreningen. Under hdosten arrangerade
1.6 miljonersklubben en hilsodag for sina medlemmar i vdra lokaler och en borja trana-
kurs pa 10 veckor fér dem inleddes.

Vi héll i uppvirmningen for Ladingsranne, Blodomloppet, lilla Blodomloppet och
Lucialoppet. Vi har dven haft regelbundna pass for reumatikerférbundet, samt manga
uppdragspass for andra féreningar och féretag.
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Under november och december héll vi ett pass i veckan f6r en grupp kvinnor fran
Afghanistan. Det var otroligt uppskattat och under 2019 kommer det arbetet att
fortsatta och utdkas tillsammans med SFI och Kompetens centrum.

[ mars arrangerade vi som enda triningscenter pa Gotland Spin of Hope, vilket var succé.
Vi hade 6verfull spinningsal d3 vi fitt ta in extra spincyklar, och samlade in 6ver

55 000Kkr till Barncancerfonden. Vilket var éver vart mal pa 50 000kr.

Framtiden

Framét ser vi ett fortsatt arbete med att erbjuda traning for invandrar och flykting
kvinnor. Vi hoppas ocksa pa ett bredare samarbete med olika parter for att utéka och
uppmarksamma var traning (spinning) fér funktionsnedsatta unga.

Ett projekt med syfte att forbittra och fornya vart gym har inletts och vilket vi planerar
jobba mer med framéver.

Det ekonomiska resultatet

Vi fortsatter att sikerstilla en stabil ekonomi som mdjliggér framtida satsningar och
investeringar i trinings verksamheten. Resultatmissigt gor vi ett valbehovligt 6verskott
som ligger helt i linje med styrelsens ambition.

Foreningens strukturella arbete

Verksamhetsplaner, strategier och malsittning for det kommande dret har tagits fram
med stort engagemang och bra reflektioner, vilket gor att 2019 drs styrelse- och
verksamhetsarbete kianns ordentligt forberett.

Sammanfattningsvis

Vi har haft ett innehallsrikt verksamhetsar med en fortsatt standardhéjning pa
verksamheten vilket gor att vi idag har en produkt att kdnna stolthet over.

Jag vill passa pa att tacka medarbetare, funktiondrer och styrelsen och 6vriga
medverkande for era virdefulla insatser under aret.

Foreningens verksambhet i siffror framgar av drsredovisningen.

Leif Thomsson
Ordférande
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Arsredovisning

for

IF Friskis & Svettis Visby

834001-2882

Rikenskapséaret
2018

Faststillelseintyg
Undertecknad styrelseledamot i IF Friskis & Svettis Visby intygar att resultatrikningen och
balansriikningen i 4rsredovisningen har faststillts pa foreningsstimma den 19 februari 2019.

Foreningsstdimman beslutade att godkénna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocks4 att innehdllet i rsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originalen.

Visby den 19 februari 2019

7/ ./
f’ X
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Leif Thomsson \
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Arsredovisning
for
IF Friskis & Svettis Visby

834001-2882

Rékenskapsaret
2018

Innehallsforteckning

Forvaltningsberittelse
Resultatrikning
Balansrikning

Noter

Underskrifter

~NON AW

Li|-3

7 (%)



IF Friskis & Svettis Visby
Org.nr 834001-2882

Resultatrikning

Foreningens intikter
Medlemsavgifter

Ovriga rorelseintikter
Summa féreningens intikter

Fireningens kostnader
Révaror och fornédenheter
Ovriga externa kostnader
Summa féreningens kostnader
Rirelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2018-01-01
-2018-12-31

829 835
2139
831974

-303 980
-532 821
-836 801

-4 827

-15 727
-15727
-20 553
-20 553

-20 553

Lil 3

37

2017-01-01
-2017-12-31

955 563
74 830
1030 393

-313 224
-536 492
-849 716

180 678

36
-22 003
-21 967
158 711

158 711

158 711 ;
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Org.nr 834001-2882

Balansrﬁkning Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rdkenskapsarets bérjan -718 178 -876 889
Arets resultat -20 553 158 711
Eget kapital vid ridkenskapsirets slut -738 731 -718 178
Léngfristiga skulder 3

Skulder till koncernforetag 1572 682 1572 682
Summa lingfristiga skulder 1572 682 1572 682
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 0 18 000
Skulder til] koncernfretag 48 359 0
Ovriga skulder 0 37 280
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 243 500 190 571
Summa Kortfristiga skulder 291 859 245 851

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1125810 1 100 355



IF Friskis & Svettis Visby
Org.nr 834001-2882

Visby den 19 februari 2019

\
Lejf Thomsson ' Charlotta Brostrom
Ordforande
Patrik Pettersson Eva Westefman

Elisabeth Osterdahl Marie Martelleur

Min revisionsberittelse har limnats den 19 februari 2019

Martina Ronquist
Auktoriserad revisor

byl 3
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i IF Friskis & Svettis Visby
Org.nr. 834001-2882

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfirt co revision av drsredovisningen for IF Vriskis & Svertis
Visby fisr dr 2018.

Enligt min uppfattming har drsredovisningen uppriittats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger enialla viisentliga avseenden dittvisande
bild av féreningens finansiella stillning per den 31 december 2018 och
av dess finansiclla resultat fér aret enligt irsredovisningslagen.
Porvaltningsberittelsen dr firenlig med drsredovisningens Gvriga
delar.

Jag tillstyrker diirfér at foreningsstimman faststiller resultatrdkningen
och balansrikningen,

Grund fér uttalanden

Jag har utfiet revisionen enligr International Standards on Audinng
(I18:) och god revisionssed § Sveripe. Mitt ansvar cnlige dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnitter "Revisorns ansvar”. Jag iir
oberoende i fisrhillande 6l féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigr fullgjort mirr yrkeseriska ansvar enligt dessa keav.

Jag anser an de revisionsbevis jag har inhdmiar ir tillrickliga och
indamilsealiga som grund fér mina uttalanden.

Ovriga upplysningar

;\rsrcd()visnjngcn fr dr 2017 har inte varit forem! for revision och
nigon revision av jimférelsetalen i drsredovisningen fir & 2017 har
didrmed inte utforrs.

Styrelsens ansvar

Detéir styrelsen som har ansvarer fér att descedovisningen uppriittas
och att den ger en dittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedémer ir
nédvindig f6r art uppritta en Arsredovisning som inte innchaller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa ocgentligheter eller
misstag.

Vid uppritrandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen e
bedbmningen av fisreningens formdg att fortsitma verksamheten, Den
upplyser, nir s dr tllimpligt, om férhillanden som kan piverka
férmdgan an fortsiicea verksamheten och art anviinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drife dllimpas dock inte om
beslur har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal 4 att uppn3 cn rimlig grad av siikerhet om huravida
irsredovisningen som hethet inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vace sig dessa beror pd ocgentligheter eller misstag, och
att timna en revisionsberitelse som innchaller mina utealanden,
Rimliy sikerhet dr en hidg grad av sikerhet, men ir ingen garann fir
att en revision som utfors enligt 1S.A och god revisionssed i Sverige
alld kommer att uppeicka en visentlig felakrghet om en sidan finns.

Registrarat revisionsbolag
Member cf Gront Thorntan Internatio=at Ltd
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Felaktigheter kan uppsta pa grund av ocgentligherer eller misstag och
anses vara visentliga om de enskile elter dillsammans rimligen kan
forvintas piverka de ckonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i irsredovisningen.

Som del av en revision ealigr IS\ anviinder jag professionellt omdiéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identificrar och bedémer jag rskema for visentliga felakrigheter i
drsredovisningen, vare sig dessa beror pa wegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsitgirder bland annat udfran dessa
risker och inhimear revisionsbevis som ir tllrickliga och
indamlsenliga fér art utgéra en grund fér mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en viisentlig felakdghet all folid av ocgentligheter ir
hégre 4n for en viisentlig felakrighet som beror pa misstag, cftersom
oegentligheter kan innefatta agerande t maskopi, forfalskning,
avsiktliga utckimnanden, felaktig information cller asidosittande av
intern kontroll

> skaffar jag mig en forsedelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for min revision for art utforma
granskningsitgicder som iir kimpliga med hinsyn tll
omstindigheterna, men inte fisr art uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* urviirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds
och rimligheten i styeelsens uppskarmingar i redovisningen och
tilthérande upplysningar.

* drr jag cn slursars om Jimpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av Arsredovisningen. Jag
drar ocksd en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana
hiindelser eller forhatlanden som kan leda dll betydande tvivel om
foreningens frméga atr fortsiitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen atr det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberittelsen fista uppmiirksamheten pd upplysningarna i
drsredovisningen om den visentliga osikerhersfaktorn eller, om
sidana upplysningar dr otillrickliga, modifier uttalandet om
drsredovisningen. Mina slutsarser baseras pi de revisionsbevis som
inhiimras fram dll datumet fir revisionsherdittelsen. Dock kan framrida
hiindelser eller forhallanden giiea att en férening inte lingre kan
fortsiitta verksamheten,

* urviirderar jag den Svergripande presenmationen, strukturen och
innchillet i drsredovisaingen, diribland upplysningarna, och om
drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pi ert sitt som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfatning och indkming samt tidpunkten fir den. Jag miste ocksa
informera om berydelsefulla fakttagelser under revisionen, diiribland
de eventuclla beydande brister i den interna kontrollen som jag
identificrat.



Grant Thornton

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utéver min revision av drsredovisningen har jag dven urfére en
zevision av styrelsens forvalming far IF Priskis & Svetds Visby for ir
2018.

Jag tillstyrker att fiszeningsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet f6r rikenskapsirer.

Grund fér uttalande

Jag har utfért revisionen enlige god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnitter "Revisorns ansvar”, Jag ic
oberoende § forhillande dll f6reningen enlig god revisorssed § Sverige
och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesctiska ansvar enligt dessa krav,

Jag anser att de revistonsbevis 1ag har inhimeat ar dllrickliga och
indamilsenliga som grund fr mire urtalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som ansvarar fir firvaltningen enligr stadgama.

Ragistrerot revislonsbolag
Membae: ¢f Grant Thotnton International ttd
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Revisorns ansvar

Mitt mil betriffande revisionen av forvaltingen, och dirmed mir
uttalande om ansvarsfriher, dr att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot §
ndgot visendigt avseende foretagit nigon dtgiird eller gjort sig skyldig
tll nigon férsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighct mot
foreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hig grad av sikechet, men ingen garand for ace
e revision som utfiies enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptiicka drgiirder eller féesummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen,

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
jag professioncllt omdéme och har en professionellt skeprisk
instillning under hela revisionen. ¢ sranskningen av férvaltningen
grundar sig frimst pi revisionen av rikenskaperna. Vilka
tllkommande granskningsatgirder som utfors bascras pd min
professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och viisentlighet.
Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sidana dtgirder,
omriden och féchallanden som ar viisentliga f6r verksamheten och
dir avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild berydelse for
foreningens situation. Jag gir igenom och provar fartade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra férhillanden som fr
celevanta f6r mitt uttalande om ansvarsfeiher.

Visby den

Martina Ronquist

Auktonserad cevisor

2(2)



Lil ¢ ()

ANGAENDE FRAGAN FASTSTALLANDE AV MEDLEMSAVGIFTER

Styrelsen foreslar att medlemsavgifterna kvarstar pa 200 kronor fér vuxen
respektive 100 kronor for barn och ungdom.
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MOTION 1

Styrelsens svar

Styrelsen delar motionirens tankar kring att dldre medlemmar &r bra forebilder och
levande reklam for Friskis&Svettis. Men féreningen vill behandla alla grupper i
samhiillet lika. Vi erbjuder i dag bade dagkort som har ett reducerat pris, och fripass dar
endast medlemskap krivs, dit alla, oavsett alder, kon, etnicitet etc. har méjlighet att
komma och trina.

Friskis&Svettis Visbys styrelse foresldr att stimman

Avslir motionen med ovanstdende férklaring som grund.
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MOTION 2

Styrelsens svar

Styrelsen anser att nuvarande éppettider i gymmet ar tillrackliga. Dessutom ar lésningar
likt den foreslagna i motionen dyra och i dagsliget prioriterar styrelsen andra
investeringar i verksamheten.

Friskis&Svettis Visbys styrelse foresldr att stimman

Avslar motionen med ovanstdende forklaring som grund.

MOTION 3

Styrelsens svar

Detta ir en verksamhetsfraga som styrelsen limnar gver till verksamhetschefen att titta
pa.

Friskis&Svettis Visbys styrelse foresldr att stdmman

Avslar motionen med ovanstiende forklaring som grund.
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VERKSAMHETSPLAN 2019
Friskis&Svettis Visby
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OM VERKSAMHETSPLANEN

Verksamhetsplanen r ett styrdokument for medarbetare och funktionérer i Friskis&Svettis
Visby och alla medlemmar. Den ska fungera som végvisare for Friskis&Svettis Visbys arbete
och vila pa den idé och de virderingar som Friskis&Svettis stir for.

Verksamhetsplanen ska ha en tydlig strategisk inriktning och foljas upp i en aktivitetsplan som
ingar i den kontinuerliga verksamhetsplaneringen. Det dr en utmaning att skapa bra balans mel-
lan styrelsens ansvar for att ta fram dvergripande mal och den dagliga verksamhetens mdjlig-
heter att omsitta dem. Malen foljs kontinuerligt upp i styrelsen och i verksambheten.

Historik och verksamhetsbeskrivning

Friskis&Svettis Visby startade 1989. Vid &rsskiftet 2017/2018 har vi cirka 5 150 medlemmar. I
traningscentret pd Norra Hansegatan i Visby erbjuder vi ett stort och varierat utbud med cirka 60
traningspass varje vecka.

Vid Friskis&Svettis Visby verkar cirka 140 ideellt engagerade funktionirer. De finns hir pé sin
fritid for att vigleda pa anliggningen, ta emot i receptionen, ge en hirlig triningsupplevelse, se
till s4 att det &r rent och snyggt pa anldggningen och mycket mer. Var styrelse arbetar dven den
helt ideellt. Dessutom har vi sex medarbetare som tillsammans med funktiondrerna utvecklar
och driver Friskis&Svettis Visby framét.

Friskis&Svettis — verksamhetsidé utan krav

Friskis&Svettis #r en ideell idrottsforening med gemensam idé, vision och dndamél. Den omfattas
av en rad styrdokument sasom stadgar, regler for medlemsforeningar och de 12 vérderingarna.
Friskis&Svettis har ett for idrottsvirlden ovanligt mal: ett leende. Leendet kiinns och ofta syns
det. Det sitter i maggropen och signalerar en kénsla av lycka, glddje eller ngje.

Triining driven av diligt samvete blir séllan kul, regelbunden eller lingvarig. Det dr ddrfor som
Friskis&Svettis bygger verksamheten pa idén om att trining ska vara styrd av lusten. Om det &r
kul att tréina vill du gora det igen.

En idrottsforening med ett leende som mal méste leva upp till annorlunda krav pa trdningen.
Naturligtvis krivs hog kompetens hos ledarna om styrka, rorlighet, kondition och kunskap om
triningens effekter. Men lika viktigt dr att tréningen ger néring till sjdlen och det speciella leendet.

Var vision: Minniskor ler nir de tinker pa trining.
Vart andamal: Att f s manga som mojligt i rorelse.
Var verksamhetsidé: Erbjuda lustfylld och lattillgénglig trining av hog kvalité for alla.
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RISKIS&SVETTIS 12 VARDERINGAR

De tolv virderingarna #r resultatet av manga ménniskors idéer om Friskis&Svettis fr.o.m. 1978
fram till idag. De ger tolv anledningar till att vi gor som vi gor och utgor ddrmed en vérdegrund for
foreningen.

1. Trining ska vara fri fran krav pa prestation
Nir man inte kénner krav kinner man sig fri och nér man kénner sig fri kommer lusten. Vart sitt
att leda, instruera och driva pa fir deltagarna att kéinna sig fria.

2. Trining ska utveckla hela manniskan
Musik och rérelser frigor kinslor och hjilper oss att bygga upp fortroende for vara kroppar och oss
sjdlva. Traning ska berdra och ge positiva upplevelser som man vill ha igen och igen.

3. Granser ska testas

Andras och Friskis&Svettis sanningar bor alltid ifrigasiittas. Inte bara for att det &r kul att pro-
vocera utan att det ir ett bra sitt att starta diskussion och initiera utveckling. Att bara lyssna och
lyda ér inte Friskis&Svettis. Vi tar ut svéngarna, vi dverraskar, tar risker och startar debatt.

4. Varje enskild medlem och varje idé ar viktig

En ideell forening lever och utvecklas genom medlemmarnas engagemang. Allt bygger pa person-
lig initiativkraft. Varje medlem ska kénna sig sedd och bekréftad. Varje idé och ésikt ska behandlas
med storsta respekt. Vi odlar en kultur med en kinsla att ingenting 4r om&jligt. Pé sa sitt haller vi
liv i glddjen och energin i Friskis&Svettis. Alla kan paverka utvecklingen.

5. Tréning ska vara lustfylld
Minniskan #r byggd for rorelse. Nar vi ror oss mér vi bra. Men om vi ska rora pa oss regelbundet
maste det vara kul. Trining ska vara en upplevelse. Vi som leder och instruerar lever ut i tréningen.

6. Att métas ar lika viktigt som att trana

Var idé om den lustfyllda triningen omfattar hela besoket pa Friskis&Svettis, frin forsta motet
med en vilkomnande funktionir till “hej da for idag”. Vi efterstrévar inte bara klanderfri service,
utan verkliga méten.

7. Méanniskor kan ta ansvar for sin hilsa

Vi erbjuder trining, en majlighet att ligga till en bra vana. Vi gillar inte pekpinnar och utrycker
darfor inga synpunkter kring hilsosamt eller ohdlsosamt leverne. Vi #r snarare i upplevelsebran-
schen #n i hilsobranschen.

8. Hog kvalité &r viktig pa alla omraden

Vi vill vara bist pa det vi gor. Dérfor ska vi alltid hélla vért 16fte om att erbjuda bade lust och hog
kvalité. Vi kan inte acceptera brister i triiningen, men heller inte i t.ex. lokalerna, ljudanléiggningen
eller IT-systemet.

9. Det ska vara latt att borja, latt att fortsatta
Att vara medlem i Friskis&Svettis ska vara enkelt och inspirerande. Det ska vara enkelt att ha att
g6ra med foreningen och enkelt att fa tréna pa det sitt man nskar.

10. Att sta fri ar vardefullt
Vi 8verviger varje samarbete mycket noga. Vara majligheter att alltid och utan kompromisser
agera i enlighet med vara vérderingar dr viktigt for Friskis&Svettis.

11. Att trdna ar inget markvardigt
Vi motarbetar all hysteri kring kropp och hilsa. Det &r naturligt att tréina.

12. Alla ska kunna trana

Minniskor har olika behov och upplever triningslust och rorelseglidje pa olika sitt. Somliga vill
alltid ligga pa griinsen, andra trivs bést pA mindre anstrdngande nivier. En del tycker om att trdna
med redskap, andra néjer sig med den egna kroppen. Klart att alla ska kunna hitta en tréningsform
man trivs med hos oss.
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VARA AMBITIONER

o Vi vill stirka foreningen genom att 6ka antalet aktiva medlemmar med ambitionen att

fortsiitta vara den stdrsta idrottsforeningen pa Gotland. Det ska ske genom var starkaste
marknadsforingskanal — ett budskap som sprids frén ménniska till ménniska; att tréningen
hos oss ir lustfylld och littillginglig, stimningen i trdningsanldggningen &r familjdr och
priglas av att vi tar hinsyn till varandra.

Vi vill férnya och vidareutveckla vara traningsformer for att mota vara medlemmars
forvéntningar pa triningsutbud och inspirera till fortsatt lustfylld tréning.

Vi vill viirna om funktionsrernas kunskap och fortsatta engagemang genom att erbjuda bra
grundutbildning och kontinuerlig vidareutbildning. Fokus &r att sdvil bibehalla som att
attrahera nya funktionérer.

Vi #r stolta 6ver vara egna lokaler och arbetar med att forya och underhélla dem.
Gemensamma regler for vart gym och véra triningshallar vigleder oss om hur vi skapar
trivsel och visar hinsyn till varandra.

VARA UTMANINGAR

Att attrahera och engagera den stora grupp inaktiva som vill komma iging med tréning men
inte hittat motivation.

Att kontinuerligt uppfylla medlemmarnas forvéntningar pa tréningsutbud och kvalitet.

Att behélla vira befintliga medlemmar.

Att anpassa verksamheten efter behov som varierar Sver dret.
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MAL FOR 2019

Styrelsen har fastslagit foljande mal:

Fler manniskor i rérelse
Ett sjalvklart mal {6r oss ér att fa fler ménniskor att réra pa sig och uppleva lustfylld traning.

Vi kommer fortsatt arbeta for att attrahera fler att borja triina hos Friskis. I det arbetet dr vara
medlemmar och funktionirer de bista ambassaddrerna att sprida en positiv bild av triining hos
Friskis.

- I dagsliget tranar cirka nio procent av Gotlands befolkning hos oss, vilket gor oss till
Gotlands storsta idrottsforening. Vart mdl dr att hoja siffran till tio procent 2019.

- Erbjuda nya trdningsformer.

- For att 6ka varumdrkeskinnedomen om Friskis dr det viktigt med en aktiv ndrvaro. Vart mal
dr att leda tre uppvirmningar infor olika idrotisevenemang 2019

- Utoka samarbetet med foretag och andra foreningar. Vart mal dr att knyta fem nya
samarbetsavtal under 2019.

- Utéka samarbetet med skolor och hdlso- och sjukvdrden.

Forbattrad kommunikation med vara medlemmar
Vi arbetar malmedvetet {6r att kontinuerligt forbittra kommunikation och dialog med vara

medlemmar i syfte att 6ka medlemslojalitet och triningsaktivitet, samt uppmérksamma
kommunicerade idéer och {orbittringstorslag.

- Genomfora medlemsenkdi.

- Publicera aktuell och relevant information pd vér hemsida, digital skirm och anslagstavia.
- Satsa pa intensivare kommunikation och ndrvaro i sociala medier.

-Kommunicera ut var viirdegrund.

-Ljudmeddelanden i gymmet.

-Fler monitorer i lokalen med aktuell information.

-Fortsdtta att tydlig kommunicera att vi dr en dopingfri traningsanldggning och genomfora
oanmdlda dopingkontroller.

Funktionarskap i fokus
Var triining ska upplevas vara inspirerande. lustfylld och modern. Forutsittningar fr att kunna

bedriva attraktiv triiningsverksamhet ér ett viil fungerande funktionirskap som bygger pa
engagemang. glidje och trivsel. Vi ska fortsatt satsa pa att behalla och utveckla vara nuvarande
funktionirer samtidigt som vi vilkomnar nya ménniskor att engagera sig i féreningen.

- Genomfora inspirationsaktiviteter for vira funktiondrer med syfte att oka kanslan av stolthet

och engagemang.
-Utforma och genomfora regelbundna utbildningar av vdra funktiondrer.



Hallbar och vialfungerande organisation

En viil anpassad och effektiv organisation som kiinnetecknas av handlingskraft. engagemang
och formaga att driva och utveckla en verksamhet.

- Sdkerstdlla en stabil ekonomi som mojliggor framtida satsningar och investeringar i tranings-

verksamheten.
- Se dver organisationen och sdkra rtt kompetens hos de anstdllda.

IKTIGASTE AKTIVITETERNA SOM STYR MOT MALEN 2019

o Uppmirksamma och fira att Friskis&Svettis Visby fyller 30 ar.

e Erbjuda nya triningsformer.

e Satsa pa intensivare kommunikation och nirvaro pa sociala medier.

# Utforma och genomfora regelbundna utbildningar av véra funktionérer.

VID BEHOV PRIORITERAS | FOLJANDE ORDNING

1. Verksamheten i den egna lokalen till de egna medlemmarna

2. Verksamheten i den egna lokalen till andra fullbetalande sdsom engéngsbiljetter, foreningar
och foretag

3. Verksamhet pa annan plats/lokal som marknadsforing eller uppdragspass.

KVALITET, MILJO OCH SOCIALT ANSVAR

Vir verksamhet ska kiinnetecknas av hinsyn till miljon och vi strévar efter ett lingsiktigt hall-
bart samhille.

Alla instruktdrer som leder pass #r utbildade och licensierade via Friskis&Svettis Riks (foren-
ingarnas gemensamma organisation for att skéta kommunikation och service till alla forening-
arna). Fokus ligger pa Friskis&Svettis idé, verksamhet och ledarskap och pé anatomi, fysiologi
och traningslira. For att kontinuerligt kvalitetssikra alla instruktdrsledda pass genomfors le-
daruppfoljning arligen.

Vi striivar efter att minska verksamhetens klimatpéaverkan. I vara lokaler tar vi flera aktiva val
for att minska vér miljpaverkan som att anviinda digital teknik och torkhanddukar av bomull
for att minska pappersanvindningen. Vi strivar dven efter att ersitta traditionella lysror mot
energisparande LED-lysror.

Friskis&Svettis Visby tar socialt ansvar genom att erbjuda fripass samt deltar i mindre méng-
faldsprojekt med ambitionen att séinka trosklar och skapa mer jémlika och inkluderande méten.
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ORGANISATION

Vi har under de senaste dren anpassat organisationen till verksamhetens behov och har idag sex
anstillda medarbetare. I organisationen har vi foljande ansvarsomréden: den totala verksam-
heten, tréiningsverksamhet, PT/gym, kommunikation/ /marknadsforing, IT, reception och stid.

Organisationen bestér av tre delar:
1. Styrelse och verksamhetschef
2. Medarbetare

3. Funktionérer

Organisationen

Styrelsen

——

! Verksamhetschef X .

Traningsansvar PT/ gym Kommunikation, Receptionsansvar
marknadsforing ochIT

TALARRERARE LR RARA AepE

Funktionarer

STYRELSEN

Viljs av arsmétet

Styrelsen for Friskis&Svettis Visby viljs av foreningens drsméte. Nér drsmoétet inte ar samlat ar
styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for foreningens angeldgenheter.

Ansvar och uppdrag
Styrelsen har ett gvergripande ansvar for foreningens organisation, langsiktiga mal, strategi och
ekonomiska forvaltning. Det operativa arbetet dr till stor del delegerat till verksamhetschefen.
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ARSHJULET
Arshjulet ar en figurativ bild som visar styrelsens arbete under aret. Arshjulet revideras vid be-
hov.
STYRELSEMOTE
- Armétesférberedelser, med kallelse och upplagg,
(inkl. verksamhetsberattelse, bokslut, verksamhetsplan och budget
. for kommande 8r).
STYRELSEMOTE - Uppstart av fret
- Styrelsens propositioner - Kommande beslutsprocess (datum, vem gér vad mm.)
- Kommunicera verksamhetsplan JAN
- Faststéllande datum for bolagsstdmma =
VISBY - Deltagande till Riks &rsstimma STYRELSEMOTE o
- Bokslut och arsredovisning
. DEC FEB - Behandla inkomna motioner
STYRELSEMOTE
- Planera drsmate, informera om Valberedningen - ARSMOTE F&S RIKS
datum for arsmétet och narmar sig sltt mal - ARSMOTE F&S VISBY
sista datum fér motioner - Konstituerande styrelseméte
- Beslut verksamhetsplan Nov MARS . Introduktion av nya
och budget styrelsemedlemmar
” A m UPPSTARTSKONFERENS
STYRELSEMOTE n ARSHJULET STYRELSE +VC
- Bjuda in tréninsansvarig icki i i == - Arsstamma fér bolaget
- Kvartalsuppfélining QKT N FrISkIS&Svettls VIShy APRIL - Fokus: Lara kénna varandra
- Arbetsordning och attestering
- STARTMOTE = - Uppfdlining av arsmote
PLANERINGSDAG v Valberedningen ’ - Fastllande av obligatorisk
Verksamhetsplan och w Valberedningen - z'b"t“’“’ln'"g & punkter pa dagordningen
budget, 2 st halvdagar & - Start Intervjuer och  ~ Arsplanering - Gehomgang av spelregler
SEPT F rekryteringsprocess MAJ - Kvartalsuppfoljning
STYRELSEM('?TE ) ¢ / ’& . ro STYRELSEMOTE
Temaj FLfnktlonarer/ |, - Genomgang av verksamhetsplanen
uppfolining \ \s\ 5 - Atgarder och faststallande av
\‘-—- aktivitetsplan
STYRELSEMOTE AUG JUNI - Rapport fran Riks &rsstéamma
- Halvarsuppféljning .
STYRELSEMOTE

- Prioriterade omraden
verksamhetsplan

- Uppstart hdsten

- Benchmark

ideellt!

JULI

Det jag bidrar med.
Det hetyder nagot.
Det jag gor.

Det gir jag helt

- Kreativ strategidiskussion
verksamhetsplan
- Omvarldspaning

Rev 2018-12-18




BUDGET 2019
FRISKIS OCH SVETTIS FORENINGEN Budget 2019,
kronor
INTAKTER
3260 Medlemsavgift 1100000
3300 Rérisutbildning 10 230
3540 Faktureringsavgifter 0
3610 Annonsintdkter Friskispressen 5115
3710 Kommunala och statliga bidrag 0
Royalty varumarkeslicens 400 000
Summa intdkter 1515 345
KOSTNADER
4030 Adm tjanster driftbolaget -303 845
6920 Roris -2 000
5012 Hyra tréningsiokal N -86 700
5490 Ovriga forbrukningsinventarier/-material -3 000
5830 Resor och logi -20 400
5910 Annonsering N -95 000
6020 Friskispressen -117 300
6211 Telefon -2 000
6530 Redovisning och revision -56 100
6540 IT-tjinster, program b -10 200
6570 Bank-/postkostnader -3 000
6915 Avgift Friidrott/SF -3 000
6920 Tillstdndsavgift -1 000
6980 Medlemsavagift Riks Y 292200
Varumaérkeslicens 0
Produktion medlemskort -10 200
7130 Arvode foreldsare -2 000
7601 Utbildning Riksaktivitet N -25 000
8400 Rantekostnader -22 400
Medlemsaktiviteter -10 000
Jubileumsaktiviteter -200 000
SUMMA KOSTNADER -1 265 345

RESULTAT 250 000



Driftbolaget

INTAKTER
3040 Uthyrning av adm personal
3055 PT
3220 Gymkort
3235 Grupptraning
3245 Allkort
3250 Klippkort
3252 Engangsbiljetter

3280 Férsaljning frukt och dryck
3290 Férsaljning profilmaterial

3915 Korttidsuthyrning idrottsiokal
Ovrigt
SUMMA INTAKTER

Budget 2019,
kronor

245 500
250 000

2 173 900
900 200
3120 200
518 800
83 000

7 291 600
60 000

50 000
110 000
97 200

7 498 800



KOSTNADER
4010 Inkép profilmaterial
4020 Inkop frukt och dryck

Summa ravaror och fornodenheter
5010 Lokalhyra
5020 El hyrd lokal
5030 Varme hyrd lokal
5040 Vatten hyrd lokal
5070 Underhall férbrukning hall
5073 Underhall forbrukning gym
5074 Underhall forbrukning spinning
5160 Renhallning och stadning
5220 Hyra inventarier inkl kopiator

5490 Foérbrukningsinventarier/material inkl rengéring

5830 Resor och logi

6040 Kontokortsavgifter

6110 Kontorsmaterial

6210 Mohiltelefoni och kommunikation

6250 Porto

6310 Féretagsforsakringar

6500 Musik och videokostnader

6510 STIM/SAMI

6530 Redovisningstjanster

6540 IT-tjanster och programvarulicenser

6570 Bank och postkostnader

6981 Foreningsavgifter avdragsgilla

6982 Féreningsavgifter ej avdragsgilla

6992 Ovriga ej avdragsgilla kostnader
Varumarkeslicens

-30 000
-40 800
-70 800
-1677 700
-190 000
-107 400
-56 300
-25 500
-30 000
-15 000
-327 000
-581 400
-102 000
-55 000
-37 000
-10 000
-32 000
-500

-15 300
-26 900
-122 400
-150 000
-67 300
-35000
-7 500
-2 000
-1 000
-400 000



Ovriga externa kostnader
7010 Léner timanstillda
7090 Férandring semesterldneskuld
7111 Erhalina I6nebidrag

7210 Léner manadsanstillda, inkl ko 7290,7410,7412,7510,751

7290 Férdndring semesterléneskuld
7410 Pensionsférsikringspremier

7412 Premier individuella pens férsikringar

7510 Arb giv avg

7519 Soc avg sem Ién

7570 Premier (AMF/FORA)

7583 Gruppolycksfallsforsakringar

7601 Utbildning personal

7602 Utbildning funktiondrer

7603 Licensiering av ledare

7632 Svettisdagarna exkl resor

7610 Funktiondrsbeframjande aktiviteter

7620 Halso och sjukvard

7630 Gavor och representation

7012 Fortaring vid méten

7300 Utrustning ledare/funktionidrer
Summa personalkostnader

7821 Avskrivning byggnad

7832 Avskrivning inventarier

7835 Avskrivning datorer
Summa avskrivningar

8300 Ranteintakter

8400 Rantekostnader
Summa finansiella kostnader
SUMMA KOSTNADER
RESULTAT

-4 074 200
-43 000

0
-2 497 000

-6 600

-51 000
-160 000
-10 200
-48 000
-112 200
-2 000
-5100

-8 200

-45 900

-2 989 200
-40 700
-17 200

-4 200

-62 100

22 500
-25 000

-2 500

-7 198 800
300 000



Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag och arbete samt grundliggande krav pé
ledaméter i valberedningen. Den ska underltta for medlemmar att nominera och vilja personer samt forstd
forvintningarna pa valberedningen och dess arbete.

1 § Valbarhet och sammansittning i valberedningen
IF Friskis&Svettis Visbys valberedning ska enligt foreningens stadgar § 8.1 best av tre eller fem ledaméter,

medlem i Friskis&Svettis-ﬁirening.

Anstilld kan inte viljas enligt nimnda stadgar.

Vid val till valberedning ska dessutorn kon och élder samt erfarenheter fran
olika verksamheter féreningen beaktas.

Om ledamot valberedningen skulle blj foreslagen till styrelsen ska denne
omedelbart avgs ur valberedningen. Fyllnadsval behéver inte giras om
ledamot i valberedningen liimnar sitt uppdrag.

2 § Valberedningens uppdrag
Valberedningens uppdrag ir enligt féreningens stadgar att till drsmétet foresla ordférande, styrelseledaméter

Valberedningen forbereder till viss del valet av kommande valberedning genom
att upplysa drsmétet om vilka som eventuellt har nominerats som ledaméter i
valberedningen samt vem eller vilka j valberedningen som avbdjt omval eller stir i tur att avgai,

3 § Valberedningens arbete

pa aktiviteterna for hur man vill och behéver synas i foreningen. Medlemmar ska enkelt kunna hitta kontakt-
uppgifter p4 foreningens hemsida, Valberedningen bestimmer inom sig hur arbetet liggs upp och fordelas.
Valberedningens

Valberedningen ska:

- identifiera foreningens behov och utmaningar. Efter

informationsinsamling och omviridsanalys ska valberedningen sitta

samman forslag pa styrelse som kompetensma?issigt moter de behov

och utmaningar som behdvs for att utveckla Friskis&Svettis. Styrelsen

ska ha forutsittingar att fungera effektivt som grupp.

- beakta en jamn kén- och 5ldersﬁ'irdeh1ing i styrelsen samt att det i

styrelsen alltid finns ledaméter med erfarenhet fran foreningens praktiska verksamhet.
- for tilltinkta ledaméter tydliggora IF Friskis&Svettis Visbys styrelses roll

Denna arbetsordning beslutades forsta géngen IF Friskis&Svettis Visbys &rsmite
2013 och ska arligen faststillas och vid behov revideras ay arsmotet.



