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Ar du nyfiken pa vad som har hant under det gangna aret pa Friskis&Svettis2 Det hinner handa s& mycket
pa ett ar och det beréattar vi stolt om hér i verksamhetsberattelsen. Har kan du lasa om hur féreningen
utvecklats, om utbudet, ekonomin, tva stora byggprojekt och om allt som hant i verksamheten under
2019.

Foreningen fortsatter att ha en stabil organisation, en fantastisk idé om traning och otroliga resurser i alla
ideella funktionarer. | Vasteras ar vi cirka 375 funktionarer som ger av sin fritid till féreningen genom sitt
ideella engagemang. Funktionarerna tycker om att fa dig att ma bra och att hjélpa dig med din traning,
genom dem kan vi erbjuda ett brett utbud och bra vardskap.

Med 6ver 600 000 inpasseringar i foreningens anlaggningar kan vi konstatera att det har varit manga
tréningssugna medlemmar under aret. Vi haller runt 14% av Vasteras invanare i rorelse.

Friskis&Svettis ar en motesplats for manniskor som vill trana, traffa kompisar, njuta, bara vara,
fa ladda ur och ladda om. Métesplatser déar alla aldrar méts och dar alla ar valkomna.
Over 20 200 medlemmar i foreningen kan inte ha fel - det &r roligt att trana!






Aret 2019 blev dnnu ett hindelserikt dr i féreningen. | styrelsearbetet har vi haft fokus pd vara

nuvarande och framtida anldggningar samt pa hur vi kan vdnda trenden och 6ka medlemsantalet igen.
Pa styrelsemétena har diskussioner och kalkyler till stor del handlat om: Vdgar vi satsa pad en fjdrde
anldggning eller réicker det med att bygga ut pd Rocklunda? Var ska vi i sd fall finnas om vi vdljer att bygga
en ny anldggning? Har féreningen ekonomi att satsa pa en fjérde anldggning? Hur ska vi fa fler att vilja
trdna hos oss?

Nar stora och avgdrande beslut for féreningens framtid ska tas, kravs forutom noggranna
konsekvensanalyser, aven samarbete, 6ppenhet och engagemang, egenskaper jag tycker praglar hela
verksamheten. Detta har majliggjort att vi lyckades inviga utbyggnationen av Rocklunda och den nya
anlaggningen pa Finnslatten i januari 2020. Helt enligt plan. Stort tack till alla inblandade for ett fantastiskt
fint arbete under 2019!

Lagom till att styrelsen fattat beslut om Rocklunda och Finnslatten, fick vi veta att anlaggningen pa
Bjornovagen maste ge vika for ett nytt polishus. Med denna vetskap bérjade vi redan sommaren 2019
att leta efter en ersattningsanlaggning. Sokandet fortskrider och vi har stora férhoppningar att detta
kommer att lyckas och att vi under hdsten 2021 har en ny anlaggning att ta i ansprak, utan nagra stérre
avbrott i verksamheten.

Under 2019 tog styrelsen beslut om att infora ett sa kallat Allkort. Friskis utbud utvecklas standigt. Det var
inte helt tydligt till vilket traningskort respektive traningsform tillhérde. Vi kunde aven konstatera att det
fanns medlemmar som utnyttjade gymmet trots att de inte hade den behdrigheten i sitt traningskort.

Vi ville ha en tydligare och mer rattvis kortform. Darav férandringen av korttyp och prisbild.

Prisandringen innebar att vissa grupper fick en hojning av priset pa sitt kort, medan andra fick en sankning
av priset. Vi gjorde detta for att fa en jamnare och mer réattvis prissattning, men aven for att ge vara
medlemmar majlighet att testa nya och varierande former av traning. Vi tycker oss se nu att den effekten
har uppnatts.

Ytterligare en positiv sak ar att medlemsantalet har 6kat igen! Friskis som traningsaktor har nu drygt
575 000 medlemmar varav éver 20 000 tranar pa Friskis Vasteras!

Jag ar saker pa att vi under 2020 kommer att bli annu fler - jattepeppade eller totalt opeppade -
alla ar valkomna till Friskis!

Monika Kahande
ordférande



Organisationen bestdr av 160 sjdlvstdndiga féreningar i Sverige och i utlandet, alla ér ideella
idrottsforeningar utan vinstintresse. Varje férening ansvarar fér sina medlemmar, funktiondrer samt
verksamhet och ekonomi. Rérelsen hélls samman av riksorganisationen - Friskis&Svettis Riks, som bland
annat dger varumdrket, ansvarar for rérelsens trdningsutbud och utbildning av funktiondrer.

Foreningens fem varderingsomraden
Friskis&Svettis ar en varderingsstyrd organisation, vara varderingar ligger till grund for all var tréning och
allt vi gor. Vi jobbar med var idé och mot vart mal utifran vissa stallningstaganden. For att vidga idén om
traning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden;

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.

Friskis&Svettis skapar traning som berér och ser till hela manniskan.

Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan maétas.

Friskis&Svettis slapper |16s manniskors engagemang.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.
Lds mer om vdra fem vdrderingsomrdden pd sid 25.

Friskis&Svettis Riks

En forutsattning for att vara en Friskis&Svettis forening ar ett medlemskap i Friskis&Svettis Riks samt
anslutning till Riksidrottsforbundet via ett specialidrottsforbund. Friskis&Svettis hogsta beslutande organ
ar Friskis&Svettis. Varje medlemsférening har ett antal rattigheter och skyldigheter som ar reglerade i
gemensamma styrdokument. Riks arliga stdmma dar alla medlemsféreningar har ratt att delta.
Friskis&Svettis Kungéalv-Ale var vard fér stamman 2019.

IF Friskis&Svettis Vasteras

Vi ér en ideell allmannyttig idrottsférening som drivs av cirka 375 ideella funktionarer. Féreningen bildades
1983 och ar Vasteras storsta idrottsforening samt organisationens sjatte storsta. Féreningen ar ansluten
till Riksidrottsférbundet via Friidrottsforbundet och medlem i Vasteras Idrottsallians. | en ideell férening
ar det medlemmarna som ager sin forening. Det betyder att alla medlemmar kan gora sin rost hérd och
att intakter och eventuellt dverskott alltid gar tillbaka till medlemmarna. Det kan vara i form av att vi
vidareutvecklar traningen, forbattrar anlaggningarna och traningsutrustning eller rekryterar och utbildar
fler funktionarer.

Arsméte

Arsmaotet ar féreningens hogsta beslutande instans som sker senast aprils utgang. Alla medlemmar som
under aret fyller 1agst 12 ar och som har betalat medlemsavgiften for innevarande ar har rostratt.

Beslut tas bland annat om styrelsens propositioner och medlemmars motioner samt om styrelsens
ansvarsfrinet for det gangna aret. Verksamhetsplan och budget for det nya verksamhetsaret presenteras.
Pa motet valjs ocksa ordférande, 6vriga ledamoter i styrelsen, revisorer och valberedning for nasta ar.

Styrelsen

Styrelsen har som framsta uppagift att sla fast mal och strategier for féreningen samt att de ar ytterst
ansvariga arbetsgivare for foreningens anstallda. Styrelsen bestar av en ordférande och sex ledamoter.
Pa arsmotet, den 4 april, utsags styrelsen som representerar medlemmarna och leder foreningens
arbete; Monika Kahande, ordférande, Lennart Fast, vice ordférande, Linnea Albertsson, kassor, Solveig
Sandberg, sekreterare, Jan-Ove Svensson, Nina Wennhall och Peter Gustavsson-Lidman, ledaméter.






Under aret har foreningens verksamhetschef Marie Johansson varit adjungerad till styrelsen. Styrelsen har
haft elva méten under 2019 samt deltagit vid Friskis&Svettis Riks Arsstamma och Féreningskonferens.

Valberedning

Valberedningens uppgift ar, enligt stadgarna, att till arsmétet ta fram forslag pa personer till de olika
uppdragen i styrelsen. Alla medlemmar kan nominera ordférande, ledaméter och revisorer.

Nar valberedningen utarbetat sitt forslag presenteras dessa pa hemsidan och sedan for omréstning
pa arsmotet, dar dven ytterligare forslag kan 1dmnas. Under 2019 har foéljande medlemmar ingatt i
valberedningen; Lena Bergh (sammankallande), Olle Pfeiffer, Mathias Tedenbring, Anders Fallgren och
Alva Mattsson.

Medarbetare

Foreningens administration finns pa Bjérnévagen i anslutning till en av tréningsanlaggningarna. Vi har 18
heltidstjanster fordelade pa 19 tillsvidareanstallda samt tre timanstallda. Personalen jobbar med dagliga
verksamhetsfragor som traning och utveckling, i reception, kommunikation, ekonomi och lokalfragor.
Medarbetarnas uppgift ar aven att underlatta for funktionarernas engagemang. Vi har tre team -
reception, tréning och administration. | borjan av aret slutade en medarbetare och under varen tillsattes
den tjansten av en ny medarbetare. Tva tillsvidareanstéllda medarbetare ar tjanstlediga for studier och har
ersatts med vikarie.

Ekonomi

Féreningens ekonomiska inriktningsmal ar att vi ska ha en stabil ekonomi och att den &ar anpassad efter
verksamhetens behov. | och med att vi ar en ideell idrottsférening har vi inga dgare som kraver avkastning
eller som har vinstintresse. Liksom alla idrottsféreningar har vi méjlighet att erhalla lokalt féreningsstod
for var barn- och ungdomsverksamhet i grupp, 7-20 ar samt Riksidrottsférbundets lokala aktivitetsstod,
(LOK-stod) for de mellan 7-25 ar som deltar i grupptraning. Medlemsavgiften ar 100 kr per kalenderar.
Traningskortsavgiften, som &r fran datum till datum, &r olika beroende pa vilken typ av traningskort man
valjer och for hur lang tid. | oktober férandrades foreningens kortstruktur, vi erbjuder allkort.

Medlemmar och medlemsdemokrati

Friskis&Svettis ar alla medlemmar. Vi vill att vara medlemmar ska fa massor av upplevelser,

pa tréningsgolvet och vid alla méten i var verksamhet. Man tranar i foreningen for att man vill ma bra,
utvecklas, bli starkare eller kanske for att traffa manniskor och for att finnas med i ett sammanhang.
Medlemmen ager sin Friskisforening, tillsammans med alla andra medlemmar. Det innebéar att hen kan
lamna forslag for att paverka hur féreningen jobbar och utvecklas.

Under 2019 blev vi 20 277 medlemmar, en minskning med cirka 1000 st sedan 2018.



Medlemsundersokning

| november 2019 skickade vi ut en enkat till alla vdra medlemmar. Totalt 3 128 medlemmar svarade

pa enkéaten.

| de fria svaren/kommentarerna fick vi in 6ver 1112 tips, tankar och idéer pa forbattringsatgarder for
foreningen. Nagot som vi uppskattar enormt. Tack vare alla vara medlemmars engagemang och intresse,
tar vi féreningen framat. Bra kan alltid bli battre.

Maénga tankar berdrde fragor som ex kortpriser, bokningssystemet, utbudet och vara anlaggningar.
Dessa omraden ar stora och ibland komplexa. Vi fortsatter jobba och utveckla dessa omraden och tar
hjalp av de forslag som foreningen har fatt ta del av.

Helhetsbetyget av Friskis&Svettis Vasteras kvarstar fortfarande hogt och det ar mycket positivt.

HELHETSBETYG FRISKIS&SVETTIS VASTERAS
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Det ideella engagemanget ér navet i féreningens verksamhet. Under Gret har cirka 375 ideella funktiondrer
varit aktiva genom att hdlla pass, instruera pd gymmet och skapa bra méten pd vdra anléggningar. Det ér
medlemmar som pd sin fritid vill bidra med sin tid och engagemang fér att inspirera andra medlemmar

till rérelseglddje. Samtliga funktiondrer far en uppféljning drligen ddr man samtalar om sitt ledar- och
vdrdskap, sitt engagemang, sin utveckling och hur man trivs i sin funktiondrsroll.

Rekrytering

Foreningens verksamhet bygger pa frivilliga insatser fran alla ideella funktionarer. Rekryteringen av
nya ledare, gymtranare och vardar ar alltid ett arbete som pagar. Som funktionar bidrar man med sitt
engagemang och sin tid. | gengald far man bland annat gemenskap, inspiration och utbildning samt fri
traning.

Utbildning

Friskis&Svettis utbildning ar grunden for att halla varderingar och kultur levande, samt for att erbjuda
ett brett och inspirerande utbud med hog kvalitet. Under aret har Friskis&Svettis Riks anordnat manga
olika utbildningar dar funktionarer och anstallda deltagit. Féreningen har aven haft interna utbildningar
och inspirationsdagar. Under 2019 hade vi 25 ledare och gymtranare som gick Ettan och 31ledare som
licensierades i en traningsform. Vi fick fem nya individuella gymtranare.

Fadder

N&r man har blivit rekryterad som funktionar erbjuds man en fadder, en van funktionar som hjalper den
nya funktionaren till ratta i sin roll. Faddrarna skapar trygghet infor det kommande funktionarsuppdraget.
Under 2019 har manga funktionarer stéllt upp som fadder for sina nya kompisar.

Receptionsvardar

Receptionsvardarnas uppgift ar att ge bra service och bemétande till vara medlemmar. Vi har anstalld
personal i receptionerna och med hjalp av ideella receptionsvardar starker vi upp bemanningen under
kvéallar och vissa helgtider. For att halla receptionsvérdarna uppdaterade med vad som hander anordnas
regelbundna traffar med information och inspiration.

Vardar

Vardarnas framsta uppgift ar att leverera ett bra vardskap i motet med alla medlemmar. Trivselvardar
hjalper medlemmarna tillratta och ser till att det ar ordning och reda i lokalen. Passvardar hjalper ledaren
och motionarerna inne pa passen. Trana Ute-vardar haller ihop I6pgruppen och ser till sa att alla hanger
med. Barnvardar finns i lokalen pa City dar vi har barnpassning vissa tider.

Ledare och gymtranare

Grupptraningsledarna och gymtranarnas uppgift ar att leverera lustfylld traning av hog kvalitet for alla.
Efter Friskis&Svettis Riks utbildningar, som kravs for att fa leda/instruera, godkanns funktionéren vid en
licensering. Alla grupptraningsledare skapar sitt eget pass, utifran Friskis&Svettis ramar, vilket gor att varje
pass blir unikt. Gymtrénarna inspirerar medlemmarna till utveckling i sin styrketraning.



Gruppsamordnare

Gruppsamordnarens uppgift ar bland annat att halla ihop funktionarsgruppen som man representerar,
vara bollplank i olika fragor och ordna sociala traffar for sina funktionarskompisar. Under aret har

26 gruppsamordnare varit aktiva.

Uppfoljare

Foéreningen erbjuder regelbundet alla vara gymtranare, ledare och vardar uppféljning, ndgot som vi ska
tillhandahaélla enligt F&S Riks regler for medlemsforeningar. Som funktionar ar det viktigt att utvecklas
och bli inspirerad i sin roll for ett fortsatt ideellt engagemang. Vi har runt 30 uppféljare, funktionarer
som gatt en vidareutbildning via F&S Riks. | sin roll som uppfdljare ar man med och att bidrar till att vara
funktionarer trivs och kanner lust och engagemang infér sin uppgift, till utveckling samt att sakra upp att
vi fortsatter att erbjuda lustfylld traning och bemotande med hog kvalitet.

Funktionarsundersokning 2019

Vartannat &r gor vi en undersdkning bland vara funktionarer. Over 60% av véra funktionarer svarade
pa undersdkningen, en mycket stor svarsfrekvens. Undersékningen ger en temperaturmatare pa bl a
hur man upplever sin funktionarsroll och féreningens arbete. Resultatet presenterades pa den lokala
funktionarssidan samt mejlades ut.

97% 80%

Ar stolta 6ver att vara Kan rekommendera till
funktionar i Friskis en annan person att

bli funktionar.
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Friskis&Svettis har ett stort och varierat utbud av trdning. Var ambition dr att alla ska kunna hitta sin
trdningsfavorit hos oss. Under 2019 erbjéd vi i Vdsterds varje vecka 210 olika tréningspass indelade i

16 trdningsformer. Utbudet strécker sig fran Jympa till Gym. Frdn Spinning till Dans. Frdn Yoga till Skivstang.
Vi ser att fler yngre trdnar hos oss och fler dldre. Manga trénar hdrt och hégintensivt, men manga trdnar
dven soft. Fler trénar pd vdara gym och fler trénar mer varierat.

Utbudet dr under stdndig utveckling for att bibehdlla var héga kvalitet och stdrka Friskis sdrart. Friskis
trdningsutbud férdndras sténdigt. Nedan kan du Idsa mer om ndgra av de omrdden som utmdrkte sig lite
extra under 2019.

Nyheter
Riks utvecklingsarbete under 2019 resulterade i flera nya traningspass for Vasterasféreningen sasom
Modus, Jympa celebrate och Plaza/Plaza tonar.

Limited edition 2019

Limited edition ar traning pa tillfalligt besok, dar utbildade ledare far leda ett fardigt pass med specifikt
tema och nyhetskansla. Arets Limited edition blev Jympa celebrate. En sprakade variant av Jympa medel
som skapades pa ett valdigt speciellt satt: Varldens alla Jympaledare blev inbjudna till att bidra. 14 lag
fran Friskis foreningar bidrog till slut, alla med varsin &t och tolkning av vad Jympa ar. Tva av lagen var fran
Vésteras. Vi tog in passet i vart utbud under aret och det blev uppskattat av manga.

Plaza och gymmet

Under fler ar har "det levande gymmet” varit en inspirationskélla och ledord i utvecklingen av Friskis
gymverksamhet. Plaza ar ett resultat av det arbetet. Plaza ar en yta for fri traning i gymmet och under
2019 introducerade vi tre olika Plazapass. Vara gym fortsatter att locka manga och gymmen erbjuder
stora variation av individuell traning. Hos oss finns bra mdjligheter till tyngre styrketraning, traning i
traditionella gymmaskiner, i cardiomaskiner och med kroppsvikt.

Traning for specifika malgrupper

Foreningen vill erbjuda traning for alla malgrupper. For att underlatta fér medlemmar med
fysiskfunktionsvariation erbjuder vi Jympa bas éppna dérrar och Spinning med armcykel. Under 2019 har
vi rekryterat nya funktionarer till traning for medlemmar med psykisk funktionsvariation, pass som i vart
utbud gar under namnet Enkel. | borjan av 2020 kommer vi ater att erbjuda denna tréning.

Foraldratraning

Under 2019 bj6d vi pa flera olika pass dar foraldrar var valkomna tillsammans med sina bebisar.

Tema foralder var ett cirkelpass som ar riktat mot malgruppen, men vi 6ppnade ocksa upp vissa tider i
gymmet och nagra ordinarie pass déar foraldrar kunde tréna med sina bebisar bredvid.

Seniorklubben

Genom Seniorklubben har vi under aret erbjudit vara seniorer tva till tre traningspass i veckan,
Cirkeltraning och Stol/styrka. Under april och maj erbjod vi dven Stavgang inom ramen fér Seniorklubben.
| samband med Seniorklubbens traning har féreningen bjudit deltagarna pa kaffe och kaka.
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Personlig traning (PT)

Vi fortsatter att erbjuda PT enskild, PT duo och PT Small groups. Under 2019 erbjéd vi bland annat
grupper med teman som: Traning fran grunden, Utvecklas pa gymmet, Lépning fran noll, Skidstark,
Lopstark och Starka fotter. Nytt for 2019 ar att vi ocksa erbjudit PT-traning fér lag inom ungdomsidrotten.

Sommartraning
Sommaren 2019 hyrde vi Solid Park Arena vid tre tillfallen da vi bjod pa pass dar bade medlemmar och
icke medlemmar var valkomna. Var sommartraning var som vanligt mycket uppskattad.

k

Sverige pa fotter 23 maj
Vi erbjéd alla (medlemmar och icke medlemmar) pa gratis I6ppass under eventet Sverige pa fotter.
Ett event med syfte att fa fler manniskor i rérelse.

Uppvarmare
Friskis Vasteras ar en given uppvarmare av deltagarna i ndgra av stadens motionslopp. Aven i r sag vi till
att alla blev riktigt uppvdrmda pa Varruset, Blodomloppet och Malarenergiloppet.

Inspirationsdagen 7 september

For andra aret i rad hade vi en Inspirationsdag for alla vara funktionarer. Aulan pa Carlforsska skolan
fylldes till bredden och funktionarer och motionarer fick lyssna till férelasningen “Bli halsoklok” med
en av Sveriges mest kdnda PT och tréaningsexperter Lovisa “Lofsan” Sandstrom. Kvéllen avslutades med
information om kommande lokalprojekt och annat, lite mat och dans for vara funktionérer.

Musikhjalpen 9-15 december

| december gastade Musikhjalpen Vasteras stad. Ett evenemnag dér insamling av pengar gar oavkortat

till valgérande andamal. Friskis Vasteras lyckades samla ihop totalt 20 609 kronor och 67 6re. Vi erbjéd
olika specialpass (Familjejympa, Roris pa stan, Flashmobs, kallbad i Malaren) och skénkte bl a alla intakter
fran engangsbiljetter. Musikhjalpen i sin helhet fick ihop fantastiska 50 572 139 kronor och 642 309
engagemang! Ett rekord vad darmed satt.



vart traningsutbud 2019

Var trdning dr Idttillgénglig och till fér alla. Det innebdr inte att alla vdra trdningsformer passar alla
alltid, men att det alltid finns ndgot for alla oavsett dlder, tréningsvana, ambitionsniva eller fysiska
férutsdttningar. Nedan presenteras vart smérgdsbord av trdningsformer.

JYMPA HOGINTENSIV TRANING

Soft - Bas - Medel - Intensiv - Puls bas/medel Station ~ Box - HIT - IW intervall - Jympa intensiv - Spin
Celebrate intervall Spin Giro - Cirkelgym X

DANS SOFT

Soft - Crescendo - Fusion - Flow - Step - Step explode  Cirkelfys soft - Cirkelgym soft - Dans soft - Flex soft
- IW soft Jympa soft - Lépning - Skivstang soft - Spin

STYRKA OCH TEKNIK soft - Rodd soft - Yoga soft
Box - Cirkelgym/X - Cirkelfys - HIT - Power hour -
Skivstdng - Skivstdng Intervall - Modus BARN OCH FAMILJ
Familj - Familjefys - Familjeyoga - Juniorfys -
KONDITION Knatte - Trdningsskolan
Indoor walking (IW) - IW intervall/flow/puls/spurt L
Rodd - Spin intervall/puls/spurt/soft - Giro - GRAVID OCH FORALDER
Cardio mix Tema férdlder
YOGA PT Small group, Enskild och Duo
Yoga Mind - Yoga soft - Yoga - Yoga Energy Kom igdng i gymmet - Starka fétter - Skidstark -
Lépning fran noll och mdnga fler
TRANA UTE
Jogging - Lépning Soft/Cross/Distans/Kvalitet - SENIORKLUBBEN
Stavgéng - Vandring Cirkel - Stol&styrka
TRANINGSKURSER GYM
Bérja tréna - Tréiningsskolan 10-12 &r IMT - Tema - Gyminstruktion - Plaza soft/styrka/
cross
STABILITET OCH RORLIGHET
Core - Flex - IntervallFlex
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Friskis&Svettis idé om trdning grundar sig pa att ménniskan dr byggd for rérelse och pd att ha lusten i
fokus. Ddrfor ér lekfullhet en sjéivklarhet i all vdr tréning fér barn. Aven om mdnga barn leker och stojar
dagarna Idnga dr det inte samma sak som trdning. Rérelserna i var barntrdning syftar till att utveckla
barnens motorik, balans, koordination, styrka, uthdllighet och rérlighet. Barn har ett naturligt och spontant
férhdliningssdtt till rérelse och Friskis skapar forutsdttningar utifran det. Musiken inspirerar i ménga av
passen och dr en viktig faktor att uppleva och motivera till rérelse.

| passet Familj erbjuder vi barn och vuxna att tréna tillsammans. Det gor vi ocksa pa ett antal utvalda pass
per vecka som varit markta med JP i schemat.

Under 2019 kom passet Knatte in i vart ordinarie utbud. Det ar ett lustfyllt pass for barn 4-6 ar
utan vuxen i séllskap.

Varje vecka erbjuder vi gymnasieungdomar att trana gratis pa ett antal utvalda pass i schemat.

| samband med sport-, pask- och hostlov har vi erbjudit barn och unga gratis traning i vara lokaler.
Under lovveckorna har vi i ar bjudit in hdgstadie- och gymnasieelever till Try this challenge - ett
traningscamp dar ungdomarna fatt prova pa pass ur vart stora utbud.

Under 2019 genomférde vi Traningsskolan for 10-12 aringar bade pa varen och hosten.
| Traningsskolan far barnen vid tio kurstillfallen testa och prova pa olika traningsupplevelser.

Under Vasteras Barnfestival i maj hade Familjejympan som vanligt sin avslutning i Vasaparken, ett
valbesokt arrangemang dar barn (3-6 ar) och vuxna far delta.

Barnpassning

Foéreningen erbjuder barnpassning pa var Cityanlaggning alla dagar i veckan. Vi har en fin barnhérna med
bland annat bollhav och myshérna. Under aret hade vi ungefar 22 ideella barnvardar som tog hand om
sammanlagt 1735 barn. Intresset for var barnpassning 6kade stort under 2019.



Var vision dr att erbjuda flexibla och moderna trdningsytor med ett vdlkomnande trivsamt bemétande
ddr féreningen erbjuder bra férutsdttningar for varierad traning, individuellt och i grupp.

Féreningen bedriver verksamhet i fyra anldggningar, om cirka 11 300 m?. Férutom tréningsytor pa
anldggningarna finns det métesplatser med en cafédel ddr vi har méjlighet att trdffas och umgds med
andra medlemmar, fére och efter trdningen. Anldggningarna har frdscha omkiéddningsrum med dusch
och bastu (férutom Finnsldtten).

Bjornévagen 4 200 m?

Var allra forsta traningsanlaggning som under manga ar kallades for Jympalagret. Har har féreningen
bedrivet verksamhet sedan 1993. Anlaggningen har fem grupptraningssalar och ett stort gym i tre
plan med maskiner och en stor fri traningsyta. Pa anlaggningen finns dven féreningens kansli och ett
konferensrum.

City 2 000 m?

Anlaggningen invigdes i september 2014 och ligger mitt i centrum pa taket av gallerian Kvarteret Igor.
Har ryms ett gym med maskiner, en stor Plaza-yta och tva grupptraningssalar inkl IW-sal. Har finns dven
barnpassning och en barnhérna.

Finnslatten 800 m?

| augusti 2019 togs forsta spadtaget till var anlaggning i Kunsgledens sportcenter pa Finnslatten.
Invigningen av denna kom att bli den 15 januari 2020. Anlaggningen &r pa 800 m? och har gym,
Plaza-yta och en spinningsal. Vi har dven tillgang till en traningshall som vi kan ha olika grupptréningar i.

Rocklunda 4 300 m?

Anlaggningen ligger mitt i Vasteras framsta idrottsomrade déar féreningen funnits sedan januari 2009.
Under hela 2019 gjordes en omfattande ut- och ombyggnad av anlaggningen. Till de 3 500 m? tillkom nu
800 m? disponerat pa tre grupptréaningssalar, en spinningsal, ett cirkelgym, en multihall med Plazayta,
samt ett stort gym med maskiner i tva plan. Ett extra rum med lyftarpodier har ocksa tillkommit vilket
uppskattas enormt av medlemmarna. Barnrummet har ocksa fatt en stérre och mer anpassad yta pa
anlaggningen.

Storsta traningsytan

Var storsta anlaggning ar stigarna, sparen, cykelvagarna, graset och gatorna. En verksamhet vi ar stolta
over, var uteverksamhet ar en av organisationens aldsta och storsta. Den pagar i stort sett aret runt.

20



2



22



marknadsforing

MARKNADSFORINGSKANALER
Var marknadsféring skall kommunicera Friskis verksamhetsidé,
varderingar och verksamhet, internt och externt. Friskis ska vara
enkelt att vélja och att valja om. Vi ska tydligt beratta om var traning
och vad vi erbjuder pa olika satt och via vara olika kanaler.

o hemsidan friskissvettis.se/vasteras

« sociala medier (Facebook och Instagram)

e tv-monitorer pa anlaggningarna

o medlemstavla pa anlaggningarna

e alla funktionérer ar vara ambassadorer

ANNONSERING

Forutom i de sociala medierna annonserade vi i Vasteras tidning,
Studentguiden, Ny i stan samt med banners i Vasteras tidning. Likasa
hade vi bussbaksidor samt anslag inne i bussarna. Redaktionella
tidningsartiklar om féreningen har forekommit i olika sammanhang i
dagspressen (VLT och Vasteras tidning).

Kvarteret Igors film om féreningens Citylokal, har fortsatt att figurera
under aret, vilket har varit uppskattat och positivt.

| samarbete med VSK har vi haft en sk banderoll som cirkulerat i
sargen pa plan.

EVENTS OCH MASSOR

Vivar med pé Seniordagen pa ACC, Malardalens Hogskolas
introvecka, Halsodag pa Carlforsska skolan samt ABB health week pa
Finnslatten. Vi genomférde nagra event under Musikhjalpen.

Lds mer om trdning och event pa sid 14.

KAMPANJ - LOVE THE WAY YOU MOVE

Under varen fortsatte vi med kampanjen “Love the way you move”
som pagick fran januari till augusti manad.

Manifest pa webbsidan, affischer pa anlaggningarna och inlagg pa
sociala medier.

MERVARDEN TILL VARA MEDLEMMAR

Under 2019 utdkade vi samarbetet med nagra lokala aktérer, och
kunde vid arets slut erbjuda tretton olika samarbetspartners som ger
olika rabatter och mervarden till vara medlemmar;

Aktiv ortopedteknik, Bra Hak Burgers, Bdckby Park Padel, Caparol,
Intersport, Jimmie Séderquist, Mangia mi, WAU store, Skafferiet,
Smarteyes, Nordic Sportsmaster, Vigdrda samt WAU concept.

Precis som tidigare ar hade vi en julkalender fér alla vdra medlemmar.

en kalender som var fylld med eventpass och andra férmanliga
erbjudanden.

3

VI BJUDER PA EN EXTRA TRANINGSMANAD!*
s |

HITTA TRANINGEN DU LANGTAR TILL.
FRISKISSVETTIS.SE/VASTERAS
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foljer oss
pa Instagram

'ﬂ

4138

gillar oss
pa Facebook



vara varderingar

Friskis&Svettis &r en vdrderingsstyrd organisation, vara vdrderingar ligger till grund fér all var trdning
och allt vi gér. De flesta kénner till Friskis&Svettis pa ett eller annat sdtt. Manga sdger att en fdr komma som
en dr. Andra gillar blandningen av ménniskor pa Friskis. En del féredrar styrketrdningen, andra musiken pd
passen. Ndgra blir inspirerade av de engagerade ledarna.

Friskis idé dr lustfylld och léttillgénglig tréning av hég kvalitet fér alla. Egentligen séger Friskis idé allt.
Vi startar i lusten. Vi fortsétter géra trdningen tillgdnglig. Vi IGgger till ny kunskap och kvalitet i det vi gor.
Vivill att du ska kunna hitta ndgot som passar just dig. For att vidga idén om tréning har Friskis&Svettis

fem vdrderingsomrdden.

1

Friskis&Svettis skapar traning som beror
och ser till hela manniskan

Det finns lika manga satt att tréna som det finns
manniskor. Alla har olika drivkrafter och olika
behov. Friskis bidrag ar traning som kanns.

Da menar vi kénns pa riktigt, bortom
muskelrérelser och svettiga pannor. Vi ser traning
som en upplevelse for dina sinnen.

Med rorelsegladje som gemensam ndmnare och
med insikten att traningen ger férutsattningarna
for det liv du vill leva. Och nar livet férandras
erbjuder vi traningsupplevelser som féljer dig i
stallet for tvartom.

Vi utgar fran att manniskan ar byggd for rorelse
och att vi mar bra nar vi rér oss. Det ar grunden i
var funktionella traningsidé. Vi skapar traning som
ser till hela dig oavsett om du ar ny, nygammal
eller rutinerad i din traning. Traningen ska fa dig
att vaxa som manniska och vara en upplevelse
som du kan langta efter.

24

2

Friskis&Svettis ar ett sammanhang

dar manniskor kan motas

| ett samhalle som blir bdde snabbare och kallare
ar Friskis en plats for varma traningsupplevelser
och manskliga méten. Vi star for gemenskap pa
dina villkor. Kanske trivs du bast med att tréana pa
egen hand eller s ar gemenskapen hela grejen.
Friskis skapas i motet mellan manniskor, i métet
med traningen eller i métet med dig sjalv.
Oavsett om det sker hos oss, pa en grasmatta
eller i den digitala varlden. For oss ar moétet
kanske storre an sjalva traningen.

3

Friskis&Svettis slapper 16s manniskors
engagemang

Friskis ar av folket, for folket. Tillsammans ar vi
manga, starka och i rérelse. Speciellt nar vi later
engagemanget spira och slapper idéer l6sa.

Vi stravar efter att vara folket i hela dess
mangfald och ta vara pa méanniskors olikheter
och erfarenheter.

Friskis bygger pa ideella krafter - ledare, tranare,
vardar och alla andra som ar dar for dig for att
de vill. De som gor oss till vilka vi ar. Det handlar
om att vara med i nagot stort, meningsfullt och
viktigt - att fa fler manniskor i rérelse. Vi tror att
lusten ar nyckeln till ett brinnande engagemang
och att engagemang far bade Friskis och
manniskor att vaxa.



Friskis&Svettis har en avslappnad,
tillatande och personlig attityd

Var traning bygger péa kunskap och vart
bemétande pa en 6ppen manniskosyn.

| spanningsfaltet mellan det kompetenta och det
avslappnade och personliga uppstar det vi ibland
kallar Friskiskanslan. Den handlar om allt fran
tilltal, attityd och synsatt till miljo.

Hos Friskis kan du vara dig sjalv. Har finns inga
pekpinnar. Inget markvardigt. Friskis ar en plats
dér det ar hogt i tak. Vart satt att vara gor var
traning Iattillganglig och for alla. Det betyder
inte att all var traning passar alla, utan att det
ska finnas nagot for alla oavsett ambitionsniva,
forutsattningar, identitet eller tillnérighet.

53

Friskis&Svettis ar en modig utmanare
som standigt hittar nya och battre vagar
Friskis alskar att vara i rorelse. Vi jobbar hela
tiden med att vassa och féradla allt vi gor. Ibland
vill vi éverraska och ibland kannas igen. Vi vill
fortsatta med det vi ar bra pa och testa granser
fér att utmana gamla sanningar, normer och
skeva ideal. Vi drar oss inte foér att utmana oss
sjalva. Allt for att overtraffa det forvantade och
skapa mojlighet for fler att hitta rorelsegladje.
For oss ar det viktigt att handla fritt i linje med
var idé och alltid gora vara egna val. Vi gor oss
darfor inte beroende av andra men samarbetar
ibland med de som delar vara varden for att na
vara mal.



verksamhetschefen
har ordet

Jag blickar tillbaka pa ett dr fylit av utveckling och med en bred verksamhet. Det kénns sG bra att fa arbeta
i en férening ddr navet i verksamheten grundar sig pa det ideella engagemanget ddr vi gemensamt arbetar
foér ndgot vi tror pd och som gér att dnnu fler far uppleva rérelseglddje. SG har det varit i alla ér och sé har

det dven varit under 2019.

Foreningen har haft tva byggprojekt att ta hand om under aret, utbyggnad pa Rocklunda och var nya
anlaggning pa Finnslatten. Hela féreningen - medlemmar, funktionarer, anstéllda - har haft ett fantastiskt
talamod Gver allt byggstok. Jag sander ett stort tack till er alla for er forstaelse under byggtiden.

Utmaningarna har fortsatt. | mitten av december fick vi vetskap om att vi inte erbjuds férlangning av
Bjornoévagens hyresavtal som stracker sig till den 31 oktober 2021. Under 2020 ska vi soka efter en
ersattningslokal, komma till beslut och pabdérja en omfattande byggprocess.

Att 1dmna anlaggningen pa Bjorndvagen, dar vi haft var hemvist sedan 1993, kdnns vemodigt. Jag tanker
anda positivt och tror att férandring kan vara bra. Vem vet, det kan bli hur bra som helst och jag véljer att
jobba utifran det.

Aret har slutligen praglats av férberedelser infor invigningen av vara tva byggen som slutférdes under
december. Jag ser med spanning fram mot hur féreningens fjarde anldggning kommer att tas emot av
vara medlemmar. Hur manga nya kommer att hitta till anlaggningen pa Finnslatten déar vi erbjuder langre
Oppettider med hjalp av foreningens forsta sluss och obemannat vissa tider?

| dag har Friskis Vasteras 37 ars erfarenhet av bra traning och av rorelsegladje. Var starkaste 6vertygelse
ar att det ska vara lustfyllt att trédna. Den lusten kryddar vi med kvalitet, 1attillganglighet, med bade spets
och bredd, fér nyborjare eller elittrdnad samt massor av harliga méten i vara anlaggningar.

Jag konstaterar att under 2020 ska foreningen fortsatta tanka verksamhetsutveckling och blicka framat.
Hur ska vi méta medlemmarnas behov och hur ska vi ge fler méjlighet till ett fortsatt ideellt engagemang
- ar fragor som vi ska ta oss ann. Och vi ska f6lja upp medlems- och funktionarsenkéaterna, som vi
genomforde under 2019, och ta del av de synpunkter och idéer som framkommit.

Vi maste vaga utmana, géra nytt och annorlunda, finnas pa ovantade platser, behalla fler medlemmar och
locka nya samt att ha roligt pa vagen. Nu gar vi mot ett nytt decennium, mot fortsatt utveckling, nyfiket
utforskande och rustade for framtiden.

Jag sager som jag brukar, tillsammans ar vi starka - vi gor skillnad!

Marie Johansson
en verksamhetschef som dr nyfiken pd vad framtiden har att bjuda pa
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Traning i Vasteras AB
556657-3001

Arsredovisning for
Traning i Vasteras AB

Forvaltningsberattelse
Styrelsen for Tréning i Vasteras AB, 556657-3001, far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2019.

Information om verksamheten

Bolaget, Traning i Vasteras AB, ska pa uppdrag av IF Friskis&Svettis Vasteras (moderféreningen) bedriva
traningsverksamhet inom ramen for Friskis&Svettis verksamhetsidé. Vidare ska Bolagets verksamhet vara
att hyra, utveckla och skota driften av anlaggningar dar traningen sker samt dven skéta korttidsuthyrning
av lokalerna till andra intressenter forutom moderféreningen. Traningsverksamhet drivs i tre lokaler,
Bjornovagen, City och Rocklunda. Bolagets uppdrag sker inom ramen for Friskis&Svettis ide genom ett
tydligt agardirektiv fran moderféreningen.

Bolaget skoter inkdp och forsaljning av produkter som finns i receptionerna samt forsaljning av
traningskort. Dessutom sker alla inkdp av lokalernas traningsutrustning i Bolaget som aven skoter
administrationen av Friskis anstallda och funktionérer.

Vid arets slut var vi 20 277 medlemmar, runt 14% av Vasteras kommuninvanare. Under aret hade vi
609 948 inpasseringar i hela verksamheten, varav runt 58% var inpasseringar i gymmen.

P& schemat fanns det 210 olika grupptréaningspass i veckan under arets hogsasong samt traning i tre
valutrustade gym som haller hog kvalitet. Karnan i verksamheten ar ca 375 ideella funktionarer som med
sitt ideella engagemang och gladje inspirerar andra till rérelsegladje.

Verksamheten under rakenskapsaret

Forsaljning av traningskorten ligger i Bolaget och medlemskapet i Friskis ligger kvar i foreningen. Utbudet
och funktionérer i trana ute, barn och junior samt enkel ligger kvar i féreningen for évrigt ligger hela
traningsutbudet med funktionéarer i Bolaget. | augusti fastslog styrelsen Bolagets verksamhetsplan i linje
med moderféreningens plan och F&S Riks strategi och mal.

Bolagets andamal ar att erbjuda olika former av fysisk aktivitet med Friskis ide om traning och varderingar
som grund. Karnverksamheten ar grupptraning och individuell traning. Flera nya pass

tillkom i utbudet under aret, ex. Modus. Stora Traningskalaset genomférdes i september, en
inspirationsdag for funktionarer och medlemmar som var mycket uppskattad.

Anlaggningarnas kvalitet ar alltid i fokus, vi ska erbjuda en frasch och trygg miljé. Underhall av lokalerna
och traningsutrustning sker kontinuerligt. Under 2018 tog styrelsen beslut att géra en om- och utbyggnad
av Rocklunda. Bygget planerades under vintern/varen 2019 och pabdrjades i maj. Under byggtiden
bedrevs verksamheten i stort sett som vanligt féorutom under vissa perioder, bland annat var anlaggningen
helt stangd under fyra sommarveckor.

Friskis fjarde anlaggning, Finnslatten, borjade byggas efter sommaren med planerad start i januari
2020. Finnslatten blir en del av Kungsledens Sportcenter dar flera féreningar kommer férlagga sin
verksamhet, ett spannande samarbete.

Manga utbildningar och inspirationstillfallen har genomforts for funktionarer och nya funktionarer har
rekryterats och utbildat under 2019. Under hésten genomfordes en funktionarsenkat dar manga bra
forslag pa forbattringsatgarder framkom for att gora det enkelt att vara funktionar.

Vi har haft 18 heltidstjanster, medarbetare som alla har sin hemvist i Bolaget. Under aret rekryterades
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vikarier och allman visstidsanstallda for att I6sa bemanningen i receptionerna. En ny fastighetstekniker
anstélldes i maj. Medarbetarna har haft flera méten och sociala traffar under aret. Man har genomfort en
medarbetarenkat samt haft en genomgang av ergonomi.

Verksamheten efter rakenskapsarets utgang
Traningsutbud ar standigt under utveckling. Fokus ska vara att jobba for att behalla de medlemmar
moderféreningen har samt att fortsatta vara en attraktiv traningsaktor, aven fér nya medlemmar.

For att utvecklas behover vi engagerade och kreativa funktionarer som driver féreningen framat.
Rekrytering av nya funktionarer, utbildning, inspiration och uppféljning av vara funktionarer fortsatter
aven under 2020. Vi ser 6ver vara funktionarsrutiner och dokument for att utveckla och férbattra, vi tar
hjalp av resultatet i funktionarsenkaten. Det ska vara enkelt att vara funktionar for att uppna det vi vill och
pa ett annu battre satt moéta det ideella engagemangets behov och forvantningar under aret.

Rocklundas om- och utbyggnad invigs med 6ppet hus i bérjan av aret. Under varen kommer
inpasseringsvandkors installeras i anlaggningen och i de nya kontoren flyttar medarbetar in.

| samband med utbyggnaden gjorde vi ett konferensrum som dven kommer att hyras ut till andra
féreningar pa omradet.

Anlaggningen pa Finnslatten invigdes i mitten av januari, ett efterlangtat inslag pad omradet.
Fastighetsagaren pa Bjornévagen har aviserat att de inte forlanger hyresavtal som stracker sig till den

31 oktober 2021. Tillsammans med fastighetsadgaren soker vi en ersattningslokal i ndromradet och hoppas
komma fram till en 16sning under varen 2020.

Under 2020 kommer Bolagets syfte och vision fortsatta vara att fa allt fler manniskor att uppleva
rorelsegladje i frascha och andamalsenliga anlaggningar dar medlemmarna mots av ett bra vardskap.
Det ideella engagemanget ar alltid navet i verksamheten och som gor det majligt for éver 20 000
medlemmar att trdna och att trivas med Friskis&Svettis.

Belopp i kr
2019 2018 2017 2016
Nettoomsattning (tkr) 35 003 861 37 930 310 16 238 777 16 389 922
Resultat efter finansiella poster (tkr) -1292777 372 221 13 853 129 613
Soliditet, % 8 4 4 4
Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets resultat
resultat
Eaiﬁ‘;;l‘giaéé e:;:fy::g enligt 100 000 1100 90 103 288 961
Omforing av foregdende ars resultat 288 961 -288 961
Villkorat aktieagartillskott 2500 000
Arets resultat -1165 777
Vid arets slut 100 000 1100 2879 064 -1165777
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Belopp i kr
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, behandlas enligt foljande:
Balanserat resultat 2879 064
Arets resultat -1165 777
Totalt 1713 287
Styrelsen foeslar att medlen balanseras i ny rakning 1713 287
Summa 1713 287
Bolagets resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.
Belopp 4 not e o2
Roérelseintakter, lagerforandring m.m. 1
Nettoomséattning 35 003 861 37 930 227
Ovriga rorelseintakter -2 053 220 -8 201592
Summa rorelseintakter, lagerforandring m.m. 32 950 641 29728 635
Rorelsekostnader
Révaror och férnédenheter -396 876 -558 299
Ovriga externa kostnader -19 958 019 -18 673 628
Personalkostnader 2 -12 268 670 -8 762 521
e g el a3 135788
Ovriga rorelsekostnader -3 064 -3 700
Summa rorelsekostnader -34 240 260 -29 356 010
Rorelseresultat -1289 619 372 625
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 1
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 168 -405
Summa finansiella poster -3158 -404
Resultat efter finansiella poster -1292777 372 221
Bokslutsdispositioner
Férandring av 6veravskrivningar 127 000 -
Summa bokslutsdispositioner 127 000 -
Resultat fore skatt -1165 777 372 221
Skatter
Skatt pa arets resultat - -83 260
Arets resultat -1165 777 288 961
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Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstiligdngar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3 8 519 802 3 603 242
Summa materiella anlaggningstillgangar 8 519 802 3603 242
Summa anlaggningstillgangar 8 519 802 3 603 242
Omsattningstillgangar
Varulager m.m.
Fardiga varor och handelsvaror 137126 174 275
Summa varulager 137 126 174 275
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2 262 607 1195 391
Fordringar hos koncernforetag 219175 2157766
Ovriga fordringar 1790 367 166 434
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2916756 1330 120
Summa kortfristiga fordringar 9 088 905 484971
Kassa och bank
Kassa och bank 4 672770 5963 677
Summa kassa och bank 4 672770 5963 677
Summa omsattningstillgangar 13 898 801 10 987 663
SUMMA TILLGANGAR 22 418 603 14 590 905
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Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Reservfond 1100 1100
Summa bundet eget kapital 101100 101100
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 2 879 064 90 103
Arets resultat -1165 777 288 961
Summa fritt eget kapital 1713 287 379 064
Summa eget kapital 1814 387 480164
Obeskattade reserver
Ackumulerade &veravskrivningar - 127 000
Summa obeskattade reserver - 127 000
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 1224 467 1245 454
Leverantdrsskulder 6 013 617 912 593
Ovriga skulder 674 372 696 638
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 12 691760 11129 056
Summa kortfristiga skulder 20 604 216 13 983 741
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 22 418 603 14 590 905
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Belopp i kr om inget annat anges.
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna
rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag (K2).

Fordringar, skulder och avsattningar

Fordringar har varderats till det lagsta av anskaffningsvarde och det belopp varmed de beréknas bli
reglerade. Ovriga tillgangar, skulder samt avsattningar har varderats till anskaffningsvarden om annat ej
anges.

Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Avskrivningsbart belopp utgérs av anskaffningsvardet med avdrag fér beréknat restvarde om detta
beddms vara vasentligt. Avskrivning sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Not 2 Personal

2019-01-01- 2018-01-01-

Personal 2019-12-31 2018-12-31
Medelantalet anstéllda

Bolaget 18 18
Summa 18 18
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 221)91;?77;?; 222;8;2;
Léner och andra erséattningar: 8 078 955 5496 580
Summa 8 078 955 5496 580
Sociala kostnader 3242 499 2 542 992
(varav pensionskostnader) 568 861 394108
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Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid érets bérjan 17 896 015 9 933 209
-Nyanskaffningar 6530 191 8 090 286
-Utrangeringar -127 480
-Forsaljning/avyttring -908 277
Vid arets slut 23 517 929 17 896 015
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets boérjan -14 292773 -8174 818
-Avskrivningar -1613 631 -6 245 435
-Utrangeringar 127 480
-Forsaljning/avyttring 908 277
Vid érets slut -14 998 127 -14 292773
Redovisat varde vid arets slut 8 519 802 3603 242

Underskrifter

Vasterds 2020- 0.5 -
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Min revisionsherdttelse har lamnats den 2020- '{ .

Kur‘ﬁ'énlar:

Bolagets resultat- och balansrékning biir féremal fér faststéllande pd ordinarie drsstdmma

%4



Tréning i Vasteras AB
5564657-3001

VKN

revision & radgivning

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Trining i Viisterds AB
Org.nr, 556657-3001

Rapport om drsredovisningen

Uitalanden
Jag har wiftirt en revision av arsredovisningen for Triining | Vilsterls
AB for &r 2019,

Enligt min uppfattning har drsredovisningen uppriittats i cnlighet
med drsredovizningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisende bild av Triining i Visterds AB s finansiclla stillning per
den 31 december 2019 och av dess finansiclla resultat fiir dret enlipt
drsredovisningslagen. Frvaltningsherittelsen dr firenlig med
drgredovisningens Gvriga delar,

Jag tillstyrker diirftir att bolagssimman faststller resultatrikningen
och balansrilkningen.

Grund fiir uttalanden

Jag har utftirt revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare § avsnittet "Revisoms ansvar®. Jag ir
oberoende i firhdllande till Trining i VEsteras AB enlipt pod
revisorssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligl dessa krav.

Jag anser alt de revizionsbevis jag har inhiimiat & tillriickliga och
indamdlsenliga som grund fiir mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Dt dr styrelsen som har ansvaret fiir all &rsredovisningen uppriittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar Sven fir den interna kontroll som den beddmer
ar nédviindig e att uppeitta en Arsredovisning som inte innehaller
ndgra vAscntliga felaktigheter, vare sig dessa beror pl
cegentligheter eller misstag,

Vid uppriittandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen fir
beddmningen av bolagets firméiga att fortsitta verksamheten, Den
upplyser, niir s dr Gllampligt, om frhallanden som kan piverka
fdrmégan att forisiita verksamheten och att anvinde antagandel om
fortsatt drift. Antapanded om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksambeten.

Revisorns ansvar

Ming mdl & att uppnd en rimlig grod av sikerhet om huruvida
frsredovisningen som helhet inte innchaller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att limna en revisionsheriittelse som innchdller mina
ultalanden. Rimlig siikerhet fir en hisg grad av sikerhet, men &r
ingen garanti fir ot en revision som utfrs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en viisentlig
felaktighet om en shdan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av
oegentligheter ¢ller misstag och anses vara viisentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan frviintas piverka de ckonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i Arsredovisningen.

Som del av en revision enligt 1SA anvinder jag professionellt
omdime och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen, Dessutom:

* identifierar och bedtmer jag riskerna fiir viisentliga felaktigheter i
drsredovisningen, vare sig dessa beror pd cegentligheter eller

misstag, utformar och utftir granskmingsitglirder bland annat utifrin
dessa risker och inhimtar revisionsbevis som dr tillrickliga och
sindamilsenliga fiir att uighira en grund fir mina uttalanden. Risken
fiir att inte upptiicka en visentlig felaktighet tll fBljd av
oegentligheter ir hitgre 8n [r en visentlig felaklighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefaita aperande | maskopi,
firfulskning, avsikiliga utelimnanden, felaktig information eller
Asidostinande av intem kontrol,

+ skaffar jag mig en firstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fr min revision i aft utforma
pramskningsiigarder som fir 13mpliga med hiinsyn till
omstindigheterna, men inte for att witala mig om effcktiviteten i
den intema kontrollen.

+ wiviirdersr jag lEmpligheten i de redovisningsprinciper som
anviinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar § redovisningen
och tillhdrande upplysningar,

+ drar jag en slutsats om lmpligheden i att styrelsen anviinder
antagandet om fortsatt drifl vid upprittandet av &rsredovisningen.
Jag drar ocksd en slutzats, med grund i de inhiimtade
revisionsbevisen, om huravida det finns négon visentlig
osikerhetsfaktor som avser shdana hindelser eller firhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets firmiga st fortsEtta
verksamheten, Om jog drar slutsatsen att det finns en viisentlig
osfkerhetsfaktor, milste jag i revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pd upplysningama i irsredovisningen om den
viseniliga oslikerhetsfaktomn eller, om shdana upplysningar &r
otillrtickliga, modifiera uttalandel om &rsredovisningen. Mina
slutsaiser baseras pd de revisionsbevis som inhimitas fram till
datumet fiir revisionsberditiclsen. Dock kan framtida handelser eller
frhéllanden ghca att ent bolag inte Kingre kan forisitta
verksamheten,

» utviirderar jag den dvergripande presentutionen, strukiuren och
innchillet i dreredovisningen, diribland upplysningama, och om
drsredovisningen aterger de underliggande transaktionema och
hindelsecrna pd ett it som ger en rinvisande bild.

Jag miiste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfaning ech inrikming samt tidpunkien fiir den. Jag masic ocksd
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diiribland de eventuella hetvdande brister i den interna kontrollen
som jag id:miﬁem.@
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Tréning i Vasteras AB
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revision & ridgivning

Rapport om andra kray enligt lagar och andra firfattningar

Uttalanden

Uttiver min revision av drsredovisningen har jag Sven utfirt en
revision av styrelsens forvaltning fr Trining | Viisteris AR for ir
2019 samt av [Brslaget 1]l dispositioner betriffande bolagets vinst
eller fiirlust,

Jug tillstyrker ant bolagsstimman disponerar vinsten enligl frslaget
i firvalmingsberitielsen och beviljar styrclsens ledamdbter
ansvarsfribet fr rikenskapsiret,

Grund fir uttalanden

Jag har utfrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet "Revisoms ansvar”.
Jag & oberoende | firhdllande till Tréning { Visteris AB enligt pod
revisorssed 1 Sverige och har 1 dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska
angvar enligt dessa krav,

Jag anser ait de revisionsbevis jag har inhdimtat 4 tilleEckliga och
dndamilsenliga som grund Rir mina uttalanden.

Sryrefsens ansvar

et dr stvrelsen som har ansvaret filr firslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller fiirfust, Vid frslag till videlning
innefattar detta bland ennat en beddmning av om widelningen &r
ftirsvarlig med hingyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringshehov, likviditet och stillning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar fir bolagets organization och firvaltningen av
bolagets angeligenheter. Detla innefattar bland annat att
fortlspande bedfma bolagets ckonomiska situation och an tillse att
bolagets organisation 4r utformad 8 att bokfringen,
medelsfirvaltningen och bolagets ekonomiska angeligenheter i
Ovrigt kontrolleras pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Miut mél betriffande revisionen av firvaliningen, och dirmed mit
uttalande om ansvarsfrihet, fr att inhmta revisionsbevis fie ant med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedima om nagon styrelseledamot
i ndgot viisentligt avseende:

+ firetagit ndgon dglird eller gjort sig skyldig till ndgon
firsummelse som kan firanleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller

+ pi ndigot annat st handlat i strid med aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdifMande revisionen av frslaget 61l dispositioner av
bolagets vinst ¢ller frlust, och dirmed mitt uttalande om detta, dr
alt med rimlig grad av sakerhet beddma om fGrslaget dr Mrenligt
med akticholagslagen.

Rimlig siikerhet & en hiig grad av sikerhet, men ingen garanti fGe
aft en revision som utfirs enligt god revisionssed | Sverige alltid
kommer att uppticka dtgirder eller firsummelser som kan
fiiranleda erstittningsskyldighet mot bolaget, eller att et fisrslag dll
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r fBrenligt med
akticholagslagen.

Som en del av en revision enligl god revisionssed i Sverige
anvinder jag professionellt omdBme och har en professionelll
sheptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
fdrvaltningen och [rslaget dll dispositioner av bolagets vinst eller
fiirlust grundar sig frimst pd revisionen av ritkenskapemna. Vilka
tillkommande granskningsilgiirder som wtfiies baseras pd min
professionella bedBmning med utglngspunkt i risk och visentlighet.

Dt inneblr att jag fokuserar granskningen pd shdana dtgérder,
omriden och firhdllanden som 4r visentliga for verksamheten och
d¥ir avsteg och Gvertriidelser skulle ha stirskild betydelse fr
bolagets situation. Jag gir igenom och priivar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidiagna Atpirder och andra firhallanden som &r
relevania fr mitt uttalande om ansvarsfribet. Som underlag fir mit
uttalande om styrelsens firslag till dispositioner betriifande
bolagets vinst eller frlust har jag granskat om frslaget Br frenligt
med aktiebolagslagen.

Auktoriserad revisor
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IF Friskis&Svettis Vasteras
878001-0321

Arsredovisning for
IF Friskis&Svettis Vasteras

Forvaltningsberattelse

Styrelsen for IF Friskis&Svettis Vasteras, 878001-0321, far harmed avge arsredovisning fér rakenskapsaret
2019.

Verksamheten

Information om verksamheten

IF Friskis&Svettis Vasteras ar en allmannyttig ideell idrottsférening. Var ide ar att erbjuda lustfylld och
lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Foreningens huvudandamal ar att fa sa manga som mojligt att
motionera och uppleva rérelsegladje. Vi erbjuder ett brett utbud som star for hallbar och varierad traning
enligt F&S kvalitetskrav. Verksamheten finansieras av medlems- och traningsavgifter. Eventuellt 6verskott
gar alltid tillbaka till verksamheten.

IF Friskis&Svettis Vasteras ingar i F&S-rorelsen som bestar av 160 svenska och utlandska féreningar.
Alla féreningar ar sina egna juridiska enheter och rorelsen halls samman av Friskis&Svettis Riks.

Varje ar haller Riks en arsstdmma dar alla féreningar tillsammans beslutar om Friskis framtid och mal.
F&S Vasteras ar organisationens sjatte storsta férening. Féreningen ar ansluten till Friskis&Svettis
Riks, Riksidrottsférbundet via Svenska Friidrottsforbundet och Vasteras Idrottsallians.

Vid éarets slut var vi 20 277 medlemmar, runt 14 % av Vasteras kommuninvanare. Under aret hade vi
609 948 inpasseringar i hela verksamheten, varav 58% var inpasseringar i gymmen. Vi erbjod dver
210 olika grupptraningspass i veckan under arets hogsasong samt traning i tre valutrustade gym som
haller hog kvalitet. Verksamheten bedrivs i tre lokaler - Bjornévagen, City och Rocklunda.

Dotterbolag

Foreningen IF Friskis&Svettis Vasteras (Friskis) har ett helagt dotterbolag, Tréning i Vasteras AB.

Bolagets uppdrag sker inom ramen fér Friskis&Svettis ide genom ett tydligt dgardirektiv fran féreningen.
Bolagets verksamhet bestar av att pa uppdrag av foreningen bedriva traningsverksamhet

Bolaget ska aven hyra ut, utveckla och forvalta anlaggningarna dar verksamheten bedrivs. Bolaget kan
aven korttidsuthyra salar och konferensrum till andra férutom till moderféreningen. | bolaget bedrivs
inkdp av traningsutrustning, forsaljning av produkter och traningskort i anlaggningarnas receptioner.
Bolaget skoter administrationen av Friskis funktionarer och anstallda

Verksamheten under riakenskapsaret

Foreningens andamal ar att erbjuda olika former av fysisk aktivitet med Friskis ide om traning och
varderingar som grund. Karnverksamheten ar grupptraning och individuell traning. Flera nya pass tillkom i
utbudet ex. Modus. Under aret har i féreningen deltagit i olika event som ex. Cityfestivalen, Prideparaden
och i Musikhjalpen samt genomfort flera uppvarmningar i samband med olika lopp. Stora Traningskalaset
genomfordes i september, en inspirationsdag fér funktionarer och medlemmar med férelasning och
mangder av tréning. En ny kortstruktur genomférdes | oktober, vilket innebér att féreningen numera bara
erbjuder allkort. Under hésten genomférdes en medlemsundersdkning via en enkat dar vi kan se att
medlemmarna i stort sett ar mycket néjda med sin férening.

Under varen 2019 paborjades en om- och utbyggnaden av anlaggningen pa Rocklunda.

Verksamheten var helt stéangd i fyra veckor under sommaren. Under stora delar av byggtiden kunde
verksamhet bedrivas jamte bygget.
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Under andra halvaret paborjades bygget av anldggningen pa Finslatten i Kungsledens Sportcenter,
féreningens fjarde anlaggning. En yta pa runt 800 kvm med ett gym, spinningsal och omkladningsrum
samt med majlighet att hyra en stor hall av fastighetsagaren, per timme. Finnslatten ar foreningens forsta
anlaggning med majlighet till mer flexibla traningstider, langre 6ppettider med hjalp av en slussentre och
obemannat vissa tider.

Karnan i verksamheten ar vara ca 375 ideella funktionarer som med sitt ideella engagemang och gladje
inspirerar andra till rorelsegladje. Under aret har vi rekryterat och utbildat flera nya funktionérer samt
genomfért manga utbildningar och inspirationstillfallen for olika funktionarsgrupper. En funktionarsenkat
skickades ut under hésten som 6verlag hade ett bra resultat och vi fangade upp olika
forbattringsatgarder och utvecklingsfragor som vi kommer jobba vidare med. Under varen lanserade
féreningen en ny funktionarssida som ska utvarderas efter ett ar.

Medarbetarna, Team Friskis, har haft flera méten och sociala traffar under aret. En medarbetarenkéat
genomférdes under varen och en ergonomigenomgang gjordes efter sommaren med hjalp av en
sjalvskattningsenkat och en forelasning. Team medlemsservice genomférde en utbildning i bemétande
och séljkunskap i april-maj. Under aret har vi haft 18 heltidstjanster.

Verksamheten efter rakenskapsarets utgang

Friskis&Svettis traningsutbud ar standigt under utveckling. Foreningen fortsatter att folja tranings-
utvecklingen och vara lyhord for medlemmarnas dnskemal och om majligt uppfylla dessa. Fokus ska
vara att jobba for att behalla de medlemmar vi har samt att vara en attraktiv férening &ven for nya
medlemmar. Med en fjarde anlaggning kommer flera hitta till féreningens breda verksamhet. Féreningen
kommer att skicka ombud till F&S Riks &rsstdmma i mars som &r i Visby. Vi fortsatter delta aktivt i F&S Riks
utvecklingsfragor genom att delta i olika samarbetsgrupper och projekt som drivs av F&S Riks.

For att utvecklas behdver vi engagerade och kreativa funktionarer som driver féreningen framat.
Rekrytering av nya funktionarer, utbildning, inspiration och uppféljning av vara funktionarer fortsatter
aven under 2020. Vi ser 6ver vara funktionarsrutiner och dokument for att utveckla och férbattra och
tar hjalp av resultatet i funktionarsenkaten. Under 2020 vill vi pa ett dnnu battre satt méta det ideella
engagemangets behov och férvantningar.

Rocklundas om- och utbyggnad ska vara klar vid arsskiftet 19/20 och invigning sker i januari 2020.
Under varen kommer vi installera inpasseringsgrindar i anlaggningen. Aven féreningens fjarde anlaggning,
Finnslatten, Invigs i januari. Lokalutveckling ar en stdende punkt pa styrelsens agenda som har en
langsiktig plan for lokalutveckling. Under hésten 2019 aviserade fastighetségaren pa Bjornovagen att
foreningen inte kommer fa forlangt hyresavtal nar detta gar ut, den 31 oktober 2021. Fastighetsagaren
planerar for en ny verksamhet pa tomten. Tillsammans med fastighetsagaren pagar det ett arbete med
att hitta en ersattningslokal i ndromradet.

Under 2020 kommer Friskis&Svettis Vasteras, moderbolaget och dotterbolaget, syfte och vision
fortsatta vara att fa allt fler manniskor att uppleva rérelsegléadje genom att tréna pa Friskis. Det ideella
engagemanget ar alltid navet i verksamheten och som gor det majligt for éver 20 000 medlemmar att
tréna och att trivas med sin forening- IF Friskis&Svettis Vasteras, stadens storsta idrottsférening.

Koncernférhallande
Féreningen &r moderbolag till Traning i Vasteras AB, org nr 556657-3001. Agarandel, 100%.

Resultat och stallning

Resultatet av féreningens verksamhet samt den ekonomiska stéllningen vid rakenskapsarets utgang
framgar i ovrigt av efterfoljande resultat- och balansrakningar med noter.
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Forslag till vinstdisposition Belopp i kr
Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel, kronor 8586 818
Arets resultat 1567 900
Summa 10154 718
o547
Summa 10154 718

Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrékningar med noter.



IF Friskis&Svettis Vasteras

878001-0321
. 2019-01-01- 2018-01-01-
Belopp ikr Not 2019-12-31 2018-12-31
Intakter 1
Verksamhetsintakter 3074 373 12 643 642
Ovriga rorelseintakter - 2900
Summa intakter 3074 373 12 646 542
Féreningskostnader
Révaror och férnédenheter -156 952 -5 623 294
Ovriga externa kostnader -1342 213 -2 473 266
Personalkostnader -6 856 -2 630 201
Avskrlvn{ngar av materiella anlaggningstillgangar, _ 173 084
inventarier - -
Summa rorelsekostnader ﬂ M
Rorelseresultat 1568 352 1746 697
Finansiella poster -452 -460
Summa finansiella poster -452 -460
Resultat efter finansiella poster 1567 900 1746 237
Bokslutsdispositioner
Resultat fére skatt 1567 900 1746 237
Skatter
Arets resultat 1567 900 1746 237
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Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstiligangar 2
Finansiella anldggningstillgéngar
Andelar i koncernféretag 2 600 000 100 000
Summa finansiella anlaggningstillgangar 2 600 000 100 000
Summa anlaggningstillgangar 2 600 000 100 000
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar - 1n126
Ovriga fordringar 210 427 96 866
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter - 26 531
Summa kortfristiga fordringar 210 427 134 523
Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsfond 7 989120 7 989120
Summa kortfristiga placeringar 7989120 7989120
Kassa och bank
Kassa och bank 1571460 2 614 225
Summa kassa och bank 1571460 2 614 225
Summa omsattningstillgdngar 9771007 10 737 868
SUMMA TILLGANGAR 12 371007 10 837 868
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Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 8586 818 6 840 581
Arets resultat 1567 900 1746 237
Summa fritt eget kapital 10154 718 8586 818
Summa eget kapital 10 154 718 8 586 818
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 66 631 6484
Skulder till koncernféretag 2119175 2157766
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 30 483 86 800
Summa kortfristiga skulder 2 216 289 2 251050
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 371007 10 837 868

Belopp i kr om inget annat anges.
Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna

rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre aktiebolag (K2).

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beraknas bli betalt.

Not 2 Anlaggningstillgangar

2019-12-31 2018-12-31
Andelar i Traning i Vasteras AB 100 000 100 000
Aktieagartillskott 2 500 000

2 600000 100 000
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Underskrifter

Vasteras 2020- 05 - Q1 p
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Min revisionsberttelse har lamnats 2020- ﬂ % - '{?/

Koemmentar:
Bolagets resultat- och balansrdkning blir firemal féir faststilielse pa ordinarie drsstamma.
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Rapport om drsredovisningen

Uittalanden

Jag har utfiiet en revision av firsredovisningen for IF Friskis &
Svettis VEsterks fiir dr 2019, Freningens &rsredovisning

Enligt min uppfatning har drsredovisningen uppestiats | enlighet
med Arsredovisningstagen och ger en i alla vilsentlign avseenden
rilttvisande bild av fireningens finansiella stillning per den 31
december 2019 ach av dess finansislla resultat fir dret enligt
rsredovisningslagen. Firvaliningsbestittelsen i firenlig med
rsredovisningens tvriga delar.

Jag tillstyrker dirfr an foreningsstimman fastssiller
resulisirikningen och balansrilmingen.

Grund fir uttalanden

Jag har utfiir revisionen enligt International Standards on Auditing
(I5A) ach god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nfirmare i avsnittet "Revisoms ansvar®, Jag ir
oberoende i Mrhdllande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i Gvrigt fullgjon mitt yrkesetiskn ansvar enligt
dessa krav,

Jag anser att de revisionshevis jag har inhimiat fir tliricikdiga och
Andamilsenligs som grund fbr mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Dt #ir styrelsen som har ansvaret fir att drsredovisningen upprilttas
och att den ger en ritvisande bild enligt Arsredovisningslagen,
Styrelsen ansvarar fven flir den interna kontroll som den beddmer
ir ntidviindig fir att uppritta en drsredovisning som inte innehiller
nigra visentlipa felaktigheter, vare sig dessn beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppriittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen fie
bedtmningen av Rreningens firmaga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nir g4 &r tllampligt, om frhillanden som kan
pdverka formigan att fortslitta verksamheten och att anvnda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillEmpas
dock inte om beslut har fattals om att svveckls verksamheten.

Revisorns arsvar

Mina mél ir att uppnd en rimlig grad av stikerhet om hurgvida
drsredovisningen som helhet inte innehillber ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att 13mna en revisionsberiittelse som innehiilier mina
uttzlanden, Rimlig sikerhet Ar en hig grad av stkerhed, men dir
ingen garanti fir att en revision som utfes enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicks en viisentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grand av
ocgentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan frviintas plverkn de ckonomiska
beslut som anviindare fattar med grand § Arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt
omdime och har en professionellt skeplisk instilining under hela
revistonen, Dessutom:
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= identifierar och hadﬁmer;ﬁg riskerna e viisentliga felakiigheter i
Arsredovisningen, vare 5ig dessa beror ph oegentligheter eller
misstag, utformar och utfiir granskningsdtgirder bland annal wtifrin
dessa risker och inhdmtar revisionshevis som &r tillrSckliga och
tndamilsenliga fir att utglirs en grund fir mina uttalanden. Risken
fisr att inte upptiicka en visentlig felaktighet till f5ljd av
ocgentlighster &r hikgre n fiir en viisentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande § maskopi,
farfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
lsidosittande av intemn kontroll,

+ skaffar jag mig en firstielse av den del av foreningens intemna
kontroll som har betydelse fir min revision fr att utforma
granskningsdtglirder som 4r 1impliga med hinsyn till
omstindighetema, men inte fiir att uttala mig om effelaiviteten i
den interna kontrollen.

* utviirderar jag lampligheten § de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhdrande upplysningar,

= drar jag en slutsats om [Smpligheten 1 att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprinandet av drsredovisningen,
Jag drar ocksd en shutsats, med grund | de inhEmtade
revisionsbevisen, om huravida det finns ndgon visenilig
ostikerhets faktor som avser sAdana handelser eller frhallanden som
kan leda tll betydande tvivel om fireningens Rirmiga att forisitta
verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det finns en vEsentlig
oslkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberfittelsen fitsta
uppmniirksamheten ph upplysningama i drsredovisningen om den
visentliga osikerhetsfakiom eller, om sddana upplysningar &r
atillrfickliga, modifiera uttalandet om Arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhEmtas fram Gl
datumet fr revisionsberitielsen. Dock kan framtida hiindelser cller
ftirhdllanden giira att en firening inte Mngre kan fortsirs
verksamheten.

+ utviirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehillet i drsredovisningen, diiribland upplysningamna, och om
firsredovisningen dterger de underliggande transaktionema och
hindelserna pd et st som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfatming och inrikming samt tidpunkten fir den. Jag miste ocksd
informera om betydelsefulla iskttagelser under revisionen,
daribland de eventoella betydande brister | den intema kontrollen
som jag wdentifierat. g
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Rapport om andra keav enligt lagar och andra Rirfatiningar

Uttalands

Uttwer min revision av drsredovisningen har jag &ven utftirt en
revision av styrelsens Mrvalining for IF Friskis & Svettls VEsierds
fir dr 2019,

Jag tillstyrker att fireningestmman beviljar styrelsens ledamot
ansvarsfribet ftr rikenskapséred.

Grund fBr uttalands

Jag har utfiirt revisionen enligt god revisionzsed i Sverige. Min
ansvar enligl denna beskrivs niirmare i avsnitiet "Revisoms ansvar®,
Jag &r oberoends § fichallande 17l fireningen enligl god revisorssed
i Sverige och har i Svrigt fullgjen mitt yrkesctiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh#mtat & tillrSckliga och
iindamdilsenliga som grund Rir mit utalande,

Styrelsens ansvar
Det #r styrelzen som ansvarar for firvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mil bersiffande revisionen av frvalmingen, och déirmed min
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdimta revisionshevis fir stt med
en rimlig grad av siicechet kunna bedima om niigon st:.rrehc]bdml:
i ndigot viisentligt avseends firetagit nigon Mgiird eller gjort sig
skyldig till ndgon firsummelse som kan ftiranleds

ersAtningsskyldighet mot freningen.

Rimlig sfkerhet 8 en hiig grad av sikechet, men ingen garanti fir
atl en revision som utfiirs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kammer alt uppticka dtghirder eller frsummelser som kan
firanleda ersstningsskyldighet mot fireningen.

Som en del av en revision enligt god revisionzsed | Sverige
anviinder jag professionelit omdtme och har en professionelll
skeptisk instilining under hela revisionen, Granskningen av
forvalmingen grundar sig frimst ph revisionen av rikenskapema,
Wilka tilllommande granskningsitgiirder som utfirs baseras pd min
professionella beddmning med wigingspunkt i fisk och viisentlighet.
Dret innehiir att jog fokuserar gransimingen péd sidana Stgiirder,
omriden och fiichallanden som fir visentlign fbr verksamheten och
diir avsteg och dvertridelser skulle ha sfirskild betydelse fr
fireningens situation, Jag gir igenom och provar fattade beslat,
beslutsunderiug, vidiagna dtplirder och andra fisrkitllanden som Br
rebevanta fiSr mitt uitalande om ansvarsfrinet.
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