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Valkommen att lasa
var verksamhetsberattelse 2020!

2020 blev ett extremt ovanligt ar for hela varlden, sa ocksa for Friskis&Svettis. Aret inleddes i en
positiv anda med invigning av féreningens fjarde anlaggning och en stor utbyggnad av Rocklunda.
Vi fick en medlemsuppgang, okade inpasseringar och med det en vantad intéktsékning som vi
hade kalkylerat med for att tacka kostnaden for ytterligare en anlaggning. Sen kom Corona och
férandrade allt.

Aret har inneburit den stérsta prévningen nagonsin sedan foreningens start 1983. Vi har vidtagit
en mangd olika atgarder for att minska smittspridning. Vi har valt att dra ned péa verksamheten
for att folja regeringens, myndigheters, Riksidrottsférbundets och F&S Riks rekommendationer
under aret for att pa basta satt erbjuda en trygg traningsmiljé under pandemin. Vi har tagit ett
samhallsansvar for att inte bidra till 6kad smittspridning genom att Iata verksamheten "fortsatta
som vanligt".

Vi har foljt utveckling och snabbt stéllt om verksamheten och vi har tillsammans med funktio-
narernas kreativitet och F&S Riks nya utbud erbjudit nya traningsformer som vi férlagt utom-
hus. Pa var hemsida har alla haft méjlighet att trana via digitala playpass och onlinetraning, ett
femtiotal olika pass.

Pandemin har satt traningsvanorna pa paus fér manga medlemmar. Vi har blivit farre medlem-
mar och under 2020 tvingades vi darfor fatta beslut om att inte gé in i en ersattningslokal for
Bjorndvagen. Tillsammans med bland annat korttidspermitteringar, investeringsstopp och upp-
sagningar av personal har vi arbetat for att reducera fasta och rorliga kostnader under hela aret.

| Friskis ar vi vana att tréna tillsammans, umgas och inte minst att métas i vara anlaggningar.
Delar av det som ar féreningens vanliga verksamhet har satts pa paus under aret. Det har varit
ett stort informationsfléde ut till vdra medlemmar och funktionérer om alla atgérder vi vidtagit
vilket har skett via hemsidan, anslag i anlaggningarna och genom medlemsbrev.

Tillsammans ar foreningens ledord och det galler mer an nagonsin under tuffa tider. Vi fortsatter
hitta I6sningar for en trygg traningsmiljo for att erbjuda lustfylld traning for alla som vill héanga
med oss, oavsett vad som rader i samhaéllet. Under 2020 har vi tagit flera ansvarsfulla och tuffa
beslut for att vi fortsatt ska ha en férening som bidrar till folkhalsa genom att erbjud mangder
av rorelsegladje. Fysisk aktivitet behdvs mer an nagonsin i dessa tider...

Vi vill passa pa att tacka alla funktionarer och medarbetare som har varit kreativa och stallt om
verksamheten samt 16st alla de atgarder som vidtagits pa grund av pandemin. Vi vill dven tacka
alla medlemmar som funnits med oss under aret och som har hallt i och hallt ut. TACK!

Monika Kahande Marie Johansson
ordforande verksamhetschef
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Foreningen och organisationen

Organisationen bestdr av ca 160 sjdlvstdndiga foéreningar i Sverige och i utlandet, alla dr ideella
idrottsféreningar utan vinstintresse. Varje férening ansvarar fér sina medlemmar, funktiondrer
samt verksamhet och ekonomi. Rérelsen hélls samman av riksorganisationen - Friskis&Svettis
Riks, som bland annat dger varumdrket, ansvarar for rérelsens traningsutbud och utbildning

av funktiondrer.

Foreningens fem varderingsomraden

Friskis&Svettis ar en varderingsstyrd organisation, vara varderingar ligger till grund fér all var
traning och allt vi gor. Vi jobbar med var idé och mot vart mal utifran vissa stallningstaganden.
For att vidga idén om traning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden:

® Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.
® Friskis&Svettis skapar traning som berdér och ser till hela manniskan.

® Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan moétas.

® Friskis&Svettis slapper |16s manniskors engagemang.

® Friskis&Svettis har en avslappnad, tillaitande och personlig attityd.

Lds mer om vdra fem vérderingsomrdden pa sid 17.

FRISKIS&SVETTIS LANGSIKTIGA MAL

Mdlen ér riktningsmdl, en beskrivning av en framtid vi vill skapa fér Friskis&Svettis.

" ENGAGERA
- VAXA_ . Friskis&Svettis inspirerar SYNAS
Fr,'Sk'S&SYett,'s ErEd till mer engagemang fér B Friskis&Svettis har en tydlig
del i fler manniskors liv, fler manniskor. idé som nar ut och

pa nya och inspirerande sétt. Friskis tar tillvara pa fler nar in hos dnnu fler.
Friskis nar fler, finns idéer, hittar fler funktiondrer\ " Friskis &r tydligare och
pa fler platser och och inspirerar fler till att mer synliga, pa fler och
gor det pa nya satt. engagera sig, pa nya satt nya satt.

Friskis&Svettis Riks

En forutsattning for att vara en Friskis&Svettis forening ar ett medlemskap i Friskis&Svettis

Riks samt anslutning till Riksidrottsforbundet via ett specialidrottsférbund. Friskis&Svettis
hogsta beslutande organ ar Friskis&Svettis. Varje medlemsférening har ett antal rattigheter och
skyldigheter som &r reglerade i gemensamma styrdokument. Riks haller arligen en stdmma dar
alla medlemsforeningar har ratt att delta. Friskis&Svettis Riks arsstdmma 2020 genomférdes
digitalt pa grund av Covid-pandemin.

IF Friskis&Svettis Vasteras

Vi ar en ideell allmannyttig idrottsférening som drivs av cirka 350 ideella funktionarer.
Féreningen bildades 1983 och ar Vasteras storsta idrottsférening samt organisationens femte
storsta. Féreningen ar ansluten till Riksidrottsforbundet via Friidrottsférbundet och medlem i
Vasteras Idrottsallians. | en ideell férening ar det medlemmarna som ager sin férening.

Det betyder att alla medlemmar kan gora sin rost hord och att intakter och eventuellt 6verskott
alltid gar tillbaka till medlemmarna. Det kan vara i form av att vi vidareutvecklar traningen,
forbattrar anlaggningarna och traningsutrustning, eller rekryterar och utbildar fler funktionarer.
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MEDLEMMARIHADE FORENINGEN

Arsmote

Arsmotet ar foreningens hogsta beslutande instans som sker senast aprils utgang.

Alla medlemmar som under aret fyller lagst 12 ar och som har betalat medlemsavgiften for
innevarande ar har rostratt.

Beslut tas bland annat om styrelsens propositioner och medlemmars motioner samt om
styrelsens ansvarsfrihet for det gadngna aret. Verksamhetsplan och budget for det nya
verksamhetsaret presenteras. P4 métet valjs ocksa ordférande, 6vriga ledamoéter i styrelsen,
revisorer och valberedning fér nasta ar.

Styrelsen

Styrelsen har som framsta uppgift att sla fast mal och strategier fér féreningen, har ett
ekonomiskt ansvar samt att de ar ytterst ansvariga arbetsgivare for foreningens anstallda.
Styrelsen bestar av en ordférande och sex ledamater.

Med anledning av den pandemi som varit under 2020 flyttades arsmétet till hdsten, en atgard
som Riksidrottsforbundet uppmanat idrottsrorelsen att géra da fysiska méten under varen var
svara att genomfora p g a pandemin. Arsmétet genomfordes den 24 september dar styrelsen,
som representerar medlemmarna och leder féreningens arbete utsags;

Monika Kahande - ordférande, Nina Wennhall - vice ordférande, Linnea Albertsson - kassor,
Solveig Sandberg - sekreterare, Jan-Ove Svensson, Peter Gustavsson-Lidman och

Kerstin Enaeus- ledaméter.

Under aret har féreningens verksamhetschef Marie Johansson varit adjungerad till styrelsen.
Styrelsen har haft flera méten an vanligt da pandemin och dess ekonomiska foljder kravt
flera méten (17 st) och tuffa beslut under 2020.

Valberedning

Valberedningens uppgift ar, enligt stadgarna, att till arsmotet ta fram forslag pa personer till de

olika uppdragen i styrelsen. Alla medlemmar kan nominera ordférande, ledamd&ter och revisorer.

Nar valberedningen utarbetat sitt forslag presenteras dessa pa hemsidan och sedan for
omrdstning pa arsmotet, dar aven ytterligare foérslag kan 1dmnas. Under 2020 har féljande
medlemmar ingatt i valberedningen; Lena Bergh (sammankallande), Anders Fallgren,

Alva Mattsson, Mathias Tedenbring och Olle Pfeiffer.

Medarbetare

Foreningens administration finns pa Bjornévagen och i den nya kontorsdelen pa Rocklunda,
bada kontoren ar i anslutning till traningsanlaggningarna. Vi har haft 18 heltidstjanster under
aret. Pandemin har paverkat féreningen mycket negativt och forsvagat ekonomin kraftigt. En
organisationsoversyn genomférdes under hosten med syftet att dra ner pa personalkostnader.
Uppsagningar genomfordes utav fem anstallda varav tva erbjods andra tjanster. Medarbetarnas
uppgift ar att underlatta for funktionarernas engagemang och att halla verksamheten igang i
vara fyra anlaggningar. En tillsvidareanstéllda medarbetare ar tjanstlediga for studier och har
ersatts med vikarie under aret. Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetarna ges
mojlighet att utvecklas. Vi foljer arbetsmarknadens lagar, regler och gallande branschavtal samt
att vi tillsammans i teamet jobbar for en bra arbetsmiljo.

Ekonomi

Foreningens ekonomiska inriktningsmal ar att vi ska ha en stabil ekonomi och att den ar
anpassad efter verksamhetens behov. | och med att vi ar en ideell idrottsférening har vi inga
agare som kraver avkastning eller som har vinstintresse. Liksom alla idrottsféreningar har vi
mojlighet att erhalla lokalt féreningsstod for var barn- och ungdomsverksamhet i grupp,

7-20 ar samt Riksidrottsforbundets lokala aktivitetsstod, (LOK-stod) for de mellan 7-25 ar som
deltar i grupptraning. Medlemsavgiften ar 100 kr per kalenderar. Traningskortsavgiften, som ar
fran datum till datum, ar olika beroende pa vilken typ av traningskort man véljer och fér hur lang
tid.

Coronapandemin har paverkat féreningen mycket negativt och férsvagat ekonomin kraftigt
under 2020. Styrelsen har vidtagit en mangd atgarder for att minska kostnaderna sdsom
investeringsstopp, férhandlingar med hyresvardar, permitteringar och uppséagningar. Vidare har
beslut fattats om att inte ersatta lokalen pa Bjornévagen nar kontraktet dar I6per ut i oktober
2021. Intékterna har sjunkit drastiskt med anledning av att aktivitetsutbudet har varit begransat
och att medlemmar valt bort att trana under pandemin.

Medlemmar och medlemsdemokrati

Friskis&Svettis ar alla medlemmar. Vi vill att vara medlemmar ska fa massor av upplevelser

pa traningsgolvet och vid alla méten i var verksamhet. Man tranar i féreningen for att man vill
ma bra, utvecklas, bli starkare eller kanske for att traffa manniskor och for att finnas med i ett
sammanhang. Medlemmen ager sin Friskisférening, tillsammans med alla andra medlemmar.

Det innebar att hen kan lamna forslag for att paverka hur féreningen jobbar och utvecklas.
Under 2020 blev vi 17 870 medlemmar, en minskning med cirka 2 400 st sedan 2019.

MEDLEMSUTVECKLING SEDAN STARTEN 1983
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Vara funktionarer

Det ideella engagemanget dr navet i féreningens verksamhet. Under dret har cirka 350 ideella
funktiondrer varit aktiva genom att hdlla pass, instruera pd gymmet och skapa bra méten pa
vdra anldggningar. Det Gr medlemmar som pad sin fritid vill bidra med sin tid och engagemang fér
att inspirera andra medlemmair till rérelseglddje.

2020 har varit ett speciellt ar fér alla med den pandemin som vi har haft att férhdlla oss till.

Det har dven pdverkat féreningens funktiondrer pa olika sétt, bl a sé har utbildningar och trdffar
stdllts in. Funktiondrerna har haft méjlighet att sdtta sitt funktiondrsuppdrag pé paus om man
inte har kdnt sig trygg i att vara i anldggningarna under pandemin.

Rekrytering

Féreningens verksamhet bygger pa frivilliga insatser fran alla ideella funktionarer. Rekryteringen
av nya ledare, gymtranare och vardar ar alltid ett arbete som pagar. Som funktionar bidrar man
med sitt engagemang och sin tid. | gengéld far man bland annat gemenskap, inspiration och
utbildning samt fri traning.

Utbildning

Friskis&Svettis utbildning ar grunden for att halla varderingar och kultur levande, samt for att
erbjuda ett brett och inspirerande utbud med hog kvalitet. Under 2020 har Friskis&Svettis Riks
haft svart att anordna utbildningar med anledning av pandemin. Flera planerade utbildningar for
vara funktionarer har blivit installda. Aven féreningens interna utbildningar och inspirationsdagar
har varit parkerade under éret.

Fadder

Nar man har blivit rekryterad som funktionar erbjuds man en fadder, en van funktionar som
hjalper den nya funktionaren till ratta i sin roll. Faddrarna skapar trygghet infor det kommande
funktionarsuppdraget. Under 2020 har vi nast intill satt allt fadderskap pa paus p g a
Coronapandemin.

Receptionsvardar

Receptionsvardarnas uppgift ar att ge bra service och bemotande till vara medlemmar. Vi har
anstalld personal i receptionerna och med hjalp av ideella receptionsvardar starker vi upp
bemanningen under kvallar och vissa helgtider. For att halla receptionsvardarna uppdaterade
med vad som hander anordnas regelbundna traffar med information och inspiration, dessa har
vi undvikit under pandemin.

Vardar

Vardarnas framsta uppgift ar att leverera ett bra vardskap i métet med alla medlemmar.
Trivselvardar hjalper medlemmarna tillratta och ser till att det &r ordning och reda i lokalen.
Passvardar hjalper ledaren och motionarerna inne pa passen. Trana Ute-vardar haller inop
I6pgruppen och ser till sa att alla hdnger med. Barnvardar finns i lokalen pa City déar vi har
barnpassning vissa tider, dock har barnpassningen varit stangd sedan mars manad med
anledning av pandemin.

Ledare och gymtranare

Grupptraningsledarna och gymtranarnas uppgift ar att leverera lustfylld traning av hog kvalitet
for alla. Efter Friskis&Svettis Riks utbildningar, som kravs for att fa leda/instruera, godkénns
funktionaren vid en licensering. Alla grupptraningsledare skapar sitt eget pass, utifran
Friskis&Svettis ramar, vilket gor att varje pass blir unikt. Gymtranarna inspirerar medlemmarna
till utveckling i sin styrketraning.

Gruppsamordnare

Gruppsamordnarens uppgift ar bland annat att halla ihop funktionarsgruppen som man
representerar, vara bollplank i olika fragor och ordna sociala tréaffar fér sina funktionarskompisar.
Under aret har vi inte haft nagra aktiva gruppsamordnare, uppgiften har varit parkerad under
2020.

Uppfoljare

Féreningen erbjuder regelbundet alla vara gymtréanare, ledare och vardar uppfdljning, nagot
som vi ska tillhandahalla enligt F&S Riks regler fér medlemsforeningar. Som funktionar ar det
viktigt att utvecklas och bli inspirerad i sin roll for ett fortsatt ideellt engagemang. Vi har runt
30 uppfdljare, funktionadrer som gatt en vidareutbildning via F&S Riks. | sin roll som uppféljare
ar man med och att bidrar till att vara funktionarer trivs och kanner lust och engagemang infor
sin uppgift, till utveckling samt att sdkra upp att vi fortsatter att erbjuda lustfylld traning och
bemdtande med hog kvalitet.

Under 2020 har vi endast genomfort ett fatal uppféljningar p g a Covid.



Var traning

Friskis&Svettis har ett stort och varierat utbud av trdning. Var ambition ér att alla ska kunna hitta
sin trdningsfavorit hos oss. Under 2020 utmanades vi pd mdnga sdtt. Vi fick tdnka om och ténka
nytt. Mdnga pass fick kompletterades med digitala varianter och mdnga pass flyttade ut.

Under den varmare delen av dret erbjéd vi allt frdn dans Jympai till Yoga och fran HIT till

Dans utomhus. Manga trdnar hdrt och hégintensivt hos oss, men mdnga trdnar dven soft.

Mdnga trénar pd vdra gym och fler trdnar mer online.

Utbudet dr under stdndig utveckling fér att bibehdlla var héga kvalitet och stdrka Friskis sdrart.
Friskis trdningsutbud férdndras stdndigt, under 2020 utmdrkte sig den digitala tréningen och
utomhustrdningen lite extra.

Friskis flyttade ut

Utover vara vanliga utepass, som Cross och Lopning, flyttade vi under aret ut mangder av vanliga
grupptraningspass som Jympa, Dans och Coreflex. Vi mojliggjorde under varen aven for vara
ledare att skapa och halla utomhuspass i nagot som vi kallade Alternativ traning.

| bérjan av sommaren presenterade Riks nyheten Utefys, Utefys soft och Utefys HIT, och da
ersatte utefysen var alternativa traning. Var satsning pa utetraningen under aret uppskattades
av bade motionarer och funktionarer och vi gissar att manga kommer att vilja fortsatta tréna
utomhus aven efter pandemin. Under nio sommarveckor bjod vi for forsta gangen pa manga ar
in till Parktraning. Mandagar holl vi till pa Vargens ang och pa séndagar var vi pa Légarrangen.
Varije tillfalle bjod pa tva pass och utbudet var varierat.

Onlinetraning

Under manga ar har vi inom Friskis pratat om hur vi ska kunna erbjuda tréning digitalt,
nar pandemin kom var var Riksorganisation snabba med att skapa en plattform for detta.
Nu finns det éver femtio onlinepass att tillga pa var hemsida.

Gymmet

Vara gym fortsatter att locka manga medlemmar och gymmen erbjuder stora variation av
individuell traning. Hos oss finns bra mojligheter till tyngre styrketraning, traning i traditionella
gymmaskiner, i cardiomaskiner och med kroppsvikt.

Traning for specifika malgrupper

Foéreningen vill erbjuda traning for alla malgrupper. Under 2020 kom vi antligen igang med
Enkelspin, spinning fér medlemmar med psykisk funktionsvariation. Den nya traningsformen har
varit uppskattad dven om vi i pandemitid varit ytters aterhallsamma med att marknadsfora oss.
For att underlatta for medlemmar med fysisk funktionsvariation erbjuder vi Jympa bas 6ppna
dorrar och Spinning med armcykel.

Foraldratraning

Under 2020 bjod vi pa flera olika pass dar foraldrar var valkomna tillsammans med sina bebisar.
Tema foralder ar ett cirkelpass som ar riktat mot malgruppen som erbjéds aven

som utomhuspass.
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Seniorklubben

Stora delar av 2020 var Seniorklubben satt pa paus pga strikta restriktioner riktade aldre.
Seniorklubben ar annars traning riktad till vara aldre medlemmar och traningen brukar avslutas
med kaffe & kaka. | det digitala utbudet erbjoéd vi seniorpass och under en kortare period bjéd
vi dven in till tréning riktad till 70+.

Personlig traning (PT)

Under 2020 erbjod vi PT enskild, PT duo och PT Small groups med teman som:
Utvecklas pa gymmet, L6pning fran noll, Skidstark.

Friskispressen
| tidning nummer 3 tipsade var PT Jon Loiske om “Underbara utfall” och vi tycker sjélvklart
att det ar kul att var forening syns i 6vriga Friskisvarlden.

PR g7t
470 294 305 641

INPASSERINGAR TOTALT INPASSERINGAR
| GYMMET
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Barn och unga

Friskis&Svettis idé om trdning grundar sig pd att ménniskan dr byggd fér rérelse och pd att ha
lusten i fokus. Dérfér dr lekfullhet en sjéivklarhet i all vér trdning fér barn. Aven om mdnga barn
leker och stojar dagarna Idnga dr det inte samma sak som trdning. Rorelserna i var barntrdning
syftar till att utveckla barnens motorik, balans, koordination, styrka, uthdllighet och rérlighet.
Barn har ett naturligt och spontant férhdliningssdtt till rérelse och Friskis skapar férutsdttningar
utifran det. Musiken inspirerar i ménga av passen och dr en viktig faktor att uppleva och motivera
till rérelse.

2020 introducerades tva digitala nyheter for hela familjen. Familjetraning som passar vuxna
och barn 6-12 ar Familjejympan for vuxen och de lite yngre barnen 2-6 ar. Bada passen bygger
pa att barn och vuxna att trana och har kul tillsammans. Det gor vi ocksa pa ett antal utvalda
pass per vecka som varit markta med * i schemat. Stor del av aret var vara ordinarie barn- och
familjepass pausade p g a pandemin.

Under varen 2020 genomférde vi Traningsskolan for 10-12 aringar. Utifran radande
omstéandigheter anpassade upplagget sa att Traningsskolan kunde genomféras utomhus.

| Tréningsskolan far barnen vid tio kurstillféllen testa och prova pa olika tréaningsformer.

L 968

MEDLEMMAR VAR B\
0-19-AR——— ————
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Vara anlaggningar

V@r vision dr att erbjuda flexibla och moderna trdningsytor med ett védlkomnande trivsamt
bemdtande ddr féreningen erbjuder bra férutsattningar for varierad trdning, individuellt och

i grupp. Féreningen bedriver verksamhet i fyra anldggningar, om cirka 11 300 m? Férutom
trdningsytor pd anldggningarna finns det métesplatser med en cafédel ddr vi har méjlighet att
trdffas och umgds med andra medlemmar, fére och efter trdningen. Anldggningarna har frdscha
omklddningsrum med dusch och bastu (férutom Finnsldtten).

Bjornovagen 4 200 m?

Var allra forsta traningsanlaggning som under manga ar kallades for Jympalagret. Har har
féreningen bedrivet verksamhet sedan 1993. Anlaggningen har fem grupptraningssalar och ett
stort gym i tre plan med maskiner och en stor fri traningsyta. Pa anlaggningen finns dven delar
av féreningens kansli och ett konferensrum.

City 2000 m?

Anlaggningen invigdes i september 2014 och ligger mitt i centrum pa taket av gallerian
Kvarteret Igor. Har ryms gym med maskiner, en stor Plaza-yta och tva grupptraningssalar.
Har finns aven barnpassning och en barnhérna.

Finnslatten 800 m?

Den 15 januari 2020 invigde vi var anlaggning pa Finnslatten som ingar i Kungsledens
Sportcenter. Anlaggningen ar pa 800 m? och har gym, Plaza-yta och en spinningsal.
Vi har aven tillgang till en traningshall som vi kan ha olika grupptraningar i.

Rocklunda 4 300 m?

Anlaggningen ligger mitt i Vasteras framsta idrottsomrade dar féreningen funnits sedan januari
2009. Anlaggningen rymmer tre grupptraningssalar, en spinningsal, ett cirkelgym, en multihall
med Plazayta, samt ett stort gym med maskiner i tva plan. Ett extra rum med lyftarpodier finns
vilket uppskattas enormt av medlemmarna. Det finns aven ett barnrum.

Storsta traningsytan

Var storsta anlaggning ar stigarna, sparen, cykelvagarna, graset och gatorna. Var Trana ute
verksamhet &r en av organisationens aldsta och stdrsta, och en verksamhet vi verkligen ar
stolta 6ver. Den pagar i stort sett aret runt.
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Marknadsforing

VAr marknadsforing skall kommunicera Friskis verksamhetsidé, vdrderingar och verksamhet,
internt och externt. Friskis ska vara enkelt att vdlja och att vdlja om. Vi ska tydligt berdtta om vér
trdning och vad vi erbjuder pd olika sétt och via vdra olika kanaler.

Det har aret liknar inget annat, som vi alla vet. Marknadsforingen externt fick sta tillbaka

lite i ar. Vi fokuserade pa hemsidan, sociala medier, medlemstavlor och TV-monitorerna pa
anlaggningarna. Det blev tva annonser i Vasteras tidning och en annons i NyiStan. Vi hade olika
budskap pa Kvarterets Igors stortavlor.

Vara framsta kanaler ar i 6vrigt hemsidan som uppdateras nastan dagligen, sociala medier dar
vi visar vad som hander i verksamheten och pa:ar olika events eller happenings. Vi har TV-
monitorer och medlemstavlor pa anlaggningarna med information. Vi skickar ut medlemsbrev
4 ggr per ar. Vara framsta marknadsforare och ambassadorer ar givetvis alla fantastiska

funktionarer vi har i féreningen.

Friskis&Svettis Riks utformar varje ar en var- och héstkampanj som det star sig fritt av
foreningarna att anvanda i sina kanaler. | varens kampanj var huvudbudskapet "I Lust & olust".
Under hosten var temat "Tillsammans hamtar vi ny energi”. Vi sprider kampanjerna pa affischer,
i sociala medier, pa webbsidan och i annonser.

Mervarden till vara medlemmar

Under 2020 fortsatte vi erbjuda mervarden till vara medlemmar i form av samarbetet med
nagra lokala aktorer; Aktiv ortopedteknik, Bra Hak Burgers, Bdckby Park Padel, Caparol,
Intersport, Jimmie Séderquist, Mangia mi, Skafferiet, Smarteyes, Nordic Sportsmaster,
Vigdrda samt WAU concept.

Friskis Julkalender blev i ar en aktivitetskalender dar medlemmarna fick olika utmaningar
att utféra anda fram till julafton.

Hall avstand!

Med pandemin kom ocksa nya budskap pa anslagen pa anlaggningarna. Vi forstarkte med anslag
om riktlinjer och rekommendationer. Uttryck som Hdll avstand!, Torka av maskinerna!, Tvdtta
hdnderna! etc blev gallande dverallt. Vi gjorde markeringar i golvet, utrustning separerades och
det skyltades upp sa att det blev avstand.

Att fa fram sitt budskap pa anlaggningarna ar en utmaning, och vi har verkligen gjort vart
yttersta for att alla skall fa information om vara riktlinjer och veta hur man skall forhalla sig pa
anlaggningarna. Hemsidan har varit var framsta kanal med att férmedla uppdaterade riktlinjer
eller rekommendationer. Sa gott som varje vecka har vi gjort Corona-relaterade uppdateringar.
Likasa TV-skarmarna och medlemstavlor pa anlaggningarna har uppdaterats kontinuerligt med
aktuell information om riktlinjer och rekommendationer.

Utvardering Sommarkortet

Sommarkortet ar ett av vara mest populara traningskort da du far trana allt i tre manader pa alla
vara anlaggningar for nastan halva priset. Vi blev nyfikna pa hur man forlade sin traning denna
sommar - gick man pa pass, gymmade man mest eller gick man bara pa Parktréaningen2 Och
tycker man att Sommarkortet ar prisvart? P4 motstaende sida hittar du resultatet av nagra av
de stéllda fragorna. =
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VAD TRANADE DU?

Ingetdera, hann inte
Yoga- olika &
Utefys
Trdna ute - Lopning &
Trana ute — Cross
Tema
Step
Spin B
Skivstang
Power hour
Plaza
Modus 1§
Mind
Jympa -clika
Indoor walking
HIT &
Gym
Foraldrapass
Dans &
Coreflex
Core &
Cirkelgym
Cirkelfys &
Cardioc mix

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% B0,00%

TYCKER DU ATT SOMMARKORTET AR PRISVART?

*Nej for att...

o 4 * R " . o o o
8 /O N eJ a1 De tider jag kunde tréna blev de alldeles fér mdnga

fér att vara Covid sdkert.

Ontom pass

Jag var utomlands hela juli

Mer vdrt att kéra pad 6 mdnader, dngrade mig efterdt.
Jag vill jympa men nu har ni dragit ner s mycket pd
jympan att det intdr prisvért Idngre.

Jag fick corona

< 92% Ja

KAN DU REKOMMENDERA FRISKIS TILL ANDRA?

90% Sjalvklart! 1% Nej, inte alls
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Vara varderingar

Friskis&Svettis dr en vérderingsstyrd organisation, vara vérderingar ligger till grund for all var
trdning och allt vi gor. De flesta kénner till Friskis&Svettis pd ett eller annat sdtt. Manga sdger
att en fdr komma som en @r. Andra gillar blandningen av mdnniskor pa Friskis. En del féredrar
styrketrdningen, andra musiken pd passen. Ndgra blir inspirerade av de engagerade ledarna.
Friskis idé dr lustfylld och Idttillgdnglig trdning av hog kvalitet for alla. Egentligen séger Friskis
idé allt. Vi startar i lusten. Vi fortsdtter gora trdningen tillgénglig. Vi IGgger till ny kunskap och
kvalitet i det vi gor. Vi vill att du ska kunna hitta ndgot som passar just dig. Fér att vidga idén om

trdning har Friskis&Svettis fem vérderingsomrdden.

1

Friskis&Svettis skapar traning som beror
och ser till hela manniskan

Det finns lika manga satt att tréna som det
finns manniskor. Alla har olika drivkrafter och
olika behov. Friskis bidrag ar traning som
kanns.

Da menar vi kdnns pa riktigt, bortom
muskelrorelser och svettiga pannor. Vi ser
tréning som en upplevelse for dina sinnen.
Med rorelsegladje som gemensam

namnare och med insikten att traningen

ger forutsattningarna for det liv du vill

leva. Och nar livet forandras erbjuder vi
traningsupplevelser som foljer dig i stallet for
tvartom.

Vi utgar fran att manniskan ar byggd for
rérelse och att vi mar bra nar vi ror oss. Det
ar grunden i var funktionella traningsidé. Vi
skapar traning som ser till hela dig oavsett
om du ar ny, nygammal eller rutinerad i din
tréning. Traningen ska fa dig att vaxa som
manniska och vara en upplevelse som du kan
langta efter.
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2

Friskis&Svettis ar ett sammanhang

dar manniskor kan motas

| ett samhalle som blir bade snabbare

och kallare ar Friskis en plats for varma
traningsupplevelser och ménskliga méten.
Vi star for gemenskap pa dina villkor. Kanske
trivs du bast med att tréana pa egen hand
eller sa ar gemenskapen hela grejen.

Friskis skapas i motet mellan manniskor,

i motet med traningen eller i métet med dig
sjalv. Oavsett om det sker hos oss, pa en
grasmatta eller i den digitala varlden. For oss
ar motet kanske storre an sjalva traningen.

3

Friskis&Svettis slapper 16s manniskors
engagemang

Friskis ar av folket, for folket. Tillsammans ar
vi manga, starka och i rorelse. Speciellt nar vi
later engagemanget spira och slapper idéer
I6sa. Vi stravar efter att vara folket i hela
dess mangfald och ta vara pa manniskors
olikheter och erfarenheter.

Friskis bygger pa ideella krafter - ledare,
tranare, vardar och alla andra som ar dar
for dig for att de vill. De som gor oss till

vilka vi &r. Det handlar om att vara med i
nagot stort, meningsfullt och viktigt - att

fa fler manniskor i rorelse. Vi tror att lusten
ar nyckeln till ett brinnande engagemang
och att engagemang far bade Friskis och
manniskor att vaxa.

4

Friskis&Svettis har en avslappnad,
tillatande och personlig attityd

Var traning bygger pa kunskap och vart
bemotande pa en 6ppen manniskosyn.

| spanningsfaltet mellan det kompetenta och
det avslappnade och personliga uppstar det
vi ibland kallar Friskiskanslan. Den handlar
om allt fran tilltal, attityd och synsatt till
miljo.

Hos Friskis kan du vara dig sjalv. Har finns
inga pekpinnar. Inget markvardigt. Friskis

ar en plats dar det ar hogt i tak. Vart satt
att vara gor var traning lattillganglig och

for alla. Det betyder inte att all var traning
passar alla, utan att det ska finnas nagot for
alla oavsett ambitionsniva, forutsattningar,
identitet eller tillhorighet.

5

Friskis&Svettis ar en modig utmanare
som standigt hittar nya och battre vagar
Friskis alskar att vara i rorelse. Vi jobbar hela
tiden med att vassa och foéradla allt vi gor.
Ibland vill vi verraska och ibland kannas
igen. Vi vill fortsatta med det vi ar bra pa
och testa granser for att utmana gamla
sanningar, normer och skeva ideal. Vi drar
oss inte for att utmana oss sjalva. Allt for

att overtraffa det forvantade och skapa
mojlighet for fler att hitta rorelsegladje.

For oss ar det viktigt att handla fritt i linje
med var idé och alltid gora vara egna val. Vi
gor oss darfor inte beroende av andra men
samarbetar ibland med de som delar vara
varden for att na vara mal.

i o BB i N
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