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“"Hog kvalitet dr viktigt
pa alla omraden”
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Valkommen!

Har ar berattelsen om IF Friskis&Svettis Vasteras verksamhet under 2017

Ater har ett ar pa IF Friskis&Svettis Vasteras gatt, ett ar fyllt med mycket traning
och harliga méten. Friskis&Svettis har en gemensam idé och vision - traning ska
vara kul och frambringa leenden. Vi vill att medlemmarna upplever rorelsegladje
och ett varmt bemdétande néar de ar i foreningens lokaler.

Vart breda utbud méjliggor for barn, ungdomar, vuxna och pensionarer att hitta
traningsformer som passar. Det ar funktionarerna som majliggér var verksamhet
genom att bland annat leda pass, instruera i gymmen, varda i lokalerna och
hjalpa till i receptionerna. Att verksamheten fortsatter att utvecklas beror

helt och haller pa alla engagerade och ideella krafter som ar var framsta
framgangsfaktor.

Under aret har féreningens Trana uteverksamhet firat 30 ar. Det uppmark-
sammades den 9 september med en utedag pa Rocklunda. Uteverksamheten,
som genom aren varit bl a jogging, stavgang och cross-training, har under alla
ar varit den storsta i hela Friskis&Svettis organisationen och det ar nagot vi ar
stolta dver.

| oktober deltog foreningen i Vastmanlands Idrottsforbunds férsta “Idrottens
dag” dar idrottsféreningar informerade om sin verksamhet under en Iérdag vid
Logarangen. Som Vasteras storsta idrottsforening ar det sjalvklart att vi deltar i
olika evenemang tillsammans med andra idrottsféreningar for att fa allt fler att
hitta till ett livslangt idrottande.

Friskis&Svettis ar i lika hog grad som nagonsin en sallsynt god idé om hur
manniskor ska métas och rora pa sig tillsammans. Var idé om traning berdr hela
manniskan och vi ser rérelse som en sjalvklar del av livet. Vi vill erbjuda

en helhetsupplevelse, ren och skar livsgladje.
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Ordforande har ordet

Utveckling pa flera satt

Det gangna aret var féreningens 34:e verksamhetsar och 2018 firar vi
féreningens 35-arsjubileum. Organisationen har arbetat vidare med malet att
skapa motesplatser dar vi erbjuder lattillganglig och lustfylld traning av hog
kvalitet for alla.

| arbetet med att utveckla verksamheten har vi under aret tagit fram en

egen strategisk plan som ska vara ett stdd for de beslut vi fattar. Planen har
gjorts med utgangspunkt fran den strategi som Friskis& Svettis Riks har slagit
fast. | den finns langsiktiga mal som pekar ut riktningen inom omradena att
véxa, att engagera, att synas och att samarbeta. Den faststaller vidare sex
utvecklingsomraden som ar mangfald, funktionarsskap, utbildning, erbjudande
och utbud, kommunikation samt digitalisering.

Vi har i styrelsen behandlat flera fragor som géller lokalerna. Bland annat ett
beslut gallande utbyggnad av Rocklunda, som kommer att ge oss mer utrymme
och majligheter till forbattringar, och som beréknas vara klar i slutet av nasta ar.

Styrelsen har vidare lagt fram ett forslag om en férandring av organisationen.
Forslaget presenterades och godkandes av det extra arsmétet den 27:e februari
i ar. Malet for forandringen ar att sdnka kostnaderna genom att vi aterfar ratten
till avdrag for moms. Vara medlemmar kommer inte att marka nagon férandring
i verksamheten. Allt kommer att fungera lika bra som tidigare.

Ett stort tack till er alla som bidrar till att gora Friskis& Svettis Vasteras till
en forening med moétesplatser dar alla kan kénna sig valkomna och hitta sin
rorelsegladje.

John Batelsson
ordférande
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“Trdning ska vara fri fran krav”
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"Att motas ar lika viktigt
som att trana”
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Verksamhetschefen
har ordet

| skrivandets stund laser jag foreningens Strategi 2022 och funderar pa aret
som gatt och det vi har framfor oss. Férundrad éver hur mycket som har gjorts
under 2017 och vad vi har att ta tag i infér 2018 blir jag bade stolt och nyfiken.

Stolt dver alla ideella insatser som skett under aret och som gjort det méjligt
for oss att erbjuda ett brett utbud med mycket rérelsegladje.

En funktionar som har inspirerat manga medlemmar till rérelsegladje pa
jympagolvet och som har ett stort engagemang for féreningen ar Monica
Forsberg, ledare sedan slutet av 80-talet. Vid Vasteras Idrottsgala 2017 var
Monica nominerad till Arets Eldsjal som hon vann. En arofylld utmarkelse som
en av féreningens fantastiska funktionarer fick ta emot. Det gér oss mycket
stolta.

| utbudet har vi fatt nagra nyheter, bl a Familjeyoga, Familjefys och PT-grupper.
Vi har fortsatt satsa pa att rekrytera och utbilda funktionarer for att flera ska
bidra till harliga méten och skdna traningsupplevelser.

Nyfiken ar jag 6ver allt vi planerar fér 2018. Vi har genomfort en lokalutredning
som foreslar en utbyggnad av Rocklunda och lite omférdelning i Citylokalen som
ska borja planeras for under varen. Vi har en kommande verksamhetséverlatelse
att genomfoéra och en medlemsundersdkning ska genomfdras och vi ska jobba
fram rutiner for nya dataskyddsférordningen (GDPR).

Jag ar s glad 6ver att jag har férmanen att fa jobba i en forening med ett sa
brinnande engagemang och stort hjarta. Ett sarskilt tack till alla er som valjer att
engagera er som funktionarer. Utan er skulle vi inte vara dar vi ar idag. Tack till
alla medlemmar som utmanar oss med fragor och synpunkter. Det &r med hjalp
av ert engagemang vi kan utvecklas och na annu hogre hojder.

Nu ar jag spand av férvantan infér vad jubileumsaret 2018 har att bjuda pa.
Vi ar val férberedda for att ga in i det nya aret for att fortsatta att utvecklas
tillsammans. Féreningen ar en pigg 35-aring, framtiden ser ljus ut.

Marie Johansson
en nyfiken verksamhetschef med ett leende pa lapparna
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Foreningen och
organisationen

Organisationen bestdr av 159 sjélvsténdiga féreningar i Sverige och i utlandet,
alla ér ideella idrottsféreningar utan vinstintresse. Varje férening ansvarar fér
sina medlemmar, funktiondrer samt verksamhet och ekonomi. Rérelsen hdlls
samman av riksorganisationen - Friskis&Svettis Riks, som bland annat dger
varumdrket, ansvarar for rérelsens trdningsutbud och utbildning av funktiondrer.

Foreningens tolv varderingar

Vi jobbar med var idé och mot vart mal utifran vissa stallningstaganden.
Var foreningskultur och vara varderingar ska genomsyra alla som engagerar
sig i foreningen och som vi hoppas speglar av sig i verksamheten, till alla
medlemmar och till omvarlden.

Lds om féreningens tolv vdrderingar pd sidan 12.

Friskis&Svettis Riks

En forutsattning for att vara en Friskis&Svettis férening ar ett medlemskap

i Friskis&Svettis Riks samt anslutning till Riksidrottsforbundet via ett
specialidrottsforbund. Friskis&Svettis hégsta beslutande organ

ar Friskis&Svettis Riks arliga stdmma dar alla medlemsféreningar har ratt att
delta. Féreningarna i Lund och Lomma var vard for stdmman 2017.

Varje medlemsférening har ett antal rattigheter och skyldigheter som ar
reglerade i gemensamma styrdokument. Varje férening ansvarar for sin ekonomi
och sina medlemmar samt funktionarer. Traningsutbudet varierar i féreningarna
utifran sina forutsattningar.

IF Friskis&Svettis Vasteras
Vi ar en ideell allmannyttig idrottsférening som drivs av cirka
390 ideella funktionarer. Foreningen bildades 1983 och ar Vasteras storsta
idrottsforening samt organisationens femte storsta. Foreningen ar ansluten till
Riksidrottsforbundet via Friidrottsférbundet, medlem i Vasteras Idrottsallians
och deltar bland annat i Vasteras stads Folkhalsorad.

| en ideell férening ar det medlemmarna som ager sin férening. Det betyder
att alla medlemmar kan gora sin rést hord och att intakter och eventuellt
Overskott alltid gar tillbaka till medlemmarna. Det kan vara i form av att vi
vidareutvecklar traningen, forbattrar lokalerna och traningsutrustning eller
rekryterar och utbildar fler funktionarer.

Arsméte

Arsmotet ar féreningens hogsta beslutande instans som sker senast aprils
utgang. Alla medlemmar som under aret fyller lagst 15 ar och som har betalat
medlemsavgiften for innevarande ar har rostratt.

Beslut tas om styrelsens forslag (propositioner) och medlemmars forslag
(motioner), bokslut for det senaste aret och budgeten for det nya
verksamhetsaret. P4 motet véljs ocksa ordférande, 6vriga ledamoter

i styrelsen, revisorer och valberedning fér nasta ar.
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Styrelsen

Styrelsen har som framsta uppgift att sla fast mal och strategier for féreningen
samt att de ar ytterst ansvariga arbetsgivare for féreningens anstallda.
Styrelsen bestar av en ordférande och sex ledaméter. Pa arsmotet den 4 april
utsags styrelsen som representerar medlemmarna och leder féreningens
arbete; John Batelsson, ordférande, Lennart Fast, vice ordférande, Linnea
Albertsson, kassor, Solveig Sandberg, sekreterare, Jan-Ove Svensson,
Ann-Christin Lindahl och Nina Wennhall (fylinadsval).

Under aret har féreningens verksamhetschef Marie Johansson varit adjungerad
till styrelsen.

Styrelsen har haft tolv méten under 2017, deltagit vid Friskis&Svettis Riks
Arsstamma och Foreningskonferens.

Valberedning

Valberedningens uppgift ar, enligt stadgarna, att till arsmotet ta fram forslag
pa personer till de olika uppdragen i styrelsen. Alla medlemmar kan nominera
ordfdrande, ledamdter och revisorer. Nar valberedningen utarbetat sitt forslag
presenteras dessa pa hemsidan och sedan fér omréstning pa arsmotet, dar
aven ytterligare forslag kan lamnas. Under 2017 har féljande medlemmar
ingatt i valberedningen; Lena Bergh (sammankallande), Olle Pfeiffer, Mathias
Tedenbring, Anders Fallgren och Alva Mattsson (nyval).

Medarbetare

Féreningens administration finns pa Bjorndvagen i anslutning till en av
traningslokalerna. Vi har 17 heltidstjanster férdelade pa 20 tillsvidareanstallda
samt fyra timanstéallda. Personalen jobbar med dagliga verksamhetsfragor som
tréning och utveckling, i reception, kommunikation, ekonomi och lokalfragor.
Medarbetarnas uppgift ar aven att underlatta for funktionarernas engagemang.
Vi har tre team - reception, tréaning och administration. | juni slutade var lokal-
och teknikansvarig och en nyrekrytering gjordes efter sommaren.

En ny medarbetare var pa plats den 2 oktober som drift- och teknikansvarig.

Ekonomi
Foreningens ekonomiska inriktningsmal ar att vi ska ha en stabil ekonomi och
att den ar anpassad efter verksamhetens behov. | och med att vi ar en ideell
idrottsforening har vi inga agare som kraver avkastning eller har vinstintresse.
Liksom alla idrottsféreningar har vi mojlighet att erhalla lokalt foreningsstod for
var barn- och ungdomsverksamhet i grupp, 7-20 ar samt Riksidrottsférbundets
LOK-st6d for de mellan 7-25 ar som deltar i grupptraning.

Medlemsavgiften ar 100 kr per kalenderar. Traningskortsavgiften, som ar fran
datum till datum, ar olika beroende pa vilken typ av tréningskort man valjer och
for hur lang tid.

V{4

riskis&Svettis verksamhetsidée ar att
erbjuda lustfylld och Iattillganglig traning
av hog kvalitet for alla”
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“Varje enskild medlem och
varje ide ar viktig”

Medlemmar och medlemsdemokrati

Friskis&Svettis ar alla medlemmar. Vi vill att vdra medlemmar ska f& massor
av upplevelser, pé traningsgolvet och i alla méten i var verksamhet.

Man tranar i foreningen for att man vill ma bra, utvecklas, bli starkare eller
kanske for att traffa manniskor och for att finnas med i ett sammanhang.

Medlemmen ager sin Friskisforening, tillsammans med alla andra medlemmar.
Det innebar att hen kan lamna forslag for att paverka hur féreningen jobbar
och utvecklas. Friskis&Svettis ar en ideell allmannyttig férening. Mycket av var
verksamhet utvecklas genom medlemmarnas och funktionarernas engagemang.
Allt bygger pa personlig initiativkraft.

Under 2017 blev vi 22 018 medlemmar, en minskning med 174 st.
Nastan 15% av invanarna ar medlem i Vasteras storsta idrottsforening.
Av dessa ar cirka 58% kvinnor och 42% man.

Mer statistik hittar du pd sidan 21.

Medlemsutveckling 2000-2017
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Vara tolv varderingar

Traning ska vara fri fran krav
N&r man inte kénner krav kédnner
man sig fri och nér man kanner sig
fri kommer lusten. Vart satt att leda,
instruera och driva pa far deltagarna
att kanna sig fria.

Varje enskild medlem och
varje idé ar viktig

En ideell férening lever och utvecklas
genom medlemmarnas engagemang.
Allt bygger pa personlig initiativkraft.
Varje medlem ska kanna sig sedd
och bekréaftad. Varje idé och asikt
ska behandlas med stérsta respekt.
Vi odlas en kultur med en kénsla av
att ingenting ar omojligt. Pa sa satt
haller vi liv i gladjen och energin

i Friskis&Svettis. Alla kan paverka
utvecklingen.

Manniskor kan ta ansvar

for sin halsa

Vi erbjuder traning, en madjlighet
att lagga till en bra vana. Vi gillar
inte pekpinnar och uttrycker darfor
inga synpunkter kring halsosamt
eller ohéalsosamt leverne. Vi ar
snarare i upplevelsebranschen an i
halsobranschen.

Att sta fri ar vardefullt

Vi 6vervager varje samarbete mycket
noga. Vara mojligheter att alltid och
utan kompromisser agera i enlighet
med vara varderingar ar viktigt for
Friskis&Svettis.

Traning ska utveckla

hela manniskan

Musik och rérelse frigér kanslor och
hjalper oss att bygga upp fortroende
for vara kroppar och oss sjalva.
Traning ska beréra och ge positiva
upplevelser som man vill ha igen och
igen.

Traning ska vara lustfylld
Manniskan ar byggd for rorelse. Nar
Vi rér oss mar vi bra. Men om vi ska
réra oss regelbundet maste det vara

kul. Traningen ska vara en upplevelse.

Vi som leder och instruerar lever ut i
traningen.

Hog kvalitet ar viktigt

pa alla omraden

Vi vill vara bast pa det vi gor.

Dérfor ska vi alltid halla vart [6fte
om att erbjuda bade lust och hog
kvalitet. Vi kan inte acceptera
brister i traningen, men inte

heller i till exempel lokalerna,
ljudanlaggningarna eller it-systemen.

Att trana ar inget
markvardigt

Vi motarbetar all hysteri kring kropp
och halsa. Det ar naturligt att trana.

Granser ska testas

Andras och Friskis sanningar bér
alltid ifragasattas. Inte bara for att
det ar kul att provocera utan for
att det ar ett bra satt att starta
diskussion och initiera utveckling.
Att bara lyssna och lyda ar inte
Friskis&Svettis. Vi tar ut svangarna.
Vi 6verraskar, tar risker och startar
debatt.

Att motas ar lika viktigt

som att trana

Var idé om den lustfyllda traningen
omfattar hela besoket pa
Friskis&Svettis, fran forsta motet
med en valkomnande funktionar till
"hej da for i dag”. Vi efterstrévar inte
bara klanderfri service utan verkliga
moten.

Det ska vara latt att borja,
latt att fortsatta

Att vara medlem i Friskis&Svettis ska
vara enkelt och inspirerande.

Det ska vara enkelt att ha att gora
med féreningen och enkelt att fa
tréna pa det satt man onskar.

Alla ska kunna trana
Maénniskor har olika behov

och upplever traningslust och
rérelsegladje pa olika satt. Somliga
vill alltid ligga pa gransen, andra
trivs bast pa mindre anstréangande
nivaer. En del tycker om att trana
med redskap, andra nojer sig med
den egna kroppen. Klart att alla ska
kunna hitta en traningsform man
trivs med hos oss!
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Funktionarer

Det ideella engagemanget dr navet i féreningens verksamhet. Under dret har
cirka 390 ideella funktiondrer varit aktiva genom att hdlla pass, instruera pé
gymmet eller skapa en trivsam stdmning i vara lokaler som vdra vérdar gor.
Det dr medlemmar som pd sin fritid vill bidra med sin tid fér att inspirera
andra medlemmar till hdrliga trdningsupplevelser och bra méten som skapar
gemenskap i féreningen.

Samtliga funktiondrer far en uppfélining drligen dér man samtalar om sitt
ledar- och vérdskap, sitt engagemang, sin utveckling och hur man trivs i sin
funktiondrsroll. Ddr sékerstdller man tillsammans dven kvalitén i sitt uppdrag.

Gruppsamordnare

Under aret har 29 gruppsamordnare varit aktiva. Deras uppgift ar bland annat
att halla ihop funktionarsgruppen som man representerar, vara bollplank i olika
fragor och ordna sociala traffar for sina funktionarskompisar.

Receptionsvardar

Receptionsvardarnas uppgift ar att ge bra service och bemaétande till vara
medlemmar. Vi har anstalld personal i receptionerna och med hjalp av ideella
receptionsvardar starker vi upp bemanningen under kvéallar och vissa helgtider.
For att halla receptionsvardarna uppdaterade med vad som hander anordnas
regelbundna traffar med information och inspiration.

Vardar

Vardarnas framsta uppgift ar att leverera ett vardefullt vardskap i motet med
alla medlemmar. Trivselvardar hjalper medlemmarna tillratta och ser till att det
ar ordning och reda i lokalen. Passvardar hjalper ledaren och motionarerna
inne pa passen. Trana Ute-vardar haller ihop I6pgruppen och ser till sa att alla
hanger med. Barnvardar finns i lokalen pa City dar vi har barnpassning vissa
tider.

Ledare och gymtranare

Grupptraningsledarna och gymtranarnas uppgift ar att leverera lustfylld traning
av hog kvalitet for alla. Efter Friskis&Svettis Riks utbildningar, som kravs for att
fa leda/instruera, godkanns funktionaren vid en licensering.

Alla grupptraningsledare skapar sitt eget pass, utifran Friskis&Svettis ramar,
vilket gor att varje pass blir unikt. Gymtranarna inspirerar medlemmarna till
utveckling i sin styrketraning.

Rekrytering

Foreningens verksamhet bygger pa frivilliga insatser fran alla ideella
funktionarer. Rekryteringen av nya ledare, gymtranare och vardar ar alltid ett
arbete som pagar. Som funktionar bidrar man med sitt engagemang och sin tid.
| gengald far man bland annat gemenskap, inspiration och utbildning samt fri
traning.
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“Traning ska vara lustfylld”

Fadder

Nar man har blivit rekryterad som funktionar erbjuds man en fadder, en van
funktionar som hjalper den nya funktionaren till ratta i sin roll. Faddrarna skapar
trygghet infor det kommande funktionarsuppdraget. Under 2017 har manga
funktionarer stallt upp som fadder for sina nya kompisar.

Uppfoljare

Foreningen erbjuder regelbundet alla vara gymtranare, ledare och vardar
uppfoljning nagot som vi ska tillhandahalla enligt F&S Riks regler for
medlemsféreningar. Som funktionar ar det viktigt att utvecklas och bli
inspirerad i sin roll for ett fortsatt ideellt engagemang. Vi har runt 40
uppfoljare, funktionarer som gatt en vidareutbildning via F&S Riks. Rollen som
uppfoljare ar att bidra till att vara funktionarer trivs med sin uppgift,

till utveckling samt att sakra upp att vi fortsatter att erbjuda lustfylld traning
och bemdétande med hog kvalitet. | borjan av september anordnade vi var arliga
uppfoljarkonferens for att planera och diskutera var uppfoljarprocess

i foreningen.
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Utbildning

Friskis&Svettis utbildning &r grunden for att halla varderingar och kultur
levande, samt for att erbjuda ett brett och inspirerande utbud med hog
kvalitet. Under aret har Friskis&Svettis Riks anordnat manga olika utbildningar
dar funktionarer och anstéllda deltagit. En del av Riks utbildningar har var
foérening varit vard for. Foreningen har aven haft interna utbildningar och
inspirationsdagar.

Funktionarer och anstallda férdelade pa arets utbildningstillfallen 2017 -
HLR, Ettan, Arsstamma, Jympa, Brandutbildning, Cross, Mixmeister, Lopning,
Yoga, PT, Individuell traning, Cirklegym, Cirkelfys, Flex koncept, HIT m fl;
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Vara lokaler

V@r vision dr att erbjuda flexibla och moderna trdningsytor med ett vdlkomnande
trivsamt bemdétande ddr féreningen erbjuder bra férutsdttningar for varierad
traning, individuellt och i grupp. Féreningen bedriver verksamhet i tre lokaler,

om cirka 9 700 m?. Férutom trdningsytor i lokalerna finns det métesplatser med
en cafédel dédr vi har méjlighet att trdffas och umgds med andra medlemmar,
fére och efter traningen. Lokalerna har frascha omklddningsrum med

dusch och bastu.

Bjornévagen 4 200 m?

Var allra forsta traningslokal som under manga ar kallades for Jympalagret.
Har har féreningen bedrivet verksamhet sedan 1993. Lokalen har fem
grupptraningssalar och ett stort gym i tre plan med maskiner och en stor fri
traningsyta. | lokalen finns dven féreningens kansli och ett konferensrum.

City 2 000 m?

Féreningens senaste lokaltillskott som invigdes i september 2014. Lokalen
ligger mitt i centrum pa taket av gallerian Kvarteret Igor. Har ryms ett gym med
maskiner och tre grupptraningssalar. Har finns aven en barnhérna.

Rocklunda 3 500 m?

Lokalen ligger mitt i Vasteras framsta idrottsomrade déar féreningen funnits
sedan januari 2009.

Vi disponerar tre grupptraningssalar och ett stort gym med maskiner i tva plan
samt en fri traningsyta. Vi utékade maojligheterna till att tréana styrkelyft och
olympiska lyft i gymmet. Under aret byttes alla forstarkare ut i salarna.

Storsta traningsytan
Var storsta lokal ar stigarna, sparen, cykelvagarna, graset och gatorna.
Var Tréna ute-verksamhet pagar aret runt, i ur och skur.




Traningen

V@rt trdningsutbud férdndras stdndigt i takt med Friskis&Svettis Riks utveckling
av nya trdningsformer, tillgdng pé ledare och efterfrdgan fran medlemmar.

Det vi kan se dr att vara medlemmar i hdgre utstrdckning trdnar mer varierat

dn tidigare. En trend vi sett ett par ar nu och som fortsdtter. Vi kan ocksad se att
madnga fortfarande gillar att tréna hdrt och hégintensivt, bade i gymmet och ndr
det kommer till grupptréningen. | kontrast till detta 6kar dock intresset fér var
soft trdning och fér fokuserade pass, ddr framférallt yogan fortsdtter att locka
mdnga. Nedan kan du Idsa mer om ndgra av de omrdden som utmdrkte sig lite
extra under 2017.

Personlig traning (PT)

Under varen hade vi en PT som hade som framforallt coachade med en person
i taget. | juli fick foreningens sin andra PT licens och valde da infér hosten att
overga till att framforallt erbjuda PT-grupper med olika teman.

| en PT-grupp far deltagarna personlig feedback fran PT:n, samtidigt som de
kan dra nytta av gruppdynamiken och kraften i att tréna tillsammans med
andra.

Vi tycker att vi genom sma PT-grupper kan ge vara medlemmar det béasta av tva
varldar! De teman som arrangerades under hdsten var; Kom igdng pa gymmet,
Utvecklas pd gymmet, Kom igdng med |6pning och Spring langre. Nagra av
grupperna arrangerades flera ganger. Under 2018 kommer vi att fortsatta
fokusera pa PT-grupper.

Utetraning

For att uppméarksamma att var utetraning hade 30-arsjubileum bjod vi under
hosten in till en dag med flera av 30-minuters pass, fran vart breda utbud

av utetraning. Lopningen har lange varit stor i var forening. Crossen och
Vandringen ar ocksa fortsatt popular. | ar har vi ocksa utékat utbudet med
Jogging och Stavgang, tva tillatande pass med en bred malgrupp. Under 2017
har vi ocksa haft ett antal eventpass dar vi kombinerat I6pning och yoga. Vi har
aven flyttat ut en del andra pass under aret sa som Cirkelfys och Yoga.

Sommartraning

Sommaren 2017 valde vi att hyra Arosvallen vid tre tillfallen da vi bjod pa
pass dar bade medlemmar och icke medlemmar var valkomna. Traningen pa
Arosvallen var uppskattad och vi kommer att ha vdr sommartraning dar aven
2018.

Limited edition

Limited edition ar tréning pa tillfalligt besok. Inom Limited edition far
utbildade ledare skapa pass eller leda ett fardigt pass med specifikt tema och
nyhetskansla. 2017 presenterade Friskis&Svettis Riks sex nya pass. | Vasteras
erbjod vi fyra av dem; Sports athletics, Cirkelgym GO, IW spurt och Kettlebell
strong. Under2016 var Yoga mind ett av det arets Limited edition och under
2017 har var férening varit med i en utvecklingsgrupp som arbetat med detta
pass och under 2018 kommer Mind att finnas med i F&S ordinarie utbud.
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Traning for specifika malgrupper

Foreningen vill erbjuda traning for alla malgrupper och for att underlatta

for medlemmar med fysisk funktionsnedsattning att delta i grupptraning
installerades under aret tva armcyklar i spinningen pa Rocklunda.

Under aret utbildade vi ocksa en sittande ledare till Jympa bas Oppna dérrar,
ett vanligt jympapass med en sittande och en stdende ledare dér rullstolsburna
och staende tranar tillsammans.

Foraldratraning

Under 2017 bjod vi pa flera olika pass dar foraldrar var vdalkomna tillsammans
med sina bebisar. Vissa pass erbjods vid nagra fa tillfallen, medan andra erbjods
under langre tid. De pass som fanns i utbudet nagon gang under aret var;
Cirkelfys, Yoga och Barnvagnslépning.

Seniorklubben

Genom Seniorklubben har vi under aret erbjudit vara seniorer tva traningspass
i veckan, cirkeltréning och stol/styrka. Under april och maj erbjéd vi dven
Stavgang inom ramen for Seniorklubben. | samband med varje traning har
féreningen bjudit Seniorklubbens deltagare pa kaffe och kaka.

Gymmet

2017 fortsatte vi vart arbete med att utoka mojligheten att trana styrkelyft och
olympiska lyft pa Rocklunda, men &ven Bjornévéagen och City.

Pa City utdkade vi den fria ytan pa gymmet. Nér inte det rackte till 5ppnade vi
upp for att anvanda salarna for egen tréning nar det inte ar pass dar.

| september bytte vi ut fem |6pband pa Bjornévéagen. | november utrustades
vardera lokal med tvéa icke motordrivna I6pband.

Antidopingarbete

Féreningens antidoping arbete resulterade i att vi 2017 hade tre medlemmar
avstangda for dopningsforseelser. En kvinnlig medlem ertappades under ett
kopt test med otilldtna preparat i kroppen och en manlig medlem vagrade
ldmna prov och blev darfér avstangd i 4 ar. Ytterligare en man var under aret
avstangd sedan han ertappats med tva olika preparat i kroppen aret innan.
Totalt sett har IF Friskis&Svettis Vasteras haft nio avstdngningar sedan 2009.

Event

Under aret som gatt har vi arrangerat eller medverkat i flera olika event sasom;
Vasaspin, Spin of Hope, Vasteras Barnfestival, Run of Hope och Idrottens dag.
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Barn och unga

Fér barn och unga har Friskis utvecklat speciella pass eller arbetssdtt for
allsidig och lekfull trdning med kvalité. | flera av passen tranar barn och vuxna
tillsammans. Barnen deltar alltid utifrdn sina egna férutséttningar och alla som
har lust kan vara med. Fokus ligger pa att uppleva rérelseglddje och rérelserna
syftar till att utveckla barnens motorik, balans, koordination, styrka, ut-
hdllighet och rérlighet. Barn har ett naturligt och spontant férhdliningssdtt

till rérelse och Friskis skapar férutsdttningar utifran det. Musiken inspirerar i
madnga av passen och dr en viktig faktor att uppleva och motivera till rérelse.

Familjefys och Familjeyoga &r tva nya pass som tillkommit under aret.

| bdda passen trénar barn och vuxna tillsammans. Passen har varit mycket
uppskattade. Varje vecka erbjuder vi gymnasieungdomar att tréna gratis pa
ett antal utvalda pass i schemat. | samband med sport-, pask- och héstlov har
vi erbjudit barn och unga gratis tréning i vara lokaler.

Precis som tidigare ar genomforde vi Traningsskolan for 10-12 aringar.
| Traningsskolan far barnen vid tio kurstillfallen testa och prova pa olika
traningsupplevelser.

Under Vasteras Barnfestival i maj hade Familjejympan som vanligt sin
avslutning i Vasaparken, ett valbesokt arrangemang dér barn (2-6 ar) och
vuxna far delta.

Roéris och Mini-Réris ar rérelseprogram som inspirerar barn till rérelse,
hemma, forskolan eller skolan. Som vanligt arrangerade vi under hdésten en
utbildningsdag i Roris och MiniRoris. Kursen lockade i ar drygt 100 pedagoger
fran forskola och skola.

Barnpassning

Féreningen erbjuder barnpassning i lokalen pa City dar vi har en fin barnhdrna
med bland annat bollhav och myshérna. Under aret hade vi 24 ideella
barnvardar som tog hand om sammanlagt 1889 barn. Nytt for i ar var att

vi hade 6ppet under sommaren, dock med nagot reducerat schema.
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MEDLEMMAR HADE TRANA ALLT-KORT

4500

MEDLEMMAR VAR MELLAN 0 - 19 AR

152

MEDLEMMAR VAR MELLAN 80 - 99 AR

1A 828

MEDLEMMAR VAR KVINNOR

6 064

BANANER SALDES

106 174

INPASSERINGAR

1075 070

INPASSERINGAR

BARN GICK PA FAMILJEJYMPA 2-6 AR

TRANADE UTE 2017

10 456

DELTOG I SPINNING 2017
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Kommunikation

Ny visuell identitet
Den storsta forandringen i foreningens grafiska uttryck (och marknadsforing)
under aret, marktes i dvergangen till en ny visuell identitet. Logotyp och
typsnitt byttes ut. Den tidigare logotypen med den réda kvadraten fick ge vika
for tva tunnare cirklar runt Friskis&Svettis-mérket. Ett sk ordmérke lades ocksa
till (Friskis) Den nya logotypen bdrjade anvandas den 1 september.
Beslutet om en ny visuell identitet inklusive uppdaterad logotyp togs vid
Friskis&Svettis Riks Arsstamma 2017. Tanken med den nya visuella identiteten ar
att den ska spegla Friskis samtida erbjudande och ge en personlig kénsla i var
kommunikation. Att uppdatera hur vi ut ser ut hjalper manniskor att forsta att
vart utbud och erbjudande har utvecklats.

Arbetet med att implementera den nya visuella identiteten i féreningens
kommunikation genomfors successivt, bade vad galler profilprodukter, klader
och skyltning.

Marknadsforingskanaler

Underhall och uppdateringar av hemsidan har gjorts I6pande under aret.

Var officiella Facebook sida och Instagram anvands dagligen for att
uppmarksamma event i lokalen, vad som &r pa gang, funktionarer och
medlemmar. De ar ett komplement till hemsidan och andra informationskanaler,
sasom TV-monitorer och informatiom pa medlemstavlor i lokalerna.

Annonsbudgeten drar vi ner pa fran ar till ar, och i 2017 képte vi tre annonser i
Vasteras tidning. Vi hade dock bussreklam i form av en superback januari-maj
manad och tre tillfallen med XXL-format (jan-feb, maj-jun, sep-okt).
Redaktionella tidningsartiklar om féreningen har férekommit i olika
sammanhang i dagspressen.

Kvarteret Igor gjorde en liten film om Citylokalen, vilken figurerade i deras
(och ivara) sociala medier samt pa gallerians stora TV-yta i lokalen.

Uteaktiviteter

Traditionsenligt invigde vi Barnfestivalen i Vasaparken i maj med Familjejympa
for barn och foréldrar. Vi var med och representerade féreningen pé
Seniordagen pa Aros Congress Center. | september var vi med pa Idrottens dag
pa Loégarangen. | oktober arrangerade vi ett Run of Hope i Vasaparken,

till férman for Barncancerfonden.

Julen

| december manad marknadsférde vi presentkort och varens kurser i sarskilda
emballage och férpackningar. Nagot som uppskattades av medlemmarna.
Tillika hade vi en digital kalender i sociala medier under hela december med
olika erbjudanden till medlemmarna.
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Riks kampanjer

Under 2017 genomfdrde Riks tva kampanjer; Pa varen “Varkampanj 2017 - Heja
Sverige!” dar fokus lag pa att bejaka den vilja som finns hos manniskor att
astadkomma saker, fran karriar till familj, fran uthallighet till férandring.

Allt det du vill géra kan du géra mer av om du ocksa ar i form, fysiskt och
mentalt.

Hostens kampanj “Tvekoteket” fick draghjélp av Musse Hasselvall.

En kampanj dar man ville vi fa fler att valja Friskis med ett tilltal som fangade
bade sasongsstarten och bygga varumarket langsiktigt. En telefonjour med
“tvekare” uppréattades under oktober manad. Ett annorlunda och roligt inslag i
kampanjen.

Féreningen har anvant det material som funnits att tillgd. Kampanjerna har
varit uteslutande digitala med sociala medier som framsta kanal. Vi har édven
kompletterat med anslag i lokalerna.

Samarbeten

Vara samarbetspartners under aret har varit medlemsbutiken Intersport,
dar medlemmarna har 10% rabatt. Likasa hos Café Redfellas i Kvarteret Igor
erhaller medlemmarna 10% rabatt vid uppvisande av medlemskort.

Liksom tidigare ar har vi ett mycket gott samarbete med Sportkoket,
lunchrestaurangen som finns pa vaningsplan 2 pa Bjorndvagen.
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Arsredovisning for
rakenskapsaret 2017

Styrelsen avger foljande arsredovisning
Innehall

- férvaltningsberattelse
- resultatrakning

- balansrakning

- noter

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.

Information om verksamheten

IF Friskis&Svettis Vasteras ar en allmannyttig ideell idrottsférening vars idé ar att erbjuda lustfylld
och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Vi har ett brett utbud som star fér hallbar och
varierad traning och som lever upp till F&S kvalitetskrav. Verksamheten finansieras av medlems-
och traningsavgifter. Eventuellt 6verskott gar alltid tillbaka till verksamheten.

IF Friskis&Svettis Vasteras ingar i F&S-rorelsen som bestar av 159 féreningar, svenska och
utléndska. Rérelsen héalls samman av Friskis&Svettis Riks. Varje ar haller Riks en &rsstdmma dar alla
foreningar tillsammans beslutar om Friskis framtid och mal. F&S Vasteras ar organisationens femte
storsta forening. Foreningen ar ansluten till Friskis&Svettis Riks, Riksidrottsférbundet via Svenska
Friidrottsforbundet samt Vasteras Idrottsallians.

Vid arets slut var vi 22 018 medlemmar, runt 15 % av Vasterds kommuninvanare. Navet i
verksamheten ar vara ca 390 ideella funktionarer. Under aret har vi haft 24 anstallda medarbetare.
Vi erbjod dver 210 olika grupptraningspass i veckan under arets hogsasong samt tréning i tre
trivsamma gym som haller hog kvalitet. Verksamheten bedrivs i tre lokaler- Bjornévagen, City och
Rocklunda.

Verksamheten under rikenskapsaret

Féreningen fortsatter erbjuda ett brett traningsutbud med manga olika aktiviteter. Flera nya
traningsformer har dykt upp pa programmet som familjefys och yoga foralder. Under aret har vi
ocksa erbjudit ex. PT-grupper, Loparkurs, Traningsskola och Bérja-tréana- grupper. Féreningen har
fortsatt att vara aktivt i Prodisarbetet i lanet, ett arbete for 100 % ren tréning- ingen doping. Under
aret har flera olika eventpass genomférts som ex. Vasaloppet pa spinning eller indoor walking,
Spin of hope och Run of hope dar startavgiften gick till cancerfondens insamling. Féreningens
Tréna ute verksamhet firade 30 ar som firades en l6rdag i september med olika pass ute pa
Rocklunda.Vi arbetar kontinuerligt med vara anlaggningars kvalitet genom underhall i lokalerna
och av traningsutrustning. Under aret har vi bland annat képt in nya spincyklar och lyftarpodier till
Rocklunda, air runner band samt nagra armcyklar till spinsalarna. | december installerade vi nya
entrémattor i lokalerna for att halla borta smutsen béattre och fa ett trevligare forsta intryck av
lokalerna.

Féreningen har genomfért manga utbildningar och inspirationstillfallen for funktiondrerna samt
rekryterat och utbildat nya funktionarer. Medarbetarna har haft flera méten och sociala traffar
under aret for att halla inop teamet. En jamstalldhets- och mangfaldhetsplan har jobbats fram i
teamet, som ska antas i borjan av 2018.
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Vid F&S Riks stamma i mars antogs den nya profilen fér F&S, bland annan med en ny logga som
foreningen succesivt byter till. Under hésten har féreningen genomfért en lokalutredning och pabérjat
en langsiktig strategiplan samt gjort en konsekvensanalys som underlag fér en ev. ny bolagsmodell.

Verksamheten efter rakenskapsarets utgang

Friskis&Svettis traningsutbud ar hela tiden under utveckling. Under varen 2018 kommer styrelsen

att besluta om féreningens langsiktiga plan, strategi 2022, i linje med F&S Riks. Vi ska fira 35 ar som
forening och hela organisationen fyller 40 ar. For att driva féreningens utveckling framat kommer vi se
o6ver mojligheten att bygga ut lokalen pa Rocklunda. Under 2018 kommer vart syfte fortsatta vara att fa
allt fler manniskor att uppleva rérelsegladje och att trivas med sin férening- IF Friskis&Svettis
Vasteras- stadens storsta idrottsférening. Under hosten har styrelsen gjort en konsekvensanalys om en
ev verksamhetsoverlatelse till féreningens heldgda driftsbolag, enligt idrottsmodellen. Styrelsen kallar
till ett extra arsmote i februari for att fatta ett beslut i fragan med hjalp av analysen.

Koncernférhallande
Féreningen ar moderbolag till Lusthuset i Vasterds AB, org nr 556657-3001. Agarandel, 100 %.

Koncerninterna mellanhavanden

Foreningens hyreskostnader till Lusthuset i Vasterds AB har uppgatt till 16.045.000 kr (16.196.803 kr).
De hoéga hyreskostnaderna ar huvudsakligen foranledda av att Lusthuset i Vasteras AB genom andrade
skatteregler inte kan goéra avdrag fér moms.

Foreningens forsaljning till Lusthuset i Vasteras AB har uppgatt till 120.000 kr (120.000 kr).

Resultat och stallning
Resultatet av foreningens verksamhet samt den ekonomiska stéllningen vid rakenskapsarets utgang
framgar i 6vrigt av efterféljande resultatrakning och balansrékning med noter.

Forslag till vinstdisposition
Till arsstdmmans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel, kronor 5 606 882
Arets resultat, kronor 1233 699
6 840 581

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa

att i ny rakning 6verfors, kronor 6 840 581
6 840 581
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Intékter
Verksamhetsintakter
Ovriga rorelseintakter

Summa intakter

Kostnader
Féreningskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materialla
anlaggningstillgangar, inventarier

Summa kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Realisationsresultat vid forsaljning av
vardepapper

Summa resultat fran finansiella investeringar

Arets resultat
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Not

2017-12-31 2016-12-31
38 036 862 35 648 930
492 235 239 000

38 529 097 35 887 930
-21786 540 -22 213 045
-5 119 365 -5 333 131
-9764 564 -10 009 134
-713 194 -721012
-37 383 663 -38 276 322
1145 434 -2 388 392
91833 134 450

-271 -2 997

-3 297 -

88 265 131453
1233 699 -2 256 939



Anlaggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgdngar
Aktier i dotterbolag

Langfristig fordran dotterbolag

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstiligangar

Varulager m m

Handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristig placering
Penningmarknadsfond

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Not 2017-12-31 2016-12-31
5 1924 511 1901669
1924 511 1901669

6 100 000 100 000
5 617 178 6 968 965

5717178 7068 965

7 641689 8 970 634

149 672 271450

149 672 271450

1001985 849 337

3848 -

423 518 400 750

1429 351 1250 087

7989120 7 459 431

5630 893 4 397 356

15199 036 13 378 324

22 840725 22 348 958
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Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrskulder

Kortfristig skuld dotterbolag

Presentkort skuld

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stallda sakerheter

Ansvarsforbindelser

Not 2017-12-31 2016-12-31
7

5 606 881 7863820

1233 699 -2 256 939

6 840 580 5 606 881

370 168 662 902

743 000 2071750

1270 634 43192

14 955 51664

486 516 375 877

13 114 872 13 536 692

16 000 145 16 742 077

22 840725 22 348 958

Inga Inga

Moderbolaget har lamnat borgen for dotterbolaget Lusthuset i Vasteras AB avseende

hyreskontrakt med Stadsrum Fastigheter Igor AB.
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Not1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokfdringsnamndens allménna rad. Principerna ar oférandrade jamfort med foéregaende

ar. Alla belopp anges i kr om inte annat anges.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beréaknas bli betalt.

Varulager

Varulagret varderas till det |agsta av anskaffningsvardet och det verkliga vardet pa

balansdagen.

Anlaggningstillgangar

Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgangar. Féljande

avskrivningstider tillampas:

Inventarier 5 ar.

Not 2 Verksamhetsintikter

Idrottsintakter

Forsaljning, sponsring, reklam, annonser
Medlemsavgifter

Kommunala bidrag

Statliga bidrag

Ovriga intakter

Summa

Not 3 Koncerninterna mellanhavanden

Foreningens hyreskostnader till Lusthuset i

Vasteras AB haruppgatt till

2017 2016

33 699 445 31708 983
688 378 641685
2100 070 2 090 800
1255 000 850 000
55 696 142 992

730 509 453 470
38 529 098 35 887 930
2017 2016

16 045 000 16 196 803
16 045 000 16 196 803
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Not 4 Medelantal anstéllda, I6ner, andra ersattningar och sociala avgifter

Medelantalet anstallda, med férdelning pa kvinnor och
man uppgar till

Kvinnor

Man

Totalt
Loner och ersattningar uppgar till
Ovriga anstallda

Totala I6ner och ersattningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader

Totala I6ner, ersattningar, sociala avgifter och
pensionskostnader

Not 5 Inventarier

Ingdende anskaffningsvarden
Arets férandringar

- Inkép

- Utrangeringar

- Forséljning/avyttring
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets forandringar
- Avskrivningar
- Utrangeringar
- Forséljning/avyttring
Utgadende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde enligt plan
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2017-12-31 2016-12-31
14 13

5 4

19 17

6 887036 7062 959
6 887 036 7062 959
2 388 147 2433514
489 381 512 661

9 764 564 10 009 134
2017-12-31 2016-12-31
6228 433 5810 220
736 036 1194 151
-325 469 =775 938
6 639 000 6228 433
-4 326 764 -4 381690
-713 194 -721012
325 469 775 938
-4 714 489 -4 326 764
1924 511 1901 669




NOTER forts.

Not 6 Aktier i dotterbolag

Moderbolaget

Lusthuset i Vasteras AB, org nr 556657-3001.

Sate, Vasteras. Agarandel 100 %.

Not 7 Forandring av eget kapital

Fritt eget kapital

Belopp vid arets ingang
Arets resultat

Summa eget kapital vid arets utgéng

Vésterds 2018-03-05
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Ordftrande

Katarina Nygren
Auktoriserad revisor

2017 2016

100 000 100 000
2017-12-31 2016-12-31
5606 882 7863 821
1233 699 -2 256 939
6 840 581 5606 882
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Revisionsberdttelse

Till féreningsst@mman i IF Friskis & Svettis Vasterds, org.nr 878001-0321

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen I8r IF Friskis &
Svettis Visterds for &r 2017

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlig-
het med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rdttvisande bild av foreningens finansiella stalining per
den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat for dret
enligt drsredovisningslagen. Farvaltningsberdttelsen dr faren-
lig med arsredovisningans dvriga delar,

Grund fér uttalanden

Jag har utfbrt revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige, Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare | avsnittet Rewisorns
ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till freningen anligt
god revisorssed | Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat dr tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund fdr mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r siyrelsen som har ansvaret f8r att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bediémer &r nidvandig far att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen far
beddmningen av fdreningens fGrmaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, ndr 58 & tilldmpligt, om férhdllanden som
kan piverka fSrmdgan att fortsitta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift, Antagandet om fortsatt
drift tildmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten,

Revisorns ansvar

Mina madl r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om att drs-
redovisningen som helhet inte innehdller ndgra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd fel,
och att 1dmna en revisionsberittelse som innendller mina
uttalanden. Rimlig sdkerhel &r en hig grad av sakerhet, men
4r ingen garanti for att en revision som ulférs enligt 1SA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan upp-
sta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen.
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Som del av en revision enligt 154 anvdnder jag professionelit
omddme och har en professionelit skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedmer jag riskerna far vasentliga fel-
akligheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
pegentligheter eller pd fel, utformar och utfr gransk-
ningsatgdrder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som Ar tillrSckliga och Andamdls-
enliga for att utgdra en grund f6r mina uttalanden.
Risken far att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till
fdlid av cegentligheter dr higre dn fbr en vasentlig fel-
aktighet som beror pd fel, eftersom cegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, fdrfalskning, awvsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller dsidosdttande
av intern kontroll.

«  skaflar jag mig en forstielse av den del av fdreningens
interna kontroll som har betydelse fbr min revision fér
att utforma granskningsbtgdrder som ar ldmpliga med
hdnsyn Lill emstdndigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

«  ulvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen ech tillhdrande upplysningar.

= drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns
nagon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
héndealser eller forhdllanden som kan leda till betydande
tvivel om fireningens férmdga att fortsdtta verksam-
heten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, miste jag i revisionsberdttelsen fasta
uppmarksamhbeten pd upplysningarna i Sreredovisningen
om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om shdana
upplysningar &r otilirdckliga, moditiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de revi-
sionsbevis som inhdmtas fram till datumet fir revisions-
berdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller farhallan-
den ghra att en férening inte ldngre kan fortsdtta verk-
samheten.

«  utvdrderar jag den Svergripande presentationen, struk-
turen och innehdllet i Srsredovisningen, diribland upp-
lysningarna, och om drsredovisningen terger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pd ett satt
som ger en rdttvisande bild.

Jag mdste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade amfattning ach inriktning samt tidpunkten Fr den.
Jag mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daritland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat. @
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
farfattningar

Uttalande

Utdwver min revision av drsredovisningen har jag dven utfart en
revision av styrelsens forvaltning av IF Friskis & Svetlis
Visterds for ar 2017.

Jag tilistyrker att (8reningsstamman beviljar styrelsens leda-
mater ansvarsirihet for rikenskapsaret.

Grund fér uttalande

Jag har utlirt revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Mitl
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag dr oberoende i férhdllande till fareningen enligh
god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligl dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga
och dndamélsenliga som grund {ar mitt uttalande.

Styreisens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for idrvalbningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraflande revisionen av frvaltningen, och darmed
mikt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
far att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedima am nigon
styrelseledamat i ndgot visentligt avseende fdretagit nagen
Atgard eller gjort sig skyldig till ndgon fdrsummelse som kan
{tranleda ersdttningsskybdighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet &r en hdg grad av s3kerhet, men ingen garanti
féir att en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige
alltid kommer att uppticka dtgdrder eller forsummelser som
kan fdranleda ersdttningsskyldighet mot fdreningen.

Som en del av en revision enligh god revisionssed | Sverige an-
vander jag professionellt omdbme och har en professionelit
skeptisk instilining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frdmst pa revisionen av rdken-
skaperna, Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utfors
baseras pa min professionella beddmning med utgdngspunkt i
risk och wisentlighel, Det innebdr att jag fokuserar gransk-
ningen pd sddana dtgdrder, omriden och fdrhallanden som ar
vasentliga fér verksamheten ach dir avsteg och dvertradelser
shulle ha sdrskild betydelse fir tareningens situation, Jag gar
igenam och privar fattade beslut, beslutsunderlag, vidiagna
atgarder och andra forhdllanden som &r relevanta for mitt
uttalande om ans_:rn.-arsfrinet.

Auktoriserad revisor
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