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Har ar berattelsen om IF Friskis&Svettis Vasteras och Traning i Vasteras AB verksamhet under 2018.

Ater har vi haft ett fartfyllt ar tillsammans med féreningens alla medlemmar. Var ambition &r att
medlemmarna upplever rérelsegladje och ett varmt bemétande nar de ar i féreningens anlaggningar.

Vi har en bredd i vart utbud som ska fa barn, ungdomar, vuxna och pensionarer att hitta traningsformer
som passar. Det ar funktionarerna som maojliggor var verksamhet. Navet i verksamheten ar det ideella
engagemanget.

Halsotrenden fortsatter att vaxa, likasa antalet tréaningsaktérer som véljer att etablera sig i Vasteras.
Det ar manga som redan tranar, trdnar mer an tidigare och ar redan medlemmar, men en del har inte
kommit igang med sin traning och inte hittat till oss annu. Har har Friskis en utvecklingsméjlighet och
en utmaning som kanske stéller andra krav pa oss.

Under 2018 firade hela organisationen 40 ar och var férening 35 ar. Vi har haft en fantastisk utveckling
under alla dessa ar. Fran ett litet traningsutbud inhyrda i olika gymnastiksalar och hallar till tre egna
anlaggningar dar vi kan erbjuda ett brett utbud for alla med tre bra gym och runt 215 grupptraningspass
per vecka. | dag erbjuder vi métesplatser dar alla aldrar méts.

2018 har varit fyllt av verksamhet och nyheter. Den 1 april genomférde Friskis en verksamhetsoverlatelse
till foreningens helagda dotterbolag, Traning i Vasteras AB, p g a av Skatteverkets nya regler.

Under maj inférdes flera nya rutiner i samband med den nya dataskyddsforordningen (GDPR).

| augusti gjorde vi en ombyggnad av Cityanlaggningen och skapade en ny yta for den nya traningsformen
Plaza. Utbyggnaden av anlaggningen pa Rocklunda pabdrjades under senhdsten. | december startade vi
upp grupptraningspasset Rodd pa City. Funktionarer rekryteras, utbildas, inspireras och féljs upp.
Forbattringsatgarder och utveckling alltid ar i fokus.

Friskis&Svettis ar en naturlig motesplats for manniskor som drivs av lusten till tréaning och att méta andra
manniskor i foreningens verksamhet. Vi vill vara en del av alla manniskors vardag, en upplevelse fylld med
rorelsegladje.






Jag tilltradde som ordférande i april 2018 och méttes av en engagerad styrelse och operativ verksamhet.
Dessa inspirerande manniskor tillsammans med alla ideella funktionarer och trogna medlemmar, ger mig
sa mycket gladje och energi!

Utifran Riks strategiska plan har vi fortsatt arbetet for att véxa, engagera, synas och samarbeta.

Friskis &Svettis har vuxit till 538 927 medlemmar, en 6kning med 10 000 under 2018. | Vasteras ser vi
daremot en liten tillbakagang i antalet medlemmar. Vi tanker vanda den trenden genom att erbjuda
annu mer av kvalitativ traning till vasterasarna. Det gor vi bland annat genom att utdka traningsytorna pa
Rocklunda, genom att synas mer, genom att engagera annu fler funktionarer, och genom att samarbeta
med fler foretag som ger medlemsférmaner. Och det har sékert inte undgatt nagon att en rad nya
traningsformer har introducerats under aret. Friskis ska vara det sjalvklara valet av traningsaktor!

Friskis stravar efter att vara tillganglig for alla. Det innebér att vi under gangna aret dven funderat pa om
vi ska finnas pa fler platser i Vasteras. Inga beslut ar tagna, men vi foljer utvecklingen i staden och fér en
dialog med projektledare och beslutsfattare om var den storsta utvecklingen sker i Vasteras. Dar vill vi
ocksa vara!

Arbetet med digitalisering i foreningen fortsatter, och under aret flyttade vi éver webbsidan till en helt ny
plattform. Webbsidan ar numera responsiv och fungerar lika bra pa mobiler, plattor som pa datorer - och
med detta har vi aven lagt grunden fér en kommande app som ar gemensam for hela rorelsen.

Var nuvarande bokningsapp ar dock fortfarande ett bra komplement till webbsidan. Det skall vara latt att

hitta en traning som passar. | februari 2019 introducerar vi dven digitala signeringsplattor for autogiro for

att bl a minska pappersférbrukningen och tanka pa miljén.

Verksamhetsoverlatelsen till bolagsform samt inférandet av GDPR har inneburit ett omfattande
merarbate for vara medarbetare. Nu &r det mesta av jobbet gjort och allt har flutit pa mycket bra.
Ett extra stort tack for denna insats!

Jag ser framat med ett stort matt av optimism och lust. Friskis Vasteras ar en férening med stabil
ekonomi, duktiga och engagerade medarbetare och funktionarer samt ett stort géng glada och svettiga
medlemmar! Vi ska fortsatta vassa oss sjalva, testa granser och goéra allt for erbjuda lustfylld traning som
berdr och ser hela manniskan. Love the way you move!

Monika Kahande
ordférande



verksamhetschefen
har ordet

Jag ser tillbaka pa aret som vi nu lagger till handlingarna och reflekterar éver vad som har skett under
2018. Jag slutar aldrig att forvanas 6ver det brinnande engagemang som finns i Friskis&Svettis Vasteras.
Foéreningen gor skillnad fér sa manga manniskor, inklusive mig sjélv. Varje ar nar jag skriver om allt som
skett och sker i verksamheten, om alla dessa manskliga och varma méten som sker dagligen, blir jag bade
stolt och varm i hjartat.

En forutsattning for var breda verksamhet ar det ideella engagemanget som vara kompetenta och
kreativa funktionarer bidrar med tillsammans med personalens driv. Det ar féreningens framsta
framgangsfaktor. Ett stort tack till alla er, utan er skulle vi inte vara dér vi ar idag.

Var gemensamma uppgift ar att fa alla vara medlemmar att kdnna sig vdlkomna i rorelsegladjens “Mecka”.
Min och féreningens intention ar att medlemmarna ska stanna hos oss och att vi blir fler fér Friskis
andamal ar att fa sa manga som majligt i rorelse. Jag vill dven rikta ett stort tack till alla medlemmar som
utmanar oss med fragor och synpunkter. Det &r med hjalp av ert engagemang vi inspireras och utvecklas.

Under 2018 har vi bland annat jobbat pa med utvecklingsfragor, vi har gjort en verksamhetséverlatelse,

infort rutiner for GDPR och vi har jobbat med olika rekryteringsprocesser. Vi har utbildat och inspirerat
funktionarer, startat upp nya traningsformer, diskuterat framtidsstrategier, disponerat om ytor pa City

och vi har startat upp en utbyggnad av lokalen pa Rocklunda. Allt de engagemang och jobb vi gor ar for
att vara medlemmar ska trivas med sin férening. Vara medlemmar ar fantastiska ambassadérer som kan
inspirera fler att borja tréna. Tillsammans kan vi fa s& manga fler manniskor att bli starkare och friskare,

vi bidrar till en battre folkhalsa.

Nu tar vi hojd fér 2019 och allt som vi planerat for det nya verksamhetsaret. Utbyggandet av Rocklunda
ska vara klar vid arsskiftet och vi ska fanga upp medlemmarnas synpunkter via en medlemsenkat.
Foreningen fortsatter rekrytera och inspirera vara funktionérer, jobbar vidare med personalens
arbetsmiljé och vi ser dver vara befintliga lokaler och utrustning sa att vi haller en bra kvalitet. Vi ska
fortsatta att vara lyhdrda for vara medlemmar och arbeta for att ytterligare stérka organisationen.

Ett starkt nav ar en viktig forutsattning for att vi ska kunna fa annu fler att uppleva annu mer lustfylld
traning hos oss.

2019 ar ett ar som jag nyfiket ser fram mot, man vet aldrig vilka utmaningar som vantar runt hérnet...
Tillsammans ar vi starka - vi gor skillnad!

Marie Johansson
en verksamhetschef med stor passion for rorelseglddje






Organisationen bestdr av 160 sjdlvstdndiga féreningar i Sverige och i utlandet, alla ér ideella
idrottsforeningar utan vinstintresse. Varje férening ansvarar fér sina medlemmar, funktiondrer samt
verksamhet och ekonomi. Rérelsen hélls samman av riksorganisationen - Friskis&Svettis Riks, som bland
annat dger varumdrket, ansvarar fér rérelsens trdningsutbud och utbildning av funktiondrer.

Foreningens fem varderingsomraden
Friskis&Svettis ar en varderingsstyrd organisation, vara varderingar ligger till grund for all var tréning och
allt vi gor. Vi jobbar med var idé och mot vart mal utifran vissa stallningstaganden. For att vidga idén om
traning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden.

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.

Friskis&Svettis skapar traning som berér och ser till hela manniskan.

Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan maotas.

Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.

Lds mer om vdra fem vdrderingsomrdden pd sid 22.

Friskis&Svettis Riks

En forutsattning for att vara en Friskis&Svettis forening ar ett medlemskap i Friskis&Svettis Riks samt
anslutning till Riksidrottsforbundet via ett specialidrottsforbund. Friskis&Svettis hogsta beslutande organ
ar Friskis&Svettis Riks arliga stdmma dar alla medlemsforeningar har ratt att delta. Stockholmsféreningen
var vard for stamman 2018 i samband med F&S firade 40 ar. Varje medlemsforening har ett antal
rattigheter och skyldigheter som ar reglerade i ggmensamma styrdokument.

IF Friskis&Svettis Vasteras

Vi ar en ideell allmannyttig idrottsférening som drivs av cirka 370 ideella funktionérer. Féreningen bildades
1983 och ar Vasteras storsta idrottsforening samt organisationens femte storsta. Féreningen ar ansluten
till Riksidrottsforbundet via Friidrottsférbundet och medlem i Vasteras Idrottsallians. | en ideell férening
ar det medlemmarna som ager sin forening. Det betyder att alla medlemmar kan gora sin rést hérd och
att intékter och eventuellt dverskott alltid gar tillbaka till medlemmarna. Det kan vara i form av att vi
vidareutvecklar traningen, forbattrar lokalerna och traningsutrustning eller rekryterar och utbildar fler
funktionarer.

Arsméte

Arsmaotet ar foreningens hogsta beslutande instans som sker senast aprils utgang. Alla medlemmar
som under aret fyller lagst 15 ar och som har betalat medlemsavgiften for innevarande ar har rostratt.
Beslut tas om styrelsens propositioner och medlemmars motioner, arsbokslut och budgeten for det
nya verksamhetsaret. P4 motet valjs ocksa ordférande, Gvriga ledaméter i styrelsen, revisorer och
valberedning for nasta ar.



Styrelsen

Styrelsen har som framsta uppgift att sla fast mal och strategier for féreningen samt att de ar ytterst
ansvariga arbetsgivare for foreningens anstallda. Styrelsen bestar av en ordférande och sex ledamoter.

Pa arsmotet, den 14 april, utsags styrelsen som representerar medlemmarna och leder féreningens
arbete; Monika Kahande, nyvald ordférande, Lennart Fast, vice ordférande, Linnea Albertsson, kassor,
Solveig Sandberg, sekreterare, Jan-Ove Svensson, Nina Wennhall och nyval av Peter Gustavsson-Lidman.
Under aret har foreningens verksamhetschef Marie Johansson varit adjungerad till styrelsen. Styrelsen har
haft elva méten under 2018 samt deltagit vid Friskis&Svettis Riks Arsstamma och Féreningskonferens.

Valberedning

Valberedningens uppgift ar, enligt stadgarna, att till arsmétet ta fram forslag pa personer till de olika
uppdragen i styrelsen. Alla medlemmar kan nominera ordférande, ledaméter och revisorer.

Nar valberedningen utarbetat sitt forslag presenteras dessa pa hemsidan och sedan fér omréstning
pa arsmotet, dar aven ytterligare forslag kan lamnas. Under 2018 har foljande medlemmar ingatt i
valberedningen; Lena Bergh (sammankallande), Olle Pfeiffer, Mathias Tedenbring, Anders Fallgren och
Alva Mattsson.

Medarbetare

Foreningens administration finns pa Bjérnévagen i anslutning till en av tréningslokalerna. Vi har 17
heltidstjanster fordelade pa 20 tillsvidareanstallda samt fyra timanstéllda. Personalen jobbar med dagliga
verksamhetsfragor som traning och utveckling, i reception, kommunikation, ekonomi och lokalfragor.
Medarbetarnas uppgift ar aven att underlatta for funktionarernas engagemang. Vi har tre team -
reception, tréaning och administration. Efter sommaren har vi genomfért ett par rekryteringsprocesser da
tva medarbetare slutat sina tjanster.

Ekonomi

Foreningens ekonomiska inriktningsmal ar att vi ska ha en stabil ekonomi och att den &r anpassad efter
verksamhetens behov. | och med att vi ar en ideell idrottsférening har vi inga agare som kraver avkastning
eller har vinstintresse. Liksom alla idrottsféreningar har vi mojlighet att erhalla lokalt foreningsstod for var
barn- och ungdomsverksamhet i grupp, 7-20 ar samt Riksidrottsférbundets LOK-stod for de mellan

7-25 ar som deltar i grupptréaning. Medlemsavgiften ar 100 kr per kalenderar. Traningskortsavgiften, som
ar fran datum till datum, ar olika beroende pa vilken typ av traningskort man valjer och for hur lang tid.

Medlemmar och medlemsdemokrati

Friskis&Svettis ar alla medlemmar. Vi vill att vara medlemmar ska fa massor av upplevelser, pa
traningsgolvet och i alla moéten i var verksamhet. Man tranar i féreningen for att man vill ma bra, utvecklas,
bli starkare eller kanske for att traffa manniskor och fér att finnas med i ett sammanhang. Medlemmen
ager sin Friskisforening, tillsammans med alla andra medlemmar. Det innebar att hen kan lamna forslag for
att paverka hur féreningen jobbar och utvecklas. Friskis&Svettis ar en ideell allmannyttig férening.

Mycket av var verksamhet utvecklas genom medlemmarnas och funktionarernas engagemang. Allt bygger
pa personlig initiativkraft.

Under 2018 blev vi 21 320 medlemmar, en minskning med 698 st. Over 14% av invanarna ar medlem i
Vasteras storsta idrottsforening. Av dessa ar cirka 58% kvinnor och 42% man.
Mer statistik hittar du pd sidan 14.



Det ideella engagemanget ér navet i féreningens verksamhet. Under Gret har cirka 370 ideella funktionérer
varit aktiva genom att hdlla pass, instruera pG gymmet eller skapa en trivsam stémning i vra lokaler

som vdra vérdar gor. Det dr medlemmar som pd sin fritid vill bidra med sin tid for att inspirera andra
medlemmar till hdrliga trdningsupplevelser och bra méten som skapar gemenskap i féreningen. Samtliga
funktiondrer fdr en uppféljning drligen dér man samtalar om sitt ledar- och vdrdskap, sitt engagemang,
sin utveckling och hur man trivs i sin funktiondrsroll. Dér sékerstéller man tillsammans dven kvalitén i sitt

uppdrag.

Rekrytering

Féreningens verksamhet bygger pa frivilliga insatser fran alla ideella funktionarer. Rekryteringen av
nya ledare, gymtranare och vardar ar alltid ett arbete som pagéar. Som funktionar bidrar man med sitt
engagemang och sin tid. | gengéld far man bland annat gemenskap, inspiration och utbildning samt fri
traning.

Utbildning

Friskis&Svettis utbildning ar grunden for att halla varderingar och kultur levande, samt for att erbjuda ett
brett och inspirerande utbud med hog kvalitet. Under aret har Friskis&Svettis Riks anordnat manga olika
utbildningar dar funktionarer och anstallda deltagit. En del av Riks utbildningar har var férening varit vard
for. Féreningen har aven haft interna utbildningar och inspirationsdagar.

Under 2018 hade vi 13 ledare som gick Ettan och 16 ledare som licensierades i en traningsform.

Fadder

Nar man har blivit rekryterad som funktionar erbjuds man en fadder, en van funktionar som hjalper den
nya funktionaren till ratta i sin roll. Faddrarna skapar trygghet infor det kommande funktionarsuppdraget.
Under 2018 har manga funktionarer stallt upp som fadder fér sina nya kompisar.

Receptionsvardar

Receptionsvardarnas uppgift ar att ge bra service och bemétande till vara medlemmar. Vi har anstalld
personal i receptionerna och med hjalp av ideella receptionsvardar starker vi upp bemanningen under
kvallar och vissa helgtider. For att halla receptionsvardarna uppdaterade med vad som hander anordnas
regelbundna traffar med information och inspiration.

Vardar

Vardarnas framsta uppgift ar att leverera ett vardefullt vardskap i motet med alla medlemmar.
Trivselvardar hjalper medlemmarna tillratta och ser till att det ar ordning och reda i lokalen. Passvardar
hjalper ledaren och motionéarerna inne pa passen. Trana Ute-vardar haller ihop 16pgruppen och ser till sa
att alla hanger med. Barnvardar finns i lokalen pa City déar vi har barnpassning vissa tider.

Ledare och gymtranare

Grupptraningsledarna och gymtranarnas uppgift ar att leverera lustfylld traning av hog kvalitet for alla.
Efter Friskis&Svettis Riks utbildningar, som kravs for att fa leda/instruera, godkénns funktionéren vid en
licensering. Alla grupptraningsledare skapar sitt eget pass, utifran Friskis&Svettis ramar, vilket gor att varje
pass blir unikt. Gymtrénarna inspirerar medlemmarna till utveckling i sin styrketraning.



Gruppsamordnare

Under aret har 29 gruppsamordnare varit aktiva. Deras uppgift ar bland annat att halla ihop
funktionarsgruppen som man representerar, vara bollplank i olika fradgor och ordna sociala traffar for sina
funktionarskompisar.

Uppfoljare

Foéreningen erbjuder regelbundet alla vara gymtranare, ledare och vardar uppféljning nagot som vi ska
tillhandahalla enligt F&S Riks regler for medlemsforeningar. Som funktionar ar det viktigt att utvecklas och
bli inspirerad i sin roll for ett fortsatt ideellt engagemang. Vi har runt 35 uppféljare, funktiondrer som gatt
en vidareutbildning via F&S Riks. Rollen som uppfdljare ar att bidra till att vara funktionarer trivs med sin
uppgift, till utveckling samt att sakra upp att vi fortsatter att erbjuda lustfylld traning och bemétande med
hog kvalitet.
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Friskis&Svettis har ett stort och varierat utbud av trdning. Var ambition dr att alla ska kunna hitta sin
trdningsfavorit hos oss. Under 2018 erbjéd vi i Vdsterds varje vecka 210 olika tréningspass indelade i

16 trdningsformer. Utbudet strécker sig fran Jympa till Gym. Frén Spinning till Dans. Frdn Yoga till Skivstang.
Vi ser att fler yngre trdnar hos oss och fler dldre. Manga trénar hdrt och hégintensivt, men mdnga trdnar
dven soft. Fler trénar pd vdra gym och fler trénar mer varierat.

Friskis trdningsutbud férédndras stdndigt. Nya tréningsformer tillkommer, men tréningsformer utgdr ocksa.
Nedan kan du Idsa mer om ndgra av de omrdaden som utmdrkte sig lite extra under 2018.

Jympa celebrate

2018 fyllde Friskis&Svettis Riks 40 ar och infor det stora jubileet i Globen bjéd man in jympaledare

fran hela Sverige att lamna bidrag for att gemensamt bygga ett jubileumspass. Vi hade tva grupper av
jympaledare som blev uttagna och fick méjlighet att vara med och skapa passet Celebrate. Totalt deltog
15 féreningar och 50 jympaledare i projektet och passet fick den stora aran att inviga traningsfesten i
Globen. Celebrate kommer att leva vidare som ett Limited Edition under 2019.

Friskis Vasteras 35 ar

Var férening firade under 2018 sitt 35-arsjubileum. Vi bjod bland annat in till jubileumspass och event
i flera olika traningsformer. Vi arrangerade ocksa Stora Traningskalaset, en inspirerande dag for bade
medlemmar och funktionarer med massor av traning, férelasningar och tarta.

Personlig traning (PT)

Vi fortsatter att ha ett stort fokus pa PT Small groups och vi erbjéd under 2018 bland annat grupper med
teman som: Tréning fran grunden, Utvecklas pa gymmet, Lépning fran noll, Skidstark, Lopstark och Starka
fotter. Vi erbjuder ocksa PT enskilt och PT duo.

Sommartraning
Sommaren 2018 hyrde vi Solid Park Arena vid tre tillfallen da vi bjéd pa pass dar bade medlemmar och
icke medlemmar var valkomna. Var sommartraning var som vanligt mycket uppskattad.

Traningsutveckling

Inom Friskis&Svettis utvecklas traningen standigt: Nya traningsformer och pass tillkommer, men
tréaningsformer och pass avslutas ocksa. Under 2018 hande en hel del i vart utbud;

Step explode, Dans crescendo och Dans flow tre helt nya konceptpass inom dansen. Vi hade mgjlighet att
erbjuda vara medlemmar alla passen.

Rodd och Rodd soft - en helt ny traningsform inom kategorin Kondition tillkom under aret. Vi képte in
roddar och i slutet av 2018 och erbjuder nu passet pa City.

Mind - Ett tidigare Limited Editionpass som efter viss omarbetning nu erbjuds som en av vara ordinarie
yogaformer.

Tre pass avslutades under 2018 - Dans afro, Dans fuego, Offroad och Aerobics.



Limited edition 2018

Limited edition ar traning pa tillfalligt besok. Under de senaste aren har Friskis&Svettis Riks presenterat
ett antal Limited Edition-pass, men infor 2018 presenterades bara ett och det var Skivstang maxa, en
variant av tréningspasset Skivstang med tyngre vikter och sportigare inriktning. Vi tog in passet i vart
utbud under aret och det var uppskattat av manga.

Traning for specifika malgrupper

Foreningen vill erbjuda traning for alla malgrupper och for att underlatta for medlemmar med fysisk
funktionsvariation erbjuder vi Jympa bas 6ppna doérrar och Spinning med armcykel. Under aret har
vi ocksa arbetat med att forsoka rekrytera funktionarer till traning for medlemmar med psykisk
funktionsvariation, pass som i vart utbud gar under namnet Enkel. Vi hoppas att ater kunna erbjuda
denna traning under 2019.

Foraldratraning

Under 2018 bjod vi pa flera olika pass dar foraldrar var vdlkomna tillsammans med sina bebisar. Tema
foralder var ett cirkelpass som ar riktat mot malgruppen, men vi 6ppnade ocksa upp vissa tider i gymmet
och nagra ordinarie pass dar foraldrar kunde trana med sina bebisar bredvid.

Seniorklubben

Genom Seniorklubben har vi under aret erbjudit vara seniorer tva traningspass i veckan, Cirkeltraning och
Stol/styrka. Under april och maj erbjod vi dven Stavgang inom ramen fér Seniorklubben. | samband med
varje tréning har féreningen bjudit Seniorklubbens deltagare pa kaffe och kaka.

Gymmet

Vara gym fortsatter att locka manga och gymmen erbjuder stora variation av individuell tréning. Hos oss
finns bra maojligheter till tréning i traditionella gymmaskiner, i cardiomaskiner, med kroppsvikt och med
fria vikter. Vi ser att intresset for den tyngre styrketraningen fortsatter att 6ka och som ett svar pa detta
arrangerade vi under 2018 tre lyftartavlingar, dar vara medlemmar kunde mata sina krafter i marklyft,
bankpress och knaba;j.

Under hosten 2018 renoverades City och vi kunde inviga den nya friytan Plaza, dar vi under 2019 kommer
att kunna erbjuda de nya Plazapassen.

Antidopingarbete

Foreningen fortsatter att arbeta med antidoping och de tester vi genomférde under 2018 resulterade inte
i ndgra ytterligare avstangningar.

Totalt sett har Friskis&Svettis Vasteras haft nio avstangningar sedan 2009.

Event
Under aret som gatt har vi arrangerat eller medverkat i flera olika event sdsom; Salen-Mora Spin och IW,
Spin of Hope, Vasteras Barnfestival, Vikséangsdraget och Idrottens dag.



vart traningsutbud 2018

Var trdning dr Idttillgénglig och till fér alla. Det innebdr inte att alla vdra trdningsformer passar alla
alltid, men att det alltid finns ndgot for alla oavsett dlder, tréningsvana, ambitionsniva eller fysiska
férutsdttningar. Nedan presenteras vart smérgdsbord av trdningsformer.

JYMPA
Soft - Bas - Medel Intensiv
Puls bas/medel Station

STYRKA OCH TEKNIK
Box - Cirkelgym/X
Cirkelfys - HIT
Power hour - Skivstang
Skivstang Intervall
Skivstang maxa

TRANA UTE
Jogging - Lopning Cross/
Distans/Kvalitet - Stavgang
Vandring

HOGINTENSIV TRANING
Box - HIT - IW intervall
Jympa intensiv - Spin intervall
Spin Giro - Cirkelgym X

GRAVID OCH FORALDER

Traning foralder

GYM
IMT - Tema - Gyminstruktion

KONDITION
Indoor walking (IW)
IW intervall/flow/puls/spurt
Rodd - Spin intervall/puls/
spurt/Giro

TRANINGSKURSER
Borja trana
Traningsskolan 10-12 ar

SOFT
Cirkelfys soft - Cirkelgym soft
Dans soft - Flex soft - IW soft
Jympa soft - Skivstang soft
Spin soft - Rodd soft
Yoga soft

PT Small group,
Enskild och Duo

Kom igang i gymmet - Starka
fotter - Skidstark - Lépning fran
noll och manga fler

DANS
Crescendo - Fusion - Flow
Step - Step explode

YOGA
Yoga Mind - Yoga soft
Yoga - Yoga Energy

STABILITET OCH
RORLIGHET

Core - Flex - IntervallFlex

BARN OCH FAMILJ
Familj - Familjefys - Familjeyoga
- Juniorfys

SENIORKLUBBEN
Cirkel och Stol&styrka

' Jympa medel 20 963

FEM | ToPP! oE 2. Jympa soft 12 253
V“«KA PASS HAKEK') 3. Spin intervall 9 258
fLEST MoTioNA 4. Spin distans 6997
5.  Cirkelfys 6730
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Friskis&Svettis idé om trdning grundar sig pa att ménniskan dr byggd for rérelse och pd att ha lusten i
fokus. Ddrfor ér lekfullhet en sjéivklarhet i all vdr tréning fér barn. Aven om mdnga barn leker och stojar
dagarna Idnga dr det inte samma sak som trdning. Rérelserna i var barntrdning syftar till att utveckla
barnens motorik, balans, koordination, styrka, uthdllighet och rérlighet. Barn har ett naturligt och spontant
férhdliningssdtt till rérelse och Friskis skapar forutsdttningar utifran det. Musiken inspirerar i ménga av
passen och dr en viktig faktor att uppleva och motivera till rérelse. | flera av passen trénar barn och vuxna
tillsammans. Barnen deltar alltid utifrén sina egna férutsdttningar och alla som har lust kan vara med.

Vi har tre pass i vart utbud dér vi erbjuder barn och vuxna att tréna tillsammans - Familj, Familjefys och
Familjeyoga. Vi har ocksa haft ett antal utvalda pass per vecka som varit markta med JP, vilket betyder att
barnen far vara med pa passet tillsammans med en vuxen.

Varje vecka erbjuder vi gymnasieungdomar att tréna gratis pa ett antal utvalda pass i schemat. | samband
med sport-, pask- och hdstlov har vi erbjudit barn och unga gratis traning i vara lokaler.

Precis som tidigare ar genomférde vi Traningsskolan for 10-12 aringar bade pa varen och hosten.
| Traningsskolan far barnen vid tio kurstillféllen testa och prova pa olika traningsupplevelser.

Under 2018 utvecklade, producerade och lanserade Riks MiniRoris 6, en ny upplaga av rérelseprogrammet
for de allra yngsta. Vi bjod under hésten in barn, pedagoger eller andra vuxna till Mega MiniRoris och vi
kommer att arbeta vidare med det konceptet under 2019.

Under Vasteras Barnfestival i maj hade Familjejympan som vanligt sin avslutning i Vasaparken, ett
valbesokt arrangemang dar barn (3-6 ar) och vuxna far delta.

Barnpassning

Foreningen erbjuder barnpassning i lokalen pa City varje dag i veckan. Vi har en fin barnhérna med
bland annat bollhav och myshérna. Under aret hade vi ungefar 20 ideella barnvardar som tog hand om
sammanlagt 1043 barn.
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Var vision dr att erbjuda flexibla och moderna trdningsytor med ett vdlkomnande trivsamt bemétande
ddr féreningen erbjuder bra férutsdttningar for varierad traning, individuellt och i grupp.

Féreningen bedriver verksamhet i tre anldggningar, om cirka 9 700 m?. Férutom tréningsytor pa
anldggningarna finns det métesplatser med en cafédel ddr vi har méjlighet att trdffas och umgds med
andra medlemmar, fére och efter trdningen. Anldggningarna har frdscha omkiéddningsrum med dusch
och bastu.

Bjornévagen 4 200 m?

Var allra forsta traningsanlaggning som under manga ar kallades for Jympalagret. Har har féreningen
bedrivet verksamhet sedan 1993. Anlaggningen har fem grupptraningssalar och ett stort gym i tre
plan med maskiner och en stor fri traningsyta. Pa anlaggningen finns dven féreningens kansli och ett
konferensrum.

City 2 000 m?

Anlaggningen invigdes i september 2014 och ligger mitt i centrum pa taket av gallerian Kvarteret Igor.
Har ryms ett gym med maskiner och tre grupptraningssalar. Har finns dven en barnhérna.

2018 togs den lilla salen bort och istéllet byggde vi en Plaza-yta. Det gor att medlemmar har storre
mojligheter till egen traning i den fria ytan, samt att vi kan halla Plaza-pass.

Rocklunda 3 500 m?

Anlaggningen ligger mitt i Vasteras framsta idrottsomrade dar foreningen funnits sedan januari 2009.
Vi disponerar tre grupptraningssalar och ett stort gym med maskiner i tva plan samt en fri traningsyta.
Vara lyftarpodier uppskattas enormt av medlemmarna. Detta har gjort att vi kunde ha lyftartavlingar
under aret och styrkelyftarklubben har hyrt in sig och forlagt sin traning hos oss.

Storsta traningsytan
Var storsta anlaggning ar stigarna, sparen, cykelvagarna, graset och gatorna.
Var Trana ute-verksamhet pagar i stort sett aret runt.






Ny webbplattform och nya mojligheter
Redan pa Friskis&svettis Riks Arsstamman 2016 togs beslutet att skapa en gemensam plattform fér
foéreningarnas webbsidor och genomféras inom ramen fér gemensam kommunikation. Syftet med en
gemensam plattform ar att ge Friskis&Svettis mojligt att utvecklas digitalt och méta framtidens behov
samtidigt som vi skapar en mer enhetlig upplevelse av varumarket.
Efter att ett antal testféreningar gatt over till plattformen redan i slutet av 2017, var det dags for Vasteras
att i maj 2018 flytta dver hela webbsidan till den nya webben.
Den nya webbsidan har motts av positiva reaktioner, den kdnns modern och nutida. Den ar responsiv,
vilket gor att innehallet anpassar sig till din skarm - oavsett om du anvander dator, surfplatta eller mobil.

| april gick vi aven over till ett nytt granssnitt for bokning av pass via webben. Det blev stor skillnad med
ett modernare uttryck och mer anvandarvanligt. Appen och den sk Schema Boka-sidan ér mer synkade
utseendemassigt.

Kanaler

Forutom webbsidan, som &ar var framsta kanal gentemot vara medlemmar och icke medlemmar, anvands
sociala medier (Facebook och Instagram) for att uppméarksamma event i lokalen, vad som &r pa gang i
féreningen, eller for att lyfta funktionarer och medlemmar.

TV-monitorerna presenterar ocksa schema och vad som &r pa gang i foreningen. Dessa fyller en stor
funktion da vi vill minska pappersférbrukningen och arbeta mer digitalt och dédrmed lite smartare.
Férutom de digitala kanalerna annonserade vi i Vasteras tidning vid enstaka tillfallen, provade native
annonsering och dven banners pa Vasteras tidnings webb. Redaktionella tidningsartiklar om féreningen
har férekommit i olika sammanhang i dagspressen.

Kvarteret Igors film om féreningens Citylokal, har figurerat under hela aret, vilket har varit uppskattat och
positivt.

”Jag ar Friskis”

Vi valde att haka pa Stockholmskampanjen "Jag ar Friskis” som pagick fran januari till augusti manad.
Manifest pa webbsidan, affischer i lokalen och budskap i sociala medier.

Vi erbjod fri traning under maj manad - en "Kompismanad”. Aktiv medlem fick ta med en icke aktiv
medlem som fick trana gratis mot uppvisande av “kompiskort”.

Kampanjidén var att visa vart satt hur individen bygger kollektivet. Hur olika personers drivkrafter och mal
tillsammans skapar friskisandan. Att lyfta fram olika manniskor som ar funktionarer eller medlemmar och
berattar deras historia som en del av helheten.

Samarbetspartners och medlemsférmaner

Under 2018 utdkade vi samarbetet med nagra lokala aktérer, och kunde vid arets slut erbjuda nio olika
samarbetspartners som ger olika rabatter och mervarden till vara medlemmar; Intersport, Redfellas,
Aktiv ortopedteknik, Bra Hak Burgers, Caparol, Intersport, Jimmie Séderquist, Mangia mi, Pickedout,
Smarteyes, Nordic Sportsmaster och WAU concept. Liksom tidigare ar har vi ett mycket gott samarbete
med Sportkdket, lunchrestaurangen som finns pa vaningsplan 2 pa Bjérnévagen.
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Friskis&Svettis &r en varderingsstyrd organisation, vara varderingar ligger till grund for all var tréning
och allt vi gor.

De flesta kanner till Friskis&Svettis pa ett eller annat satt. Manga sager att en far komma som en ar.
Andra gillar blandningen av ménniskor pa Friskis. En del foredrar styrketraningen, andra musiken
pa passen. Nagra blir inspirerade av de engagerade ledarna. Oavsett vilken din motivation &r, ar du
valkommen till oss!

Friskis idé ar lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Egentligen sager Friskis idé allt.
Vi startar i lusten. Vi fortsatter gora traningen tillganglig. Vi lagger till ny kunskap och kvalitet i det vi gor.
Vi vill att du ska kunna hitta nagot som passar just dig.

For att vidga idén om traning har Friskis&Svettis fem varderingsomraden.

Friskis&Svettis skapar traning som beror och ser till hela manniskan

Det finns lika méanga satt att tréna som det finns méanniskor. Alla har olika drivkrafter och olika behov.
Friskis bidrag ar traning som kanns. Da menar vi kanns pa riktigt, bortom muskelrérelser och svettiga
pannor. Vi ser traning som en upplevelse fér dina sinnen. Med rérelsegladje som gemensam namnare och
med insikten att traningen ger forutsattningarna for det liv du vill leva. Och nar livet férandras erbjuder

vi traningsupplevelser som foljer dig i stallet for tvartom.

Vi utgar fran att manniskan ar byggd for rorelse och att vi mar bra nar vi rér oss. Det ar grunden i var
funktionella traningsidé. Vi skapar traning som ser till hela dig oavsett om du &ar ny, nygammal eller
rutinerad i din tréning. Traningen ska fa dig att vdxa som manniska och vara en upplevelse som du kan
langta efter.

Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan motas

| ett samhalle som blir bade snabbare och kallare &r Friskis en plats for varma traningsupplevelser och
manskliga méten. Vi star for gemenskap pa dina villkor. Kanske trivs du bast med att trana pa egen hand
eller sa ar gemenskapen hela grejen.

Friskis skapas i motet mellan méanniskor, i métet med traningen eller i métet med dig sjalv. Oavsett om
det sker hos oss, pa en grasmatta eller i den digitala varlden. For oss ar motet kanske storre an sjélva
traningen.

Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang

Friskis ar av folket, for folket. Tillsammans &r vi manga, starka och i rérelse. Speciellt nar vi later
engagemanget spira och slapper idéer 16sa. Vi strévar efter att vara folket i hela dess mangfald och ta vara
pa manniskors olikheter och erfarenheter.

Friskis bygger pa ideella krafter - ledare, tranare, vardar och alla andra som ar dar for dig for att de vill.
De som gor oss till vilka vi ar. Det handlar om att vara med i nagot stort, meningsfullt och viktigt - att fa
fler manniskor i rorelse. Vi tror att lusten ar nyckeln till ett brinnande engagemang och att engagemang
far bade Friskis och manniskor att vaxa.



Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd

Var traning bygger péa kunskap och vart bemétande pa en dppen manniskosyn. | spanningsfaltet mellan
det kompetenta och det avslappnade och personliga uppstar det vi ibland kallar Friskiskanslan.

Den handlar om allt fran tilltal, attityd och synsatt till miljo.

Hos Friskis kan du vara dig sjalv. Har finns inga pekpinnar. Inget markvardigt. Friskis ar en plats dar det ar
hogt i tak. Vart satt att vara gor var traning lattillgdnglig och for alla. Det betyder inte att all var tréning
passar alla, utan att det ska finnas nagot for alla oavsett ambitionsniva, férutsattningar, identitet eller
tillhorighet.

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar

Friskis alskar att vara i rérelse. Vi jobbar hela tiden med att vassa och féradla allt vi gor. Ibland vill vi
Overraska och ibland kénnas igen. Vi vill fortsatta med det vi ar bra pa och testa grénser for att utmana
gamla sanningar, normer och skeva ideal. Vi drar oss inte for att utmana oss sjalva. Allt for att dvertraffa
det forvantade och skapa mojlighet for fler att hitta rorelsegladje.

For oss ar det viktigt att handla fritt i linje med var idé och alltid gbéra vara egna val. Vi gbr oss darfor
inte beroende av andra men samarbetar ibland med de som delar vara varden for att na vara mal.

53



Traning i Vasteras AB
556657-3001

Forvaltningsberattelse
Styrelsen for Traning i Vasteras AB, 556657-3001, far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2018.

Information om verksamheten
Traning i Vasteras AB ar ett helagt dotterbolag till IF Friskis&Svettis Vasteras, org nr 878001-0321,
med sate i Vasteras.

Bolaget ska pa uppdrag av IF Friskis&Svettis Vasteras (moderfoéreningen) bedriva traningsverksamhet
inom ramen for Friskis&Svettis verksamhetsidé. Vidare ska Bolagets verksamhet vara att hyra, utveckla
och skéta driften av lokaler dar tréaningen och motesplatser sker samt dven skota korttidsuthyrning av
lokalerna till andra intressenter forutom moderféreningen. Bolaget skoéter inkdp
och foérsaljning av produkter som finns i receptionerna samt férsaljning av traningskort. Dessutom sker alla
inkop av lokalernas traningsutrustning i Bolaget som aven skoter administrationen av Friskis funktionarer.
Foéreningen Friskis&Svettis Vasteras har under manga ar haft ett helagt dotterbolag, Lusthuset i Vasteras
AB. Den 1 april 2018 gjorde foreningen en verksamhetsoverlatelse till bolaget. | samband med det gjordes
ett namnbyte av bolaget till Tréning i Vasteras AB. Bolagets uppdrag sker inom ramen for Friskis&Svettis
idé genom ett tydligt gardirektiv fran moderféreningen. Bolaget bedriver verksamhet i tre lokaler-
Bjornévagen, City och Rocklunda.

Vi har haft 24 anstéllda medarbetare, alla med sin hemvist i Bolaget. Under aret har vi haft nagra
medarbetare som har slutat vilket har medfort nagra nyrekryteringar till teamet.
Vid arets slut var vi 21 320 medlemmar, drygt 14 % av Vasterds kommuninvanare. Under aret hade vi
622 545 inpasseringar i hela verksamheten, varav runt 60% var inpasseringar i gymmen.

Kérnan i verksamheten ar ca 370 funktiondrer som med sitt ideella engagemang inspirerar andra till
rorelsegladje. Pa schemat fanns det 215 olika grupptraningspass i veckan under arets hogsasong samt
tréning i tre valutrustade gym som haller hog kvalitet.

Verksamheten under riakenskapsaret

Forsaljning av traningskorten ligger i Bolaget fran och med 1 april 2018. Medlemskapet i Friskis ligger kvar

i féreningen. Utbudet och funktionarer i trana ute, barn och junior samt enkel ligger kvar i féreningen

for ovrigt ligger hela traningsutbudet med funktionarer i Bolaget. | augusti fastslog styrelsen Bolagets
langsiktiga verksamhetsplan i linje med moderféreningens plan och F&S Riks strategi. Bolagets andamal

ar att erbjuda olika former av fysisk aktivitet med Friskis idé om tréning och varderingar som grund.
Karnverksamheten ar grupptréning och individuell traning. Flera nya pass tillkom i utbudet under aret, ex.
Plaza och Rodd. Stora Traningskalaset genomfordes for forsta gangen i september, en inspirationsdag for
funktionarer och medlemmar.

Anlaggningarnas kvalitet ar alltid i fokus, vi ska erbjuda en frasch och trygg miljé. Underhall av

lokalerna och traningsutrustning sker kontinuerligt. Under sommaren gjordes lilla salen pa City om till en
fri traningsyta tillsammans med en traningsyta for Plazapass. Bolaget har investerat i inpasseringsvandkors
som inférdes pa City under hésten 2018. Under varen tog styrelsen beslut om att bygga ut Rocklunda.
Lokalutredning som genomférdes under 2017/18, tillsammans med en konsekvensanalys och en
ekonomisk kalkyl, 1ag till grund for styrelsen beslutet om utbyggnaden.

Manga utbildningar och inspirationstillfallen har genomforts for funktionarer under 2018 och vi har dven
rekryterat och utbildat nya funktionarer. Medarbetarna har haft flera méten och sociala traffar under
aret for att halla ihop teamet. En ny arbetsmiljémanual fér teamet antogs i augusti. Ett omfattande arbete
genomférdes under varen i samband med den nya lagen om personuppgifter, GDPR. For att uppfylla
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lagens krav har nya rutiner inforts for medlemsavtal, samtycken, policys och checklistor samt hur vi ska
folja upp GDPR-arbetet.

Verksamheten efter rakenskapsarets utgang

Traningsutbud ar standigt under utveckling. Fokus ska vara att jobba for att behélla de medlemmar
moderféreningen har samt att fortsatta vara en attraktiv traningsaktér, aven fér nya medlemmar.
Vi fortsatter delta aktivt i F&S Riks utvecklingsfragor genom att delta i olika samarbetsgrupper och
projekt som drivs av Riks. Nya projekt och samarbeten planeras fér 2019.

For att utvecklas behdver vi engagerade och kreativa funktionarer som driver féreningen framat.
Rekrytering av nya funktionarer, utbildning, inspiration och uppféljning av vara funktionarer fortsatter
aven under 2019. Vi ser dver vara funktionarsrutiner och dokument for att utveckla och férbattra,
det ska vara enkelt att vara funktionar.

Rocklundas utbyggnad genomfors under 2019, troligen klart vid arsskiftet 19/20. Det bli bland annat
fler ytor for ggymmet och ombyggnad av omkladningsrum. | samband med utbyggnaden kommer vi att
installera inpasseringsvandkors i lokalen. Lokalutveckling &r en staende punkt pa styrelsens agenda.

Vi fortsatter folja medlemsutvecklingen och utbudet for att ha en langsiktig plan fér foreningens
lokalutveckling.

Under 2019 kommer Bolagets syfte och vision fortsatta vara att fa allt fler méanniskor att uppleva
rérelsegladje. Det ideella engagemanget ar alltid navet i verksamheten och som gér det majligt for éver
21000 medlemmar att trana och att trivas med sin moderférening.

Belopp i kr
2018 2017 2016 2015
Nettoomséttning (tkr) 37 930 16 239 16 390 13 361
Resultat efter finansiella poster (tkr) 289 14 130 -107
Soliditet, % 4 4 4 2
Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets resultat
resultat

Ziﬁi’;l‘g‘:)j; e::rg’fri:z enligt 100 000 1100 79 298 10 805
Omforing av féregaende ars resultat 10 805 -10 805
Arets resultat 288 960
Belopp vid arets utgang 100 000 1100 90103 288 960
Belopp i kr

Till arsstdmmans forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserade vinstmedel, kronor 90 103
Arets resultat, kronor 288 960
Totalt 379 063

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras s& att

i ny rékning 6verfors, kronor 379 065
Summa 379 063

Bolagets resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.
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. 2018-01-01-
Belopp i kr Not 2018-12-31
Rorelseintakter, lagerforandring m.m. 1
Nettoomsattning 2 37 930 310
Ovriga rérelseintakter -8 201675
Summa rorelseintakter, lagerforandring m.m. 29728 635
Rérelsekostnader
Révaror och férnédenheter -558 299
Ovriga externa kostnader -18 673 628
Personalkostnader 3 -8 762 521
Av— och rledskrn{.nlng.ar av. m?terlella och 1357 862
immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader -3 700
Summa rorelsekostnader -29 356 010
Rorelseresultat 372 625
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 1
Rantekostnader och liknande resultatposter -405
Summa finansiella poster -404
Resultat efter finansiella poster 372 221
Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt 372 221
Skatter
Skatt pa arets resultat -83 260
Arets resultat 288 961

2017-01-01-
2017-12-31

16 238 772
50 005
16 288 777

-195 522
-15 065724

-1013 078

-600

-16 274 924

13 853

13 853

13 853

-3048
10 805
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Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstiligdngar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 4 3 603 242 1758 391
Summa materiella anlaggningstillgangar 3603 242 1758 391
Summa anlaggningstillgangar 3 603 242 1758 391
Omsattningstillgangar
Varulager m.m.
Fardiga varor och handelsvaror 174 275 -
Summa varulager 174 275 -
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1195 391 22 078
Fordringar hos koncernforetag 2157766 743 000
Ovriga fordringar 166 434 23 059
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1330120 2993722
Summa kortfristiga fordringar 4849 7M1 3781859
Kassa och bank
Kassa och bank 5963 677 634 024
Summa kassa och bank 5963 677 634 024
Summa omsattningstillgangar 10 987 663 4 415 883
SUMMA TILLGANGAR 14 590 905 6174 274
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Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Reservfond 1100 1100
Summa bundet eget kapital 101100 101100
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 90 103 79 298
Arets resultat 288 961 10 805
Summa fritt eget kapital 379 064 90 103
Summa eget kapital 480164 191203
Obeskattade reserver
Ackumulerade &veravskrivningar 127 000 127 000
Summa obeskattade reserver 127 000 127 000
Langfristiga skulder 5
Skulder till koncernforetag - 5 617178
Summa langfristiga skulder - 5 617178
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 1245 454 -
Leverantdrsskulder 912 593 15 684
Skatteskulder - 24168
Ovriga skulder 696 638 -
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 11129 056 99 041
Summa kortfristiga skulder 13 983 741 238 893
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 14 590 905 6174 274
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Belopp i kr om inget annat anges.
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna
rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre aktiebolag (K2).

Fordringar, skulder och avsattningar

Fordringar har varderats till det lagsta av anskaffningsvarde och det belopp varmed de beréknas

bli reglerade. Ovriga tillgdngar, skulder samt avsattningar har varderats till anskaffningsvarden om annat
ej anges.

Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Avskrivningsbart belopp utgérs av anskaffningsvardet med avdrag fér beréknat restvarde om detta
beddms vara vasentligt. Avskrivning sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Not 2 Koncerninterna mellanhavanden

2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31
Bolagets hyresintakter fran moderbolaget har uppgatt till 4140 000 16 045 000
Summa 4140 000 16 045 000
Not 3 Personal
Personal 2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31
Medelantalet anstallda
Bolaget 18 _
Summa 18 -
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 222;217;?\73_1 2(2):)71_7?;;_);
Léner och andra ersattningar: 5496 580 -
Summa 5496 580 -
Sociala kostnader 2542 992 -

(varav pensionskostnader) 394108
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

2018-12-31 2017-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid érets bérjan 9 933 209 9 914 076
-Nyanskaffningar 8 090 286 643 036
-Utrangeringar -127 480 -266728
-Forsaljning/avyttring - -357 175
Vid arets slut 17 896 015 9 933 209
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -8 174 818 -7785 643
-Avskrivningar -6 245 435 -1013 078
-Utrangeringar 127 480 266728
-Forsaljning/avyttring 357175
Vid érets slut -14 292 773 -8 174 818
Redovisat varde vid arets slut 3603 242 1758 391
Not 5 Langfristiga skulder
2018-12-31 2017-12-31
Skulder till koncernféretag -5 617178
Totalt - -5 617178
Underskrifter

Visterds 2019- 03 - 12},
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Kommentar

Bolagets resultat- och balansrakning blir féremal for faststallelse pa ordinarie arsstamma.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Traning 1 Visterds AB
Org.nr. 556657-3001

Rapport om drsredovisningen

Unalanden

Jag har usfSrt en revision av drsredovisningen for Trining § Visterds
AB fir &r 2018.

Enligt min uppfatting har drsredovisningen uppriinats i enlighet
med dreredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
riittvigande bild av Triining | Viisterds AB s finansiella sidllning per
den 31 december 2018 och av dess finansiella resultat f5r dret enlig:
drsredovisningslagen, Farvaltningsberdittelsen fr frenlig med
Arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker ddirfir att bolagsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grrund fGr uitalanden

Jag har wtfin revisionen enligt International Standards on Auditing
(18A) och pod revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs néirmare i avsnittet "Revisoms ansvar”, Jog iir
oberoende i firhdllande till Trining i Visterds AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska
anavar enligl dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdimtat ar tillrickliga och
Andamdlizenliga som grund fBr mina uttalanden.

Seyreleens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret fér att rsredovisningen uppriittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven fir den interna kontroll som den beddmer
fir nddvEndig e att uppritta en drgredovisning som inte innehiller
nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen far
bedémningen av balagets frméga att fomsina verksamheten, Den
upplyser, ndir s ér tillampligt, om féchdllanden som kan pdverka
formigan an fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt dnft Gllimpas dock inte om
beslut har fattats om ant avveckla verksamheten,

Revisorns ansvar

Mina mil dr att uppnd en rimlig grad av siikerhet om huruvida
Araredovisningen som helhet inte innehdller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
ach att limna en revisionsberittelse som innehiller mina
untalapden. Rimlig sikerhet &r en hig grad av shkerhet, men ir
ingen garanti fir att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlip
felaktighet om en sddan finns, Felakrigheter kan uppstd pd grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de enskilt
cller tillsammans rimligen kan fGrvEntas phverka de ckonomiska
beshat som anvindare fattar med grand 1 drsredovisningen.

Som del av en revision enligt [SA anviinder jag profiessionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instillning ander hbela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer jag niskerma for visentliga felaktigheter i
Arsredovisningen, vare sig dessa beror pd ocgentligheter eller
misstag, wiformar och utfir granskniogsitgirder bland annar utifrin
dessa risker och inhdmiar revisionsbevis som dr tillrickliga och
fndamdlsenliga f5r att uigira en grand f6r mina uttalanden, Risken
fior att inte uppticka en visentlig felaktghet ull &ljd av
oegentligheter &r higre &n for en viisentlig felaktighet som beror pd

%

misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande | maskopi,
forfalskning, avsikiliga uwtelimnanden, felaktg information eller
dsidosittande av intern kontrall.

« skaffar jag mig en fGrstdelse av den del av bolagets intema
kontroll som har betydelse fiir min revision fér att utforma
granskningsdtgirder som &r lEmpliga med hiinsyn il
omstindigheterna, men inte fir att uttala mig om effektiviteten i
den intema konotrollen.

+ ytviirderar jug lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds ock rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhdrande upplysaingar.

+ drar jag en shutsats om limpligheten i att styrelsen anviinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen.
Jag drar ocksd en slutsats, med grund § de inhimtade
revisionsbevisen, om horwvida det finns ndgon visentlig
osdkerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller fischdllanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets fBrmédga att fortsina
verksamheten. Om jag drar shitsatsen att det finns en visentlig
osakerbetsfaktor, mdste jag 1 revisionsberdttelzen fista
uppmirksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen om den
vasentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ir
otillrickliga, modifiera unalandet om Arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhimtas fram till
daturnet for revisionsberiitelsen. Dock kan framtida hindelser eller
farkdllanden ghra att est bolag inte lEngre kan fortsatta
werksamheten,

+ utvirderar jag den Svergripande presentationen, strukiuren och
imnehiller § drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
Arsredovisningen Aterger de underliggande transaktionema och
hiindelserna ph et sdtr som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfatining och inrikining samt tidpunkten for den. Jag mdste ocksi
informera om betydelsefulla inkntagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna koatrollen
504N jag idﬂrﬁﬁnnt@
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Rapport om asdra keayv enligt lagar och andra Grfatiningar

Lttelonden

Uiver min revision av drsredovigningen har jag fven utfort en
tevision av styrelsens forvalining far Trining i Visterds AB fGr &
2018 samt av firstaget till dispositioncr betriffande bolagets vinst
eller firtast,

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vingten enligt frslaget
1 frvaliningsberitelsen och beviljar styrelsens ledamater
ansvarsfribet fir rikenskapsdres.

Grund [Fr uralanden

Jag har utfart revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Mift
ansvar enligt dennn besknivs ndrmare | aveninet "Revisoms ansvar”,
Jag br oberoende i firhdllande til] Trining i Visterds AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och bar 1 Svrigt fullgjort min yrkesetiska
nisvar enligh dessa krav,

Jap anser st de revisionsbevis jag har inhimiat & glicackliga och
andamdlsenligs som grund fGr mioa uttalanden,

Styrelvens ansvar

et dir styrelsen som har ansvaret for firslaper Gl dispositioner
betriffande bolagets vinst cller fGrhust. Vid forslag bl utdelning
inncfattar dettn bland annat en beddmning av om uidelningen ir
forsvarlig med hilneyn 1l de krav som bolagets verksambetsarn,
amfatming och risker stiller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbeho, likviditet och stillning | Gvrigt.

Sryrelsen ansvarar fr bolagets organisation och forvaliningen av
bolagets angetigenheter. Detta innefaar bland annat at
fortlipande bedima bolapets ekonomiska situation och atf tillse att
bolagets organisation &r utformad 4 an bokfiringen,
medelsfBrvaliningen och bolagets ekonomisks angeli penheter |
dvrigt kontrolleras pd et betrygande satt.

Revisorns ansvar

Mitt méll betriiffande revisionen av fGrvaltningen, och dirmed mitt
uttalands om ansvarsfribet, ir att inhiimta revisionsbevis far aft med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedbma om nigon styrelseledamat
i mdigor visentligt weseende:

+ faretagit ndgon Atgard eller giom sig skyldig till ndgon
farsummelse som kan firanleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller

« ph nigot annat sin handlat i strid med akticbolagslagen,
Arsredovisningslagen eller bolagsordningen,

Mt mdl bewrdffande revisionen av frslaget till dispositioner av
balagets vinst eller frlust, och dirmed mirt umalande om detta, @r
att med rimlig grad av sikerher bedima om fDeslaget fr frenligt
med akticholagslagen.

Rimlig sikerhet fir en hog grad av sikerhet, men ingen garanti fBr
att en nevision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppiicka dtgirder eller fisummelser som kan
foiranleda ersiinningsskyldighes mot bolaget, eller ant et fBezlag ull
dispositboner av bolagets vinst eller frlust inte dr Mrenligt med
aknebolapslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed | Sverige
anvinder jag professionellt omdime och har en professionelit
skeptisk instillning under hels revisionen. Granskningen av
forvaltningen och farslaget tll dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pd revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granslkni som utfirs baseras pd min
professionella beddmning med utgdngspunks i risk och visentlighet,
Det innchiir att jug fokuserar granskningen ph sidana Mgiirder,
omriden och fErhdllanden som ar visenthiga fGr verk=ambeten och
diir avsieg och dventriidelser skulle ha sirskild betydelse fGr
halagets simation, Jag ghr igenom och privvar fattnde beslot,
hestutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra frhdllanden som iir
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relevanta fBr mirt uttnlande om ansvarsfhet. Som underlag fc matt
uttninnde om styrelsens forstag till dispositioner betrifunde
bolagets vinst eller forlust har jag granskat om firslaget ir fGrenligt
med akticbolagslagen.
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Arsredovisning for
IF Friskis&Svettis Vasteras

Forvaltningsberattelse

Styrelsen for IF Friskis&Svettis Vasteras, 878001-0321, far harmed avge arsredovisning fér rakenskapsaret
2018.

Information om verksamheten

IF Friskis&Svettis Vasteras ar en allmannyttig ideell idrottsférening vars idé ar att erbjuda lustfylld och
lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Vi erbjuder ett brett utbud som star fér hallbar och varierad
traning enligt F&S kvalitetskrav. Verksamheten finansieras av medlems- och traningsavgifter.

Eventuellt 6verskott gar alltid tillbaka till verksamheten.

IF Friskis&Svettis Vasteras ingar i F&S-rorelsen som bestéar av 159 féreningar, svenska och utlandska.
Rérelsen halls samman av Friskis&Svettis Riks. Under 2018 firade féreningen 35 ar och hela organisationen
40 ar. Varje ar haller Riks en arsstamma dar alla foreningar tillsammans beslutar om Friskis framtid och
mal. F&S Vasteras ar organisationens femte storsta férening. Féreningen ar ansluten till Friskis&Svettis
Riks, Riksidrottsforbundet via Svenska Friidrottsforbundet och Vasteras Idrottsallians.

Vid arets slut var vi 21 320 medlemmar, drygt 14 % av Vasterds kommuninvanare. Under aret hade vi
622 545 inpasseringar i hela verksamheten, varav runt 60% var inpasseringar i gymmen.

Karnan i verksamheten ar vara ca 370 ideella funktiondrer som med sitt ideella engagemang och gladje
inspirerar andra till rorelsegladje. Vi erbjod 6ver 215 olika grupptraningspass i veckan under arets
hégsasong samt traning i tre valutrustade gym som haller hog kvalitet. Verksamheten bedrivs i tre lokaler-
Bjorndvagen, City och Rocklunda.

Verksamheten under riakenskapsaret

Foreningen Friskis&Svettis Vasteras har under manga ar haft ett helagt dotterbolag, Lusthuset i Vasteras
AB. Den 1 april 2018 gjorde féreningen en verksamhetsoverlatelse till bolaget. | samband med det
gjordes ett namnbyte av bolaget till Traning i Vasteras AB. P4 uppdrag av foreningen bedrive bolaget
traningsverksamheten, skoter forsaljning av traningskort och administrerar Friskis anstéallda

och funktionarer som efter den 1 april har sin hemvist i bolaget. Bolagets uppdrag sker inom ramen for
Friskis&Svettis idé genom ett tydligt dgardirektiv fran féreningen. Medlemskapet i Friskis ligger kvar i
foreningen vilket ar ett stort symbolvarde. Utbudet och funktionarer i trana ute, barn och junior samt
enkel ligger kvar i féreningen.

| augusti fastslog styrelsen foreningens langsiktiga plan, strategi 2022, i linje med F&S Riks strategi.
Under aret lanserades foreningens nya hemsida som &r en del i Friskis gemensamma webbplats.
Foreningens andamal ar att erbjuda olika former av fysisk aktivitet med Friskis idé om tréning och
varderingar som grund. Karnverksamheten ar grupptraning och individuell traning. Flera nya pass tillkom
i utbudet, bland annat Plaza och Rodd. Under aret har flera olika event genomforts som ex. Vasaloppet
pa spinning och indoor walking samt Spin of hope dar startavgiften gick till cancerfondens insamling.
Stora Traningskalaset genomfordes for forsta gangen i september, en inspirationsdag for funktionarer och
medlemmar. Under 2018 ingick foéreningen i flera olika samarbetsavtal for att erbjuda medlemmarna flera
mervarden.

Anlaggningarnas kvalitet ar alltid i fokus, vi ska erbjuda en frasch och trygg miljé. Underhall av lokalerna
och traningsutrustning sker kontinuerligt. Under sommaren gjordes lilla salen pé City om till en fri
tréningsyta tillsammans med en traningsyta for Plazapass. Vandkors vid inpasseringar inférdes pa City
under hosten 2018. Under varen tog styrelsen beslut om att bygga ut Rocklunda. Lokalutredning som
genomfordes under 2017/18, tillsammans med en konsekvensanalys och en ekonomisk kalkyl, 13g till
grund for styrelsen beslutet om utbyggnaden.
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Foreningen har genomfért manga utbildningar och inspirationstillfallen fér funktionarer under 2018 och
aven rekryterat och utbildat nya funktionarer. Medarbetarna har haft flera méten och sociala traffar
under aret for att halla ihop teamet. En ny arbetsmiljémanual for teamet antogs i augusti. Ett omfattande
arbete genomférdes under varen i samband med den nya lagen om personuppgifter, GDPR. For att
uppfylla lagens krav har nya rutiner inférts fér medlemsavtal, samtycken, policys och checklistor samt hur
vi ska folja upp GDPR-arbetet.

Verksamheten efter rakenskapsarets utgang

Friskis&Svettis traningsutbud ar standigt under utveckling. Féreningen fortsatter att folja
traningsutvecklingen och vara lyhérd for medlemmarnas 6nskemal och om méjligt uppfylla dessa. Fokus
ska vara att jobba for att behalla de medlemmar vi har samt att vara en attraktiv férening dven for nya
medlemmar.

Féreningen kommer att skicka ombud till F&S Riks arsstdmma i mars som féreningen i Kungélv vardar
for. Vi fortsatter delta aktivt i F&S Riks utvecklingsfragor genom att delta i olika samarbetsgrupper och
projekt som drivs av Riks. Nya projekt och samarbeten planeras fér 2019.

For att utvecklas behdver vi engagerade och kreativa funktionarer som driver féreningen framat.
Rekrytering av nya funktionarer, utbildning, inspiration och uppféljning av vara funktionérer fortsatter
aven under 2019. Vi ser 6ver vara funktionarsrutiner och dokument for att utveckla och férbattra, vi vill
att det ska vara enkelt att vara funktionar.

Rocklundas utbyggnad genomfors under 2019, troligen klart vid arsskiftet 19/20. Det blir bland annat
fler ytor for gymmet och ombyggnad av omkladningsrum. | samband med utbyggnaden kommer vi att
installera inpasseringsvandkors i lokalen. Lokalutveckling ar en staende punkt pa styrelsens agenda som
har en langsiktig plan for lokalutveckling.

Under 2019 kommer Friskis&Svettis Vasteras syfte och vision fortsatta vara att fa allt fler manniskor
att uppleva rorelsegladje genom att trana i féreningen. Det ideella engagemanget ar alltid navet i
verksamheten och som gor det majligt for dver 21 000 medlemmar att tréna och att trivas med sin
férening- IF Friskis&Svettis Vasteras, stadens storsta idrottsférening.

Koncernforhallande
Foéreningen &r moderbolag till Tréning i Vasteras AB, org nr 556657-3001. Agarandel, 100%.

Resultat och stallning
Resultatet av foreningens verksamhet samt den ekonomiska stéllningen vid rakenskapsarets utgang
framgar i ovrigt av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.

Belopp i kr
Till arsstdmmans forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserade vinstmedel, kronor 6840 581
Arets resultat 1746 237
Summa 8 586 818
?;y;rf;ski?nﬁgs;ffréa;’: Eirr;sr’:cr:edlen disponeras sa att 8586 818
Summa 8 586 818

Bolagets resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.
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. 2018-01-01- 2017-01-01-
Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
intakter 1
Verksamhetsintakter 2 12 643 642 38 036 863
Ovriga rérelseintakter 2 900 492 235
Summa intakter 12 646 542 38 529 098
Kostnader
Foreningskostnader -5 623 294 -21786 541
Ovriga externa kostnader -2 473 266 -5119 365
Personalkostnader 3 -2 630 201 -9764 564
Avskrlvnl'ngar av materiella anlaggningstillgangar, 173 084 713194
inventarier - -
Summa kostnader _ 710899845 _ 97383664
Verksamhetens resultat 1746 697 1145 434
Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintakter och liknande resultatposter - 91833
Réntekostnader och liknande resultatposter -460 -3 568
Summa resultat fran finansiella investeringar -460 88 265
Resultat efter finansiella poster 1746 237 1233 699
Resultat fore skatt 1746 237 1233 699
Arets resultat 1746 237 1233 699
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Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstiligdngar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 4 - 1924 5M
Summa materiella anlaggningstillgangar - 1924 51
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 5 100 000 100 000
Langfristig fordran dotterbolag - 5 617178
Summa finansiella anlaggningstillgangar 100 000 5717178
Summa anlaggningstillgangar 100 000 7 641689
Omsattningstillgangar
Varulager m.m
Handelsvaror - 149 672
Summa varulager - 149 672
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 11126 1001985
Ovriga fordringar 96 866 3848
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 26 531 423 518
Summa kortfristiga fordringar 134 523 1429 351
Kortfristiga placeringar
Penningmarknadsfond 7 989120 7989120
Summa kortfristiga placeringar 7 989120 7 989120
Kassa och bank
Kassa och bank 2 614 225 5630 893
Summa kassa och bank 2 614 225 5630 893
Summa omsattningstillgangar 10 737 868 15199 036
SUMMA TILLGANGAR 10 837 868 22 840725
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Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 6 840 581 5 606 882
Arets resultat 1746 237 1233 699
Summa fritt eget kapital 8 586 818 6 840 581
Summa eget kapital 8586 818 6 840 581
Kortfristiga skulder
Skatteskulder - 14 955
Ovriga skulder - 486516
Leverantorsskulder 6484 370 168
Kortfristig skuld dotterbolag 2157766 743 000
Presentkort skuld - 1270 634
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 86 800 13 114 871
Summa kortfristiga skulder 2 251050 16 000 144
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10 837 868 22840725



IF Friskis&Svettis Vasteras
878001-0321

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna
rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre aktiebolag (K2).

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beraknas bli betalt.

Varulager
Varulagret ingick i verksamhetséverlatelsen 2018-04-01.

Anlaggningstillgangar

Linjar avskrivningsperiod pa 5 ar anvands for samtliga typer av materiella tillgdngar t o m 2018-03-31.
Dérefter ingick alla anlaggningstillgdngar i verksamhetsoverlatelsen 2018-04-01.

Not 2 Verksamhetsintakter

2018 2017
Idrottsintakter 33 699 445
Forsaljning, sponsring, reklam, annonser 688 378
Medlemsavgifter 2100 070
Kommunala bidrag 1255 000
Statliga bidrag 55 696
Ovriga intakter 730 509
Summa - 38 529 098

Not 3 Medelantal anstallda, I6ner, andra ersattningar och sociala avgifter

2018 2017
All personal 6vergick till Traning i Vasteras AB 2018-04-01
Kvinnor 14
Méan 5
Totalt 19
Totala l6ner och ersattningar 6887036
Sociala avgifter enligt lag och avtal 2388147
Pensionskostnader 489 381

Totala l6ner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader 9764 564
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Not 4 Inventarier

2018-12-31 2017-12-31
Alla inventarier ingick i verksamhetséverlatelsen till Tréning i Vasteras AB 2018-04-01
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 6228 433
-Nyanskaffningar 736 036
-Forsaljning/avyttring -325 469
Vid érets slut - 6639 000
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -4 326764
-Avskrivningar -713194
-Forséljning/avyttring 325 469
Vid arets slut - -4714 489
Redovisat varde vid arets slut - 1924 51
Not 5 Aktier i dotterbolag

2018 2017

Moderbolaget
Traning i Vasteras AB, org nr 556657-3001. Séte, Vasteras. 100 000 100 000

Agarandel 100%

Ansvarsforbindelser

Moderbolaget har lamnat borgen fér dotterbolaget Traning i Vasteras AB avseende hyreskontrakt

med Stadsrum Fastigheter Igor AB.
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Kommentar
Bolagets resultat- och balansrakning blir foremal for faststéllelse pa ordinarie arsstdmma.
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revision & ridgivaing

REVISIONSBERATTELSE

Till fareningsstimman i IF Friskis & Svettis Vasterds
Org.nr. 878001-0321

Rapport om drsredovisningen

Uttalarden
Jag har utfin en revision av &rsredovisningen fir [F Friskis &
Swvettis Visterhs for &r 201 8. Fireningens rsredovisning

Enligt min uppfanning har Arsredovisningen upprinas i enlighes
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rittvisande bild av fireningens finansiella stillning per den 31
december 2018 och av dess finansiella resultat far dret enligt
drsredovisningslagen. Férvaliningsherinelsen ar frenlig med
Arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker dirfiir am foreningsstamman faststiller
resultatriikningen och balansrikningen,

rund fir uttalanden

Jag har utfdnt revisionen enligt Imernational Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligr dessa
standarder beskrivs nirmare 1 avsnittet "Revisoms ansvar”, Jag dr
oberoende i firhdllande nll fireningen enligt pod revisorssed i
Swverige och har i &vrigt fullgjor min yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhim2at dr ullrickliga och
indamdlsenliga som grund fr mina uttalanden,

Styrelsens ansvar

Dt iir styrelsen som har ansvaret fér att drsredovisningen uppritias
och att den ger en ritrvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar 3ven for den interna kontroll som den beddmer
fir ndidvEndig fir att uppritta en drsredovisning som inte innehdller
nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter ¢ller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen fir
beddmningen av fireningens firmiga an fortsana verksambeten,
Den upplyser, niir sd &r tillimpligt, om firhdllanden som kan
plverka formigan att fortsatta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagander om fortsa drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten,

Revisorns ansvar

Mina mél dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om haruvida
Arsredovisningen som helhet inte innehdiller ndgra viisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd cegentligheter eller misstag,
och att limna en revisionsberitelse som innehdller mina
uttalanden. Rimlig s@kerbet #r en hig grad av sikerhet, men ir
ingen garanti fir an en revision som utfics enligt 15A och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en vAsemlig
felaktighet om en sddan firms, Felaktigheter kan uppstd pd grund av
ocgentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan firviintas pdverka de ekonomiska
beslut sorn anviindare fattar med grund 1 rsredovisningen.

Som del av en revision enligt 1SA anvinder jag professionellt
omdame och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

4

= identifierar och bedSmer jag riskema far visentliga felaktigheter i
Arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och uifér granskningstgiinder bland annat utifrin
dessa risker och inhimtar revisionsbevis som &r tillriickliga och
drsdamdlsenliga for att utgéra en grund fGr mina uitalanden. Risken
fir aitt inte wppticka en visentlig felaktighet tll fBld av
oegentligheter &r hixgre fin fir en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, cftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
farfalskning, avsiktliga ntelimnanden, felaktig information eller
&sidosdttande av intern kontrall,

« skaffar jag mig en firsticlse av den del av fireningens intema
kontroll som har betydelse for min revision fiie 21 wtforma
granskningsfigdrder som Hr limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrodlen.

+ utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som
anviinds och rimligheten i styrelsens uppskatiningar i redovisningen
och tillhdrande upplysningar.

« drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antapgandet om fortsan drift vid uppeirandet av drsredovisningen.
Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhimtads
revisionsbevisen, om huruvida det finns nbgon visentlig
osdkerhetsfakior som avser shdana hiindelser eller forhdllanden som
kan leda nill betydande tvivel om féreningens formiga an forsina
verksamheten, Om jap drar shutsatsen att det finns en viisentlig
osikerhetsfakior, mdste jag i revisionsberdirtelsen fista
uppmirksamheten pd upplysaingama i drsredovisningen om den
visentliga osdkerhetsfaktomn eller, om sddana upplysningar ir
otllrickliga, modifiera unalandet om drsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet fir revisionsberiittelsen. Dock kan framtida hiindelser eller
foehdllanden pdra att en firening inte lingre kan fortsdna
verksamheten.

+ utviirderar fag den dvergripande presentationen, strukiuren och
innehdllet | drsredovisningen, dribland upplysningarna, och om
Arszedovisningen Arerger de underliggande transaktionerna och
hiindelserna pd =t sitt som ger en rittvisande bild,

Jag mdste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inrikining samt tdpunkten fir den. Jag mdste ocksd
informera om betydelsefulla iakttagelzer under revisionen,
diiribland de evenmella betydande brister i den interna kontrollen
SOM jag h.’enliﬁn:rn'l{E}
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra firfatiningar

Unalande

Lithver min revision av drsredovisningen har jag Bven utfor en
revision av styrelsens firvalming for IF Friskis & Svettis Visterds
for dr 2018,

Jag tillstyrker an freningsstimman beviljar styrelscns iedamor
ansvarsfribes (Gr rakenskapsires.

Gerund for witalunde

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Min
ansvar enligt denna beskrive ndirmure § avenitiet "Revisarms ansvar”.
Jag &r obesoende i frhdtlande till fireningen enligt pod revisorssed
i Sverige och har § vt fullgjon min yrkesesiska ansvar enligt
dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtar &r tillréckliga ech
indamdlsenliga som grund fir mitt utelande.

Styrelsens ansvar
et fir styrelsen som ansvarar for Brvaliningen.

Revisorns ansvar

Mir: mdl betriffande revisiones av fralmingen, och dirmed min
uttalande om ansvarsfribet, ir att inhdmin revisionsbevis for att med
en rimlig grad av siikerhet kKunna beddma om ndgon styrelseledamot
i ndget viieentligt avseends fretagit ndgon Stglird cller gion sig
skyldig till ndpon Mrsummekse som kan Gronbeda
ersittningsskyldighet mot freningen

Rimlig sakerhet iir en hog prad av sikerbet, men ingen garanti fGr
att en revision som utfors enlig! god revisionssed | Sverige alltid
komrmer att uppticks Anglrder eller frsummelser som kan
formnleda ersedsmingsskyldighet mot fGreningen.

Som en del av en revision enlign god revisionssed | Sverige
amvander jag professtonellt omdome och har en professionellt
skeptisk nstalbning under heln revisionen, Granskningen av
forvalmingen grundar sig frims: ph revisionen av rikenskaperna.
Vilks tillkommande granskningsitgarder som utfies baseras ph min
professionella bedimning med uigdngspunks | sk och visentligher,
Dt innebir att jag fokuserer granskningen pl sidana Stgirder,
omrden och forhdilanden sorn ar viisentliga for verksamheten och
diir avsteg och dvermidelser skulls ha shrskild berydelse fir
Fareningens situation. Jag gir igenom och prévar fatade beshur,
bestutsunderlag, vidtagna dtglinder och andra frhdllanden som ar
relevanta fr mitt uitalande om ansvarsfrihet.

Vi %EDI‘}

MNymren
Aukroriserad revisor
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