Verksamhetsplan

FRISKIS BITIS TYRESO




Inledning

Verksamhetsaret 2016 praglas av aktiviteter som leder mot de
langsiktiga malen i foreningens trearsplan och darmed foreningens
syfte: att fa fler manniskor i rérelse. Vi fortsatter utveckla tranings-
utbudet. Nagra nyheter lanseras under aret samtidigt som vi ser
over befintligt utbud, all utrustning och hur vi disponerar lokalerna
pa basta satt. Vi utokar samarbetet med olika aktorer i Tyresé med
mal att etablera kontakter med de som inte redan upptéackt oss.
Framforallt ser vi fram emot ett utvecklande och inspirerande ar
tillsammans med alla funktionarer och medlemmar!

Pa foljande sidor ser du planerade aktiviteter utifran olika omra-
den samt vem/vilka i personalen som ansvarar fér dem.

AF Ann Fredriksen, traningsansvarig

EB Eva Berglind, verksamhetschef

EE Eva Ekelund, lokal- och sdkerhetsansvarig

IL Ingela Ling, medlems- och receptionsansvarig

RS Richard Svennberg, medlems- och teknikansvarig

SS Sofia Steenie, kommunikations- och marknadsansvarig
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Traning

DELMAL ELLER INRIKTNING

GENERELLT UTBUD

Vi erbjuder ett brett och uppdaterat traningsutbud
med stor spannvidd i intensitet och flexibla tider.
Breddar aldersgrupperna for traning.

Vi erbjuder organiserad ledarledd traning under
storre delen av var 6ppna tid.

Alla ledare och instruktérer far mojlighet till ut-

veckling efter sina egna drivkrafter. Alla blir sedda.

Maojlighet for vara medlemmar att disponera alla
traningsytorna fullt ut aven da vi inte har grupp-
traning i vara hallar.

UTE

Vi erbjuder stavtraning pa dagtid en dag i veckan.

Offroad erbjuds under olika perioder och pa olika
tider.

Vi erbjuder kurser i Lépning och trana infér lopp
samt kvalitetspass 16p. Crosspass erbjuds i peri-
oder.

Vi ser 6ver samarbetet med andra féreningar for
att kunna samverka och erbjuda L6pning.

Varrundan aterkommer.

Ser under aret éver behovet att rekrytera nya
ledare till var [6ptraning.
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AKTIVITET

Traningsutveckling och nya inriktningar fran Riks foljs upp pa alla omraden. Utvardering

av beldaggning pa alla pass och i gymmet g6rs kontinuerligt och vi kan da vara flexibla i vart
schemautbud. Det innebéar att vi kan géra omtag i schemat under aret. Traning fér aldre-aldre
inférs pa schemat och Traningsskola for barn erbjuds.

Rekrytering sker efter behov av traningsform samt tider.

Fortbildningar efter dnskemal i grupperna samt efter dnskemal fran uppfoljningssamtal.

Investeringar i material och om méjligt aven tillgangliga tranare och eller aktiva traningsvar-
dar i hallarna och gymmet.

Ledarna styr inriktningen pa denna stavtraning efter mojligheter och 6nskemal. Rekrytering
av en stavledare till pa dagtid.

Ledargruppen pa Offroad samlas och planerar hur vi kan lyfta passet. Vi anvander ytan/
garden bakom Friskis och bredvid Flex samt Erstaviksskogen.

Startkurser erbjuds under varen samt traning infér olika lopp.

Utdka samarbetet med Tyresd Friidrott och Tyresd-joggarna.

Ny banstrackning provas ev. fram.

Avvaktar och ser hur och om vi under aret ska rekrytera till 6ptraning.

NAR

[6pande

april
maj
sept
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AF

AF

AF

AF

AF

AF
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DELMAL ELLER INRIKTNING

GRUPPTRANING

Forstarka specificiteten i alla pass.

Soft traningen forstarks, lyfts och vaxer.

Rekrytera ledare inom olika traningsformer.

Fa in nya varianter inom vissa traningsformer.
(Limitid Edition, 8 nya pass under 2016)

Uppdatera redskapen och férnya déar behov finns.

SPINNING

Forstarka ledarrollen.

Jobba med att bredda utbudet med fler Limited
Edition-pass.

Guida i de nya Passmallarna for spin pa Funknet
Riks.

Uppfoljning prioriteras.

Rekrytera nya ledare.

INDOOR WALKING

Forstarka ledarrollen.
Jobba med att bredda utbudet med fler Limited

Edition-pass.

Uppfoljning prioriteras

VERKSAMHETSPLAN | 2016

AKTIVITET

Vi bokar in oss pa flera Pass.nu fér olika Traningsformer samt gar ihop i regionen och erb-
juder fortbildning for fler Traningsformer.

Vi starker ledarna med fortbildningar pa Softpass samt med inspirationspass till ledarna.

Vi rekryterar och ser med jamna mellanrum 6éver behovet av nya ledare dar dagtid ar ett
prioriterat omrade.

Starker vara ledare med att skicka pa utbildningar fran Riks och i regionen.

Vi ser kontinuerligt 6ver materialet och kan komplettera dar behov finns.

Samarbete i regionen om en fortbildning fér Spin- och Iw-ledarna. En workshop i hur vi
guidar pa ett bra satt i konditionstraningen pa spin och Iw.

Mojlighet for ledarna att jobba med lite andra intervaller och ledarskapet i de nya Limited
Edition-passen.

Jobba med att starka ledarna att hitta inspiration och hjalp pa Funknet och Cursio.

Arbeta med olika typer av uppfdljning.

Efter behov samt for pass pa vardagar dagtid.

Samarbete i regionen om en fortbildning for Iw-ledarna tillsammans med spin. En workshop i
hur vi guidar pa ett bra satt i konditionstraningen pa Iw och spin.

Mojlighet for ledarna att jobba med lite andra intervaller och ledarskapet i de nya Limited
Edition-passen.

Arbeta med olika typer av uppféljning.

NAR

[6pande
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DELMAL ELLER INRIKTNING

INDIVIDUELL TRANING

Vi tar steg tre i var satsning pa att utveckla tra-
ningen i gymmet.

Fortsatt rekrytering av fler tranare
Ungkurserna utvecklas och féljs upp.
Dopingfritt gym.

Se 6ver Cardio-statusen under aret.

ANPASSAD TRANING

Vi utvecklar och utbildar tranare inom RH-traning
och Traning fér Seniorklubben.

Jobbar vidare med att utveckla mojligheter for att
alla ska kunna trana.

TRANING FOR BARN & UNGA
Utbildningar i Roris och Mini Roris

Fortbildning och uppféljning av Familjejympal-
edarna

Rekrytering

Samarbeta med idrottsféreningarna i kommunen

Erbjuda Traningsskola for barn med bredd i tra-
ningen.
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AKTIVITET

Vi jobbar in tva PT i gymmet och ser 6ver mojligheten att skicka en tredje pa utbildning under

2016.

Fordela ansvar pa flera tranare.

Boka in aktiviteter for tranarna efter 6nskemal, t.ex. besok i andra foreningar.

Boka in fortbildningar via Riks samt egna i féreningen och i regionen.

Vi behover bli fler sa alla har rekryteringsglaségon pa. Malet ar atta nya under 2016.
Utvardering kontinuerligt och utse en funktionarsgrupp som bara jobbar med ungkurserna.

Kontinuerligt arbete. Férsoka hitta bra foreldsare/utbildningar.

Scanna behovet och standarden pa nuvarande uppvarmningspark. Vara beredd pa att bestalla

ny utrustning.

Utdka gruppen med 6-8 personer under 2016. Utbilda Traningsvardar for Seniorklubben.

Nagra specifika pass 6ronmarks under aret och férbereds for att ta emot motionarer med

funktionsnedséattning.

Tva utbildningar/ar erbjuds till skolor och forskolor.

Arbetar med regionen om en fortbildning och ser om Riks har nagra kurser att erbjuda vara

ledare.

Rekrytera en ny Familjejympaledare under aret.

Fortsatta och utveckla samarbetet med foreningslivet i kommunen genom férmanliga pass till

andra foéreningar.

Cirkelfys, Yoga, Roris, Dans. Blandad traning under en begransad tid under var och hést.

NAR

[6pande

AF

AF
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AF
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DELMAL ELLER INRIKTNING

ALLA FUNKTIONARER
Kick-0ff och Avspark.
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AKTIVITET

Majlighet till inspirerande traning samt foreldsare for vara ledare, tranare och 6vriga funk-
tionarer.

NAR

jan
aug

AF



Reception & medlems-, tranings- och funktionarsservice

DELMAL ELLER INRIKTNING AKTIVITET NAR VEM
RECEPTION
Utveckla servicen i receptionen gentemot medlem-  Utveckla roll/uppdrag fér samordnare till en mer stodjande och utvecklande resurs mot de [6pande IL
marna, 6kad medlemsndjdhet. ideella receptionisterna samt daven delegera arbetsuppgifter. (12 ggr/ar)
Bjuda in till gemensamma moten och skapa en stérre mojligheter att paverka det dagliga [6pande IL
arbetet i receptionen.
Individuellt stéd och coachning for receptionister Se 6ver de individuella behoven av utbildning i receptionen och erbjuda interna och externa [6pande IL
i syfte att forstarka, utveckla och stodja den per- utbildningstillfallen.
sonliga mdétet och servicen i entrén.

9 Schemalagga stodjande personella resurser i receptionen vid behov under hdgintensiva tider. enligt schema IL
Flexibel och 6ppen receptionsdisk som stodjer det Planering for en mer 6ppen och anpassad informationsdisk. jan IL, EE
personliga motet.

Utveckla kassahanteringen med de moderna Erbjuda medlemmarna nya betalsatt som t.ex. digitala planbocker, Nfc. Samt dven se dver host IL, RS
betalmetoder som finns samt dven utreda flexibla flexiblare abonnemang (1épande).
abonnemang.
Foreningen erbjuder forsaljning av livsmedel och Erbjuda ett mindre och varierat utbud av produkter med en tydlig koppling till féreningens l[6pande IL, EE
traningsprodukter med kvalitet. verksamhet.
MEDLEMSSERVICE
F&S Tyresd har en tillganglig medlemsservice med  Ge en snabb, personlig service via mejl, sms, sociala medier etc. [6pande IL, RS
en hdg serviceniva.

9 Fortsatta arbetet med “gor-det-sjalv”’-tjanster pa hemsidan och utanfér receptionen. utredning IL, RS

Fortsatta arbetet med att utveckla och effektivisera de administrativa rutinerna. [6pande IL, RS

VERKSAMHETSPLAN | 2016



DELMAL ELLER INRIKTNING

TRANINGSSERVICE (TRANINGSVARDAR)

Traningsservice ska skapa en positiv och trivsam
traningsupplevelse genom personliga méten med
medlemmarna pa traningsgolvet.

AKTIVITET

Erbjuda interna utbildningar i bemdtande och traningskunskap - t.ex. FéreningsEttan.

Se Over organisationen av traningsservice, skapa mindre enheter, med stérre frihet att paverka
det dagliga arbetet pa traningsgolvet.

Utveckla rollen/uppdraget for samordnare till en mer stédjande och utvecklande resurs mot
de ideella traningsvardarna samt aven delegera vissa arbestuppgifter/beslut till gruppen.

MEDLEMMARNA - MERVARDEN & DEMOKRATI

Ett medlemskap i féreningen ger mervérden
genom valda samarbetspartners.

FUNKTIONARSSERVICE

Att vara funktionar i F&S Tyresd ska ha ett hogt
personligt varde, ar eftertraktat, utvecklande och
roligt.

F&S Tyresd har en tillganglig funktionarsservice
med en hdg serviceniva (stdd och service till funk-
tionarer).

F&S Tyresos funktionarer ska spegla den mangfald
som finns i medlemsgruppen.

Foreningen lyssnar, utvecklar och har ett 16pande
samtal med receptionister och traningsvardar.
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Genom ett medvetet val av samarbetspartners kan vi erbjuda bra formaner som har ett halso-
framjande véarde.

Vi fortsatter att utveckla introduktionerna och det forsta motet med foreningen - VIP traffar
- Startpaket.

Utveckla ett stéd med mentorskap/fadderskap for alla nya funktionarer de 6 forsta manad-
erna (efter introduktionen).

Erbjuda méjlighet till personlig utveckling inom ramen for traning, halsa och service. Bl.a
genom att anordna interna utbildningar (HLR).

Det gbr vi genom att pa ett effektivare satt hjalpa ledare, vardar, instruktérer med t.ex. vikari-
estod.

Vi skapar nara, personliga relationer med alla funktionarer kan vi pa ett battre satt se vilka
behov av stéd som finns hos var och en.

Det gor vi genom aktiv rekrytering efter behovsanalys; alder, kon, etnicitet.

Det gor vi genom regelbundna uppféljningssamtal enligt plan.

NAR

|6pande

|6pande

|6pande

var

|[6pande

|6pande

|[6pande

utredning

[6pande

|[6pande

[6pande

IL, EB, AF
IL, AF

IL

EB

IL

IL

IL

IL, RS

IL, AF

IL, AF, RS,
EE

IL



DELMAL ELLER INRIKTNING

MERVARDEN FOR FUNKTIONARER

Ett funktionarsskap i féreningen ger mervarden
genom valda samarbetspartners.

VERKSAMHETSPLAN | 2016

AKTIVITET

Erbjudanden fran vara lokala samarbetspartners presenteras pa Funkis.
T.ex. idrottskador, traningsrelaterat, familjerelaterat, traningsresor.

NAR

var

EB



IKommunikation & marknad

DELMAL ELLER INRIKTNING

MEDLEMMAR

Engagerade medlemmar.

Fa fler att fortsatta med sin traning.

Mer &n néjda medlemmar.

FUNKTIONARER

Friskis funktionarer ar néjda och stolta éver sitt
uppdrag. Det ar eftertraktat att vara funktionar.

NYA MEDLEMMAR

Lyfta Friskis lattillganglighet (utbud, 6ppettider,
narhet, avslappnat).
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AKTIVITET

Mer fokus pa content i sociala media.

Rekrytera funkisar for hjalp med sociala medier.
Alla hjartans dag mini-kampanj (tavling, event).
Mer content i egna kanaler.

Pepp via mejl eller sms (ny medlem).
Exitundersdkning.

Medlemsundersokning.

App fran BRP (som ev blir friskifierad under aret).

Funkisar, med fokus pa de som ar unga, lyfts fram, t.ex. i sociala medier.

Filmer i kassalinjen pa ICA & Willys.

Annonsering Mitt i Tyreso.

NAR

[6pande
var

feb

[6pande
var

senast mars

var

[6pande

sasongsstart

var och host
(ej vid start)

SS
SS
SS
SS+7
SS
SS
SS

SS

SS
SS
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DELMAL ELLER INRIKTNING

Hégre placering pa Google, 6kad trafik till
hemsidan -> generera provtraning?

GEMENSAMMA KAMPANJER / VARUMARKE

Féreningen férmedlar en sann, tilltalande och
samtida bild av Friskis, som gar i linje med det
rikstackande kommunikationsarbetet. Vilket leder
till en tydligare positionering och 6kad kannedom
i Tyreso.

AKTIVITET
Utskick till nyinflyttade.
Riktad annonsering mot Alta-bor med fokus pa laget/narheten.

Saljdrivande aktiviteter ”For dig som...”
pa Facebook (ev. ocksa Instagram och Youtube).

Tavling gdmma paskagg, ledtradar pa FB.
Fortsatt arbete med SEQ, Google page och Eniro
Utvardera SEQ.

Gemensamma kampanjer.

Var- och héstkampanj syns pa valda stallen i
kommunen.

Gemensam marknadsforing regionen.

Content marketing sociala medier.

OVRIGA OMRADEN FRAN VERKSAMHETSPLAN & LOPANDE KOMMUNIKATION

Vi lyfter och uppmarksammar den pagaende verk-
samheten.
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Lépande kommunikations- och marknadsaktiviteter.
Aktiviteter fran andra omraden i verksamhetsplanen kommuniceras till lampliga malgrupper.

Friskispressen finns och delas ut i lokalen.

NAR
[6pande
var / host

mars + okt

mars
var, [6pande

host

3-4 ggr/ar

jan + sep

var, host

[6pande

[6pande
l[6pande

[6pande

VEM
SS

SS, TAS
SS, TAS

SS, TAS
sS
sS

SS
SS

SS
SS

SS
SS
SS
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Samarbeten & paverkan

DELMAL ELLER INRIKTNING

SAMARBETEN

Vi arbetar aktivt med olika organisationer och
foreningar.

Vi arbetar aktivt for att integrera nyanlanda och
andra grupper i kommunens befolkning som annu
inte hittat till oss.

VERKSAMHETSPLAN | 2016

AKTIVITET

Representera féreningen i olika sammanhang i kommunen.
Besoka olika organisationer och féretag i Tyresd och for att informera om F&S.
Delta i méten med Region Stockholm.

Delta pa Arsstamman, Féreningskonferens och ev. Métesplatser.

Delta i visst utvecklingsarbete pa Riks, t.ex. klader, traningsutveckling, ledarskapsprojekt.

Samverka med idrottslag, skolor, organisationer, féreningar och foretag.

NAR

[6pande
[6pande
[6pande

var, host

[6pande

[6pande

EB
EB
EB

EB, styrelse,
valberedning

EB, AF, EE
EB
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Lokal & sakerhet

DELMAL ELLER INRIKTNING

LOKALEN

Traning.

Ovrigt, funktion&r och personal.

SAKERHET

Oka sakerhet i lokalen.

VERKSAMHETSPLAN | 2016

AKTIVITET

Bygga om nuvarande konferens och métesrum till Hall for lugna traningsformer.

Fortsatt anpassa Stora och Lilla hallen fér anvandandet av medlemmar mellan schemalagda
pass.

Mala om i Stora och Lilla hallen.

Byte av bastupanel, herrar och damer.

Flytta och anpassa nya métesrum till plan 2.

Forbattra befintliga omraden sasom tvattstuga och verkstad/forrad.
Tordningstalla Eva E’s kontor till nytt ladrum.

Se 6ver mojligheterna fér en mobil lekhérna.

Flytta Studio och Marie B’s arbetsplats.

Atgarda trasiga speglar i gymmet.

Fortlopande reparationer och underhall.

Brandutbildning av receptionspersonal.

Brandovning for samtliga funktionarer

NAR

var

host

juli

juli

var
|6pande
|6pande
host
var

var

|6pande

var, hdst

var, host

EE

EE

EE
EE
EE
EE
EE
EE
EE
EE
EE

EE
EE
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Teknik & drift

DELMAL ELLER INRIKTNING

RECEPTIONEN / INPASSERING

Nya betalmedel inf6rs vid behov.

MERVARDEN FOR MEDLEMMARNA

Forbattrad telefonservice.

Musik i de 6ppnade hallarna.

GRUPPTRANINGSLEDARE

Musikhantering till pass skall vara av hég kvalitet
och ge stort urval av musik for ledarna samtidigt
som det ar enkelt att hantera.

Headset skall fungera utan avbrott och stérningar.

TEKNIK (GENERELLT)

All teknik skall kunna hanteras oavsett bemanning
pa kontoret.

VERKSAMHETSPLAN | 2016

AKTIVITET

Vi bevakar och utvarderar olika betalmedel sa vi kan inféra nya system da behov uppstar.

Arbetet med att utnyttja véxel och dess funktioner gar vidare. Vi paborjar en marknadsgenom-
gang av vaxelsystem.

Vi undersdker mojligheterna att fa gymmusik i stora hallen.

En aktiv provperiod med manga ledare som provkér musiksystem kérs igang fér ett halvars
test med uppféljning och val om systemet skall ersatta befintlig studio infér 2017.

Prov med olika headset till instruktiva pass for prov. Uppfdljning for beslut om ev. inkdp infér
2017.

Rutiner och system dokumenteras.

NAR

|6pande

[6pande

sommar

var, start

av samtliga
provkonton
sommar,
utvardering i
oktober

var, uppfoljn-
ing i aug

[6pande

RS, IL

RS

RS

RS

RS

RS
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Organisation och anstallda

DELMAL ELLER INRIKTNING

STYRELSEN

Styrelse och anstallda tar fram verksamhetsplan
och mal fér 2017.

Styrelse och verksamhetschef har ett bra samar-
bete.

Styrelsen har en aktuell arsplanering for styrel-
searbetet.

Valberedningen ar val insatt i styrelsens arbete

ANSTALLDA

Alla anstéllda ska ha en rimlig arbetshorda, ratt
kompetens fér sin uppgift samt en god arbetsmiljé.

VERKSAMHETSPLAN | 2016

AKTIVITET

Verksamhetskonferens med styrelse, VC och medarbetare.

Representant fran styrelsen genomfor utvecklingssamtal och Iénesamtal med VC.

Planering infor styrelsemdten samt kontakt i specifika fragor.

Arsplanering for styrelsens arbete tas fram.
Nya styrelseledamoter introduceras.

Dialog med valberedningen.

Arbetstiden f6ljs upp och sparad semester minskas.
Alla medarbetare erbjuds forthildning/personlig utveckling utifran behov.
Personalgruppen genomfoér en konferens.

Utvecklings-och I6nesamtal.

NAR

aug

mars, okt

[6pande

maj
maj

[6pande

l[6pande
[6pande
var

apr, okt

EB

ordférande

styrelseleda-
mot

ordférande
ordférande

ordférande
EB

!

EB
EB
EB
EB
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Ekonomi

DELMAL ELLER INRIKTNING

STRATEGI & STYRNING

Foreningen har en ekonomi som klarar bade
nedgang och framtida satsningar.

VC och styrelsen ar val insatta i foreningens
ekonomi.

Foreningens medlemmar har tillgang till férenin-
gens ekonomi.

Foreningens ekonomihantering foljs upp.

VERKSAMHETSPLAN | 2016

AKTIVITET

Budgetarbete for kommande ar.
Ekonomisk uppféljning och prioritering.

F&S gemensamma inkOpskanaler utnyttjas i stérsta mojligaste man.

Effectima rapporterar aktuellt resultat.

Arsredovisning, forvaltningsberattelse och verksamhetsberattelse finns tillgangligt i samband
med arsmote via webben.

Arlig revision samt stickprovskontroller under aret.

NAR

host

[6pande, samt
kvartalsvis

[6pande

infor sty-
relseméten

mars

[6pande

EB, styrelse,
medarbetare

EB, styrelse,
medarbetare

alla

styrelse, EB,
MB

styrelse, EB,
SS

styrelse,
revisor
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Event & kurser

DELMAL ELLER INRIKTNING

EVENT & KURSER

Friskis Tyresé uppfattas som en inspirerande
forening av bade medlemmar och icke medlemmar.

Foreningens medlemmar erbjuds olika mervarden
i form av foreldsningar, event eller kurser inom
omradet tréning och halsa.

VERKSAMHETSPLAN | 2016

AKTIVITET

Startmote for insamling av idéer.
Inventering av resurser.
Projektplan fér fortsatt arbete.

Kartlagga mojligheter och begransningar som finns foér att genomfora olika aktiviteter.

NAR

feb
feb, mars
mars

april

EB
EB
EB
EB
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