Verksamhetsplan
2018-2020

Verksamhetsplan
2018-2020

Friskis&Svettis Tyresd, Bollmora gardsvag 8, 135 39 Tyreso

www.friskissvettis.se/tyreso

sida 1



Verksamhetsplan
2018-2020

Verksamhetsplan

2018-2020

Inledning

Sedan starten for 30 ar sedan har féreningen drivits utifran Friskis&Svettis
gemensamma verksamhetsidé - att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av
hog kvalité for alla. Det har resulterat i att drygt 6000 manniskor just nu valjer
Friskis& Svettis Tyreso for sin traning. 2018 fortsatter vi utvecklingen och startar
féreningens nasta decennium med samma ambition, har beskriven med tolv
overgripande mal for 2020. En mer detaljerad plan éver de aktiviteter som
genomfors for att uppna malen beskrivs i foreningens ettariga verksamhetsplan.
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1. Vi vill vaxa!

2020 ar Friskis Tyreso en del i fler manniskors liv, pa nya inspirerande satt.

Friskis&Svettis Tyreso finns for att ge alla som vill, méjlighet att hitta sin egen
rorelsegladje. Vi ar 6évertygade om att traning ar en naturlig del av livet. Med var
traning och vart sociala natverk, och med den ideella féreningen som fundament,
vill vi ge individen forutsattningar att blomma ut.

Vi vill beréra och engagera Tyreséborna och fa sa manga som mojligt avdemi
rorelse. For att lyckas med det behdéver vi fortsatta vaxa. Att vaxa, i sin tur gor vi
genom att bli annu battre pa att introducera manniskor i var verksamhet, engagera
fler funktionarer och medlemmar, genom att synas och beratta om varfér vi finns
och att samarbeta med andra - allt med en battre samlad medlemsupplevelse
som utgangspunkt och malbild.

Vart traningsutbud haller hog kvalité och innehaller ndgot for de allra flesta. Det vill
vi forstas beratta fér sd manga som majligt, i manga olika kanaler.

Vi kommer de narmaste aren arbeta for att:

Fa fler befintliga och nya medlemmar att stanna i féreningen.

Gora det enklare for bade medlemmar och funktionarer att paverka och
bidra i féreningens utveckling.

Na fler via digitala kanaler.

Skapa fler samarbeten med fokus pa medlemsnytta.

Samarbeta med andra Friskisforeningar.

Utveckla traningsutbudet sa att det motsvarar behovet fran befintliga och
nya medlemmar.
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2. Medlemmarna

Medlemsupplevelsen i fokus

Foreningens fokus ligger pa att hela tiden forbattra medlemsupplevelsen. Detta
ska ligga till grund for alla aktiviteter. Malbilden for medlemsupplevelsen ar: "Vi ska
vara bast pa att inspirera dig att komma igdng med din traning och aven fa dig att
trivas sa att du aldrig vill lagga av”. Varje arbetsuppgift, méte och utvecklingsinsats
kan sedan prévas utifran den malbilden. For att komma narmare malbilden ser vi
nagra omraden som vi behdver arbeta mer med:

Sanka trosklarna for att fler ska fa en traningsvana - fler ska upptéacka oss
och fler ska stanna.
Vara mer tillgangliga och ha god kontakt med medlemmarna.

Mal 2020

Vi ar minst 6 300 medlemmar.

Medlemmarna speglar den mangfald som finns i Tyreso.
Foreningen har engagerade, mer an néjda medlemmar som kanner
gemenskap och samhorighet.

Indikationer:

Antal medlemmar och antal tréningstillfallen (inpasseringar).
Hog grad av ndjdhet i medlemsundersdkning.
Farre an 30% som slutar arligen.
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3. Funktionarerna och foreningslivet

Vi involverar fler i foreningens verksamhet

Manniskors engagemang for Friskis&Svettis ar, och har alltid varit, en av rérelsens
absolut viktigaste faktorer. Vi ar en motesplats dar manniskor kan hitta ett
engagemang som passar dem. For att foreningens funktionarer alltid ska kanna sig
valkomna behover rollerna standigt utvecklas. Vi behover vara lyhdrda for att ett
funktionarskap inom Friskis kraver en anpassning till samtidens livssituationer.

Vi har med all sannolikhet fler manniskor som engagerar sig i kortare perioder
framover.

Mal 2020

Vi ar en forening dar alla medlemmar forstar att de har mojlighet att
paverka féreningens verksamhet.

Alla funktionarer kanner stolthet i sin funktionarsroll.

Det ar attraktivt och eftertraktat att vara funktionar i Friskis.
Funktionarerna speglar den mangfald som finns i Tyreso.

Vi har utvecklat moderna former for engagemang.

Vi har ett stort utrymme for sjalvstyre och uppmuntrar initiativ till
utveckling.

Indikationer:

Hog delaktighet i aktiviteter.

Aktiv dialog i form av forslag, idéer och aterkoppling.
Hog ndjdhet i funktionarsundersokning.

Stort engagemang kring traffar, utbildningar och kurser.
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Aktiva sjalvstyrande grupper.

4. Traningsutbud och erbjudanden

| Friskis utbud finns traning for alla och vi skapar nya erbjudanden.

Eftersom Friskis&Svettis traning har varit sa framgangsrik ar ocksa férvantningarna
om att ligga i framkant starka. For att behalla och starka positionen behéver vi
satsa pa att utveckla vart erbjudande sa att det lockar fler att trana och uppleva
rorelsegladje.

Vi ska utmana oss sjalva nar det galler hur och i vilken form vi méts for traning.

Mal 2020

Vi inspirerar till traning genom att erbjuda ett féranderligt traningsutbud
som tillfredsstaller vara medlemmar och attraherar nya.

Det ar attraktivt att vara tranare och ledare i foreningen vilket gor det latt
att rekrytera tranare och ledare till alla olika tider.

Vi har ledarledd grupptraning samt tranare i lokalen under stérre delen av
var éppna tid.

Indikationer:

Medlemmarna upplever féreningen som inspirerande och ar mer an ndjda
med utbudet i medlemsundersékning.

Det ar attraktivt att vara tranare och ledare i foreningen vilket gor att det ar
latt att rekrytera tranare och ledare till alla olika tider.

Ledare och trénare deltar pa vidareutbildningar och utvecklas i sin
funktionars-roll.
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5. Profilen

Friskis Tyreso har en stark identitet!

Foreningen beskrivs ofta som trevlig och ar kdnd bade i och utanfér kommunen for
hog kvalitet i traningen och ett stort utbud. Vi fortsatter darfoér att arbeta i en
tydlig riktning enligt var vision, verksamhet och varderingar samt kommunicerar
vad foreningen star for i alla moten.

Mal 2020
Friskis ar det sjalvklara traningsalternativet i Tyreso fér saval medlemmar
som blivande medlemmar.

Friskis ar en inspirerande och hallbar férening.

Indikationer:

Medvetet val av tréaningsaktdr i medlems- och omvarldsundersékning.
Hallbar ekonomi som gor att vi kan driva féreningen utifran var idé, inom alla
omraden.
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6. Kommunikationen

Var idé och verksamhet nar annu fler.

Friskis ar sitt innehall. Vi ska hela tiden starka féreningens profil genom att tydligt
visa vilka vi ar. Nar vi tydligt lyfter fram vad vi ar, visar vi aven vad vi inte ar. Nyckeln
till att verkligen na in med ett budskap ligger i att beratta nagot for just dig snarare
an att basunera ut ett och samma budskap till alla. Det ar en utmaning i en varld
med en mangd kommunikationskanaler som standigt forandras. Vi behdver darfor
utdka arbetet med omvarldsspaning och aktivt leta efter nya satt att synas pa.

Mal 2020

Friskis Tyres6 har en top of mind-position inom omradet traning och aven
ett hégt varumarkesvarde.

Friskis Tyreso ar det traningsstalle som man har mest positiv bild av.

Friskis Tyres® ar forsta val nar man valjer sitt traningsstalle.

De flesta i Tyresé och naromradet - saval medlemmar som icke medlemmar
- vet vad Friskis Tyreso star for och vad vi erbjuder.

Indikationer:

Friskis Tyresé har 6 300 medlemmar 2020.

Hog igenkanning av varumarket enligt omvarldsundersokning.

Foreningen associeras med hog kvalité mm enligt omvarldsundersékning.
De flesta medlemmar och icke medlemmar i Tyreso vet vad vi erbjuder i
enligt omvarldsundersdkning.

Vi har en 6kad aktivitet i sociala medier, tex antal foljare.
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7. Anlaggningen

Foreningens lokaler och tillhérande utegard utnyttjas optimalt.

Anlaggningen ar forutsattningen for foreningens verksamhet och ocksa den post
som belastar féreningens ekonomi mest. Det ar darfor angelaget att vi standigt
prioriterar anvandningsomradena utifran aktuella och framtida behov.

Mal 2020

Friskis ar en tillganglig och attraktiv motesplats, val anpassad for
verksamhetens behov.

Friskis ar det fraschaste traningsstallet i Tyreso.

Genom en trearig investeringsplan avsatter foreningen medel till att bygga
ut och forma om anlaggningen vart efter nya behov och moéjligheter dyker

upp.
Vi har tecknat ett nytt kontrakt med fastighetsférvaltaren. Nuvarande ar
giltigt till 2023.
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8. Sakerheten

Friskis ar en saker plats att vistas pa.

De drygt 6 000 personer som vistas i anlaggningen ska alltid kénna sig trygga i
handelse av en olycka, brand eller liknade. Vi arbetar darfér kontinuerligt med
sakerheten.

Mal 2020

Alla receptionister, personal och de flesta funktionarer kan Forsta hjalpen
samt har genomgatt DHLR utbildning.

Krisplan och rutiner ar val férankrade.

| rutinerna ingar kontinuerlig repetition och 6versyn av olycksfall,
brandsakerhet, inbrotts- och éverfallslarm.

Alla handelser, olycksfall rapporteras och foljs upp.

Foreningen har aterkommande utbildningar i hjartlungraddning for
receptionister och funktionarer flera ganger per ar.

Indikationer:

Hog delaktighet vid genomgangar och kurser.
Korrekta ingripanden vid olycksfall och ev. kris.
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9. Teknik och drift

Vi hanger med i utvecklingen och haller hog kvalité.

Den tekniska utvecklingen gar i en rasande fart och har har vi en utmaning att
erbjuda |6sningar som motsvarar omvarldens kommande behov. De digitala
mojligheterna ar stora och kraver standig omvarldsanalys och investeringar.

Mal 2020

Vi har optimala forutsattningar for féreningens verksamhet.
Teknik och 6vrig utrustning haller hog kvalitet och kraver minimalt med

support och reparationer.
Vi har system som stédjer den gemensamma digitala utvecklingen i

organisationen.

Indikationer:

Friskis Tyres® har en plan for langsiktig teknikutveckling som ar tydligt
kopplad till verksamhetens behov, Riks utvecklingsarbete och féreningens
mal.

Alla system ar valfungerande och uppdateras kontinuerligt.

Ll
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10. Ekonomin

Vi kan halla hog kvalitet i alla delar.
Pengar ar en forutsattning for foreningens verksamhet. Den ekonomiska
situationen paverkar bade den dagliga verksamheten och mojligheten att
finansiera en framtida utveckling.
Mal 2020

Foreningen har en hallbar ekonomi som framjar utveckling och

kvalitet.

Vi har en trygg likviditet och god framforhallning.

Indikationer:

Vi har en investeringsplan fér de tre kommande aren.
Vi kan utveckla féreningen i enlighet med vara langsiktiga planer.
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11. Organisationen

Med ett h6gt engagemang hos manga manniskor byggs en stark férening.

Valberedning, styrelse och professionell personal sakerstaller stabiliteten, driften
och utvecklingen av foreningen. | uppdraget att leda féreningen kravs en formaga
att dagligen leda, lyssna och tillata hog kreativitet. Alla funktionarer ska fa stod i
sina uppdrag och ocksa bidra i utvecklingen av féreningens verksamhet.

Mal 2020
Foreningen ar optimalt organiserad utifran verksamhetens behov.

Vi har kunnig och engagerad valberedning, styrelse och personal.
Samarbetet praglas av tillit och gladje.

Indikationer:

En valfungerande verksamhet dar manniskor mar bra.
Valberedning, styrelse och personal ar trygga i sina roller och har ratt
forutsattningar for att utéva sitt uppdrag.
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12. Samarbeten och paverkan

Vi samverkar och syns.

For att na fler manniskor utdkar vi vart samarbete med kommunen, féretag och
organisationer i Tyreso. Vi tror pa utbyte av erfarenheter och att vi tillsammans kan
skapa nya forutsattningar for ett rorligare liv for fler.

Mal 2020

Vi erbjuder kurser, forelasningar och speciella traningstillfallen for skolor,
organisationer, foreningar och foretag.

Vi ar en naturlig samarbetspartner pa orten inom traning och halsa.

Vi hyr ut foreningens lokaler till intresserade.
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