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Inledning

Sedan starten for 35 ar sedan har féreningen drivits utifran Friskis&Svettis
gemensamma verksamhetsidé - att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av
hog kvalité for alla. Féreningens verksamhet bestar av Idpande verksamhet och
tillfalliga projekt. Verksamhetsplan 2024 beskriver de prioriterade omraden
som foreningen planerar att arbeta med under aret. Alla prioriterade aktiviteter
bidrar till att uppfylla ett eller flera av strategins langsiktiga mal, Strategi 2025.

Nu jobbar vi mot att framtidssakra organisationen. Det ar inte for intet det
ar latt att gilla Friskis. Vi férandrar inte varlden, men bidrar varje dag till
en hallbar utveckling genom fler, battre och roligare traningsupplevelser.
Vi har stor potential att fortsatta engagera, na nya grupper, pa nya platser
och vara en samhallsaktor att rakna med. Men for att utvecklas behdver
vi boérja med oss sjalva, vaga férandra det som inte fungerar och férstarka
det som ar bra for att vara framgangsrika pa traningsmarknaden. For
att Friskis ska finnas kvar fér kommande generationer maste vi jobba
hallbart. Miljémassigt saklart, men ocksa organisatoriskt. Var idé hittar
standigt nya uttryck och vi vill alltid vaxa - for vi ar en roérelse for rorelse.
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Strategi 2025

Framgangsrika pa traningsmarknaden

Foreningens fokus ligger pa att hela tiden forbattra medlemsupplevelsen.

Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis

Framtidssakra var organisation

Farre och starkare foreningar dar vi jobbar smartare tillsammans.
Oppna for nya finansieringsldsningar.
Utveckla och boosta det ideella uppdraget

Fler & nya perspektiv

Uttrycka Friskis idé pa nya satt sar vi synar oss sjalva och valkomna fler
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Framgangsrika pa
traningsmarknaden

Foreningens fokus ligger pa att hela tiden forbattra medlemsupplevelsen.
Detta ska ligga till grund for alla aktiviteter. Inom Friskis goér vi mycket
som ar bra. Inte minst géller det var traning av hog kvalitet och vart satt
att méta manniskor och dar ska vi fortsatta framat. Vi behéver arbeta
vidare med att erbjuda traning pa fler och nya platser, pa fler och nya
satt. For att fortsatta vara ett attraktivt val maste vi ocksa hanga med i
utvecklingen och méta behov och férvantningar hos den som vill trana.
Att kdpa traning och tjanster online ar till exempel en sjalvklarhet for
manga idag, dar behoéver vi utvecklas. For att attrahera fler medlemmar
och ocksa behalla de som redan hittat till oss behéver vi aktivt uppdatera
var anlaggning for att fortsatt ha en inspirerande miljé att trana i.

Prioriterade omraden

Vaga salja det vi ar bast pa - traning.
Jobba aktivt mot foretag.

Ta tillvara ungas idéer. Strukturerat initiativ att lyssna for att de ska
engagera sig.

Friskis Tyresd uppfattas som en inspirerande traningsanlaggning av
béade medlemmar och icke medlemmar

Uppmuntra och underlatta for medlemmar och funktionarer att
agera som ambassadorer.

Representera foreningen i olika sammanhang i kommunen.

Anvanda innehallet i Friskis Go pa ett relevant och kreativt satt.
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Framtidssakra var organisation

Friskis Tyreso vill géra mycket - véxa, engagera fler och 6ka var nérvaro
i manniskors vardag. Friskis Tyresé har en stark identitet i kommunen
och beskrivs ofta som en tilltalande traningsaktoér. Under 2023 har ett
arbete med att se 6ver mojligheterna till ett 6kat samarbete mellan F&S
foreningarna i Stockholmsregionen startat, detta fortsatter under 2024.
Det arbetet stravar efter att 6ppna for nya perspektiv och att vi ska bli
starkare rent organisatoriskt och ekonomiskt.

Prioriterade omraden

Samarbeten med foretag, foreningar och kommunen
Fortsatta arbetet mot en férening i regionen
Skapa intakter fran fler kallor an bara fran medlemmar.

Behalla en stabil ekonomi som sakerstaller utveckling av var
verksamhet.

Se over foreningens lokaler for att optimera ytor och modernisera.

Undersdka pa vilka satt Friskis Tyres6 kan vaxa och var vi skulle
kunna etablera oss med ytterligare en lokal

Medlemmen ska vara i centrum och alltid fa den bésta servicen.
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Fler & nya perspektiv

Friskis har en stolt tradition av att bjudain till en avspand anda. Det ideella
engagemanget ar Friskis fundament och med annu fler perspektiv skulle
vi berikas och fler skulle kdnna sig valkomna. For att vara en aktoér i tiden
behdver vi rannsaka oss sjalva. Hur tar vi vara pa manniskors olikheter
och erfarenheter och hur valkomnar vi olika typer av engagemang.
Friskis ar en idéburen och ideell aktoér pa traningsmarknaden. Det skiljer
oss frdn manga andra, men far inte bli en anledning att sta vid sidan av
utvecklingen. Vi behéver ta reda pa mer och forma Friskis medlemsresa
med hjalp av de insikter vi far och anvanda oss av den kunskapen i var
verksamhet.

Prioriterade omraden

Ha en positiv medlemsutveckling i Friskis Tyreso.
Medlemsbasen ska battre spegla befolkningen i Tyreso.

Medlemmarnas benagenhet att rekommendera Friskis Tyreso till
andra ska fortsatt vara hog.

Syna oss sjalva och valkomna fler

Ta reda pa mer och dra nytta av insikter
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Organisation

En ideell styrelse med ordférande och 6 ledamoter plus 2 suppleanter
Anstalld personal bestdende av 8 personer fordelat pa 7 heltidstjanster.
Stina Eklund Olofsson, verksamhetschef, 100%

Ann Fredriksen, traningsansvarig, 90%

Jonna Rosenkranz, traningsansvarig, 80%,

Richard Svennberg, medlems- och teknikansvarig, konsult 100%

Josefine Wahlberg, kommunikation, marknadsansvarig och reception, 100%
Anna Hagstrom, Medlemsservice och funktionarer 50%

Mikael Akerberg, projektanstalld 100%

Veronica Baverstig, Receptionist och vardansvarig 80%

Peter Andersson, vaktmastare och gymfix, timanstalld

Prioriterat internt arbetssatt:

Introduktion av nya styrelseledamoter.

Nya ledaméter erbjuds Riks utbildning Férenings-Ettan och/eller Styrel-
searbete i F&S.

Styrelsen har en aktuell arsplanering for styrelsearbetet.

Styrelse, verksamhetschef och personal samarbetar kring verksamhets-

planering, omvarldsspaning och budget.
Lépande dialog samt utvecklings- och |6nesamtal genomfors.
Alla medarbetare erbjuds fortbildning utifran behov.

Arbetstiden foljs upp och halls pa niva enligt Branschavtal Idrott.
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