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Friskis&Svettis Tyreso

Summeringen av verksamhetsaret 2019 visar pa annu ett ar fyllt av
rorelsegladje. Medlemsantalet var vid arets slut é 316 vilket ar det hogsta
antal medlemmar som foéreningen haft. 2018 (6 109), 2017 (6 045),

2016 (5 967). Antalet medlemmar motsvarar 13,1% av Tyresos invanarantal.
Cirka 10% av medlemmarna kommer fran nérliggande kommuner runt
Tyreso.

Antaletinpasseringarvar 201325 stycken. En 6kning med 12 893 inpasseringar
motsvarar 6,8%.
Antal inpasseringar tidigare ar var 2018 (2,8%), 2017 (4,4%), 2016 (-7,2%)

Foreningen har under aret fortsatt att utveckla traningsutbudet och framja
medlemmarnas mojligheter att bredda sin traning genom att prova nya
aktiviteter samt ta del av ett antal nyheter i traningsutbudet. Féreningen
har aven gjort en ombyggnad i lokalen for att skapa yta for traningsnyheten
Plaza samt forbattra gymmet med hdjning av tak och nytt golv.
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Medlemmar

Fordelningen mellan féreningens kvinnor och man var 64% respektive 36%.
Yngsta medlemmen ar 1 ar och den aldsta 92 ar. Medelaldern ar 45 ar for
kvinnor och 43 for man. 17% av féreningens medlemmar &r 15-25 &r och
16% ar 65 ar eller aldre.

Funktionarer

Basen for foreningens verksamhet ar ideellt engagerade funktionarer.

230 personer har under aret valt att vara funktionarer i Friskis&Svettis Tyreso.
De flesta har engagerat sig som ledare, individuella tranare, traningsvardar
eller receptionister.

Flera funktionarer bidrar till féreningens verksamhet genom att engagera
sig som styrelseledamoéter, valberedare, uppfdljare, projektledare,
tonarsinspiratorer, fixare som skoter service och underhall av den stora
maskinparken eller tex ordnar med mat och fika vid stérre event. Nagra
funktionarer bidrar dessutom som ansvariga for olika omraden eller
funktionarsgrupper.
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Utbildning

Under aret har ett antal nya ledare, individuella tranare, tonars-
inspiratorer, traningsvardar, och receptionister utbildats.

For att utdka foreningens utbud samt erbjuda vidareutveckling har
aven befintliga funktionarer deltagit i vidareutbildningar av olika slag.
For vara medlemmars sékerhet deltar funktionarerna i utbildning i
Hjart-lungraddning med defibrilator samt brandsakerhet.

Foreningens styrelse och valberedning har deltagit i den av
Friskis&Svettis Riks ordnade Arsstamma samt Foreningskonferens,
ett konvent dar de som leder de olika Friskis&Svettis-féreningarna far
motas och inspireras. Nya styrelseledaméter gick kursen Forenings-
Ettan.




Utbud

Friskis&Svettis individuella tréaning har vuxit mycket
de senaste aren. Drygt halften av arets registrerade
besdk sk inpasseringar sker i gymmet. Féreningens
ordinarie host- och varschema har erbjudit drygt
130 schemalagda pass och gyminstruktioner per
vecka. Antal pass i genomsnitt under hela aret ar
104 st.

Nya pass pa schemat var Plaza, Modus och Dans
Crescendo.

For att introducera unga personer i gymtraning har
foreningen erbjudit 24 st kurser for intresserade
ungdomar fran 14 ar. 175 ungdomar utbildades
under éret.

Seniorklubben for aldre personer erbjéds fyra
tillfallen i veckan.

Under aret har ett stort antal specialpass anordnats.
Bland dem aterfinns workshops i gymmet och inom
Yoga. For Spin och IW genomfdrdes Maratonpass.
Aven Jympa Celebrate, Trana med bebis, Trana upp
din grundfysik, Niomilaspin med direktséndning
fran Vasaloppet och glittriga pass pa nyarsafton.
Schlagerpass och spdkpass for stora och sma.

Traditionsenligt har foreningen ocksad haft gratis
traning ute under sommaren. | ar holls tréningen
pa Alta IP i samarbete med Alta IF. Vi erbjéd en
blandning av pass som Jympa, Core, Cirkelfys,
Intervallflex och Modus.

Vi medverkade &ven med uppvarmning pa
Altaloppet, arrangerat av Alta IF under varen.

Foreningen har fortsatt att erbjuda tréaning for
personer med olika former av funktionsnedsattning
- bade fysiska och intellektuella, bland annat genom
RH fystraning och den populéara Enkeljympan.

Ett ettdrigt projekt kallat “En plats for rorelse” for
barn och unga med neuropsykiatrisk funktions-
nedsattning genomfordes under aret. Projektet
finansierades av Tyres6 kommun och resulterade
bland annat i traningspasset Familjefys ADHD som
nu finns pa ordinarie schema.

Ett projekt for aldre personer med synnedsattning
kallat “En annan syn pa tréning” startade i oktober.
Syftet med projektet ar att utforma tréning for
personer med synnedsattning samt skapa en
utbildning for spridning till 6vriga Friskis&Svettis
foreningar. Projektet kommer paga i tre ar och
finansieras av Allménna Arvsfonden.

Vi har erbjudit kompletterande traning till olika lag
och foéreningar under aret. De har haft egna pass
och vissa har deltagit i ronmarkta pass hos oss.
Aven skolor har kommit till oss under sina
idrottsdagar.

Ett antal forelasningar erbjéds medlemmarna.
Bade externa och interna féreldsare delade med
sig av kunskap kring dessa rubriker: Lar dig mer om
var traning, Lar dig mer om |6pning, Kost och hjarna
och Vaga pausa.

Vi erbjéd ocksd tva olika langre kurser som
Mammakurs for nyblivna foraldrar samt Borja trana
for personer som ville komma igdng med sin tréning.

Verksamhetsberattelse | Friskis&Svettis Tyreso | 2019

7



Kommunikation

Medlemmarna har under aret I6pande fatt information om vad som hander
i foreningen. Kommunikationen sker via hemsida, Facebook, Instagram,
nyhetsbrev, anslag i lokalen, digitala skarmar och information pa pass.

Friskispressen, Friskisorganisationens gemensamma tidning, har utkommit
sex ganger under aret och har funnits tillganglig fér medlemmarna i lokalen.

For att fa fler att upptéacka det lustfyllda i att réra pa sig har féreningen
I6pande bjudit in nyinflyttade Tyresdbor till att prova pa féreningens utbud.
Andra kommunikationsaktiviteter som genomférts ér annonsering i lokala
soktjanster och pa Google.

Ge"ﬁ bort
en frizon

i julklapp.

KOP PRESENTKORT.

you move, .

SLAPP IN KANSLAN
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Vi hjalper dig hitta traningen du langtar till.
Testa gratis i tva veckor!”
FRISKISSVETTIS.SE/TYRESO

*Galler endast nya medlemmar.
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Samarbeten

| Stockholmsregionen har alla 14 Friskis&Svettis-féreningar i omradet ett
regionalt samarbete. Fdéreningarnas verksamhetschefer, ordféranden,
tranings- ansvariga och receptionsansvariga traffas nagra ganger per ar i
respektive grupp och diskuterar aktuella fragor. Verksamhetschefernas
samarbete har framst handlat om gemensam marknadsféring, dar
Friskis&Svettis rikstackande kampanjer varit en del.

Genom regionsamarbetet erbjuds aven Tvaférenings-kortet som blivit
populart bland de som bor och arbetar i olika kommuner. En sommarbonus
erbjoéds under sommarenvilketinnebar attallasom hade aktuellt traningskort
kunde trana gratis i alla stor-Stockholms Friskis&Svettis-foreningar under
juni, juli och augusti.

Anlaggning & utrustning

Féreningens anlaggning utvecklas standigt utifrdn medlemmarnas behov.
Under sommaren gjordes en ombyggnad for att skapa mer plats foér
gymtréning samt introducera tréningsnyheten Plaza. En vagg revs, taket
hdjdes, nytt golv lades in och en glasvagg monterades vid receptionen. Ett
antal nya gymmaskiner kdptes ocksa in.

Ett stort antal I6pande underhéllsarbeten och reparationer gjordes ocksa
under éret.

En stor del av de I6pande atgarderna skottes av féoreningens funktionéarer.
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Organisation

Under aret genomfdrde styrelse och personal en omfattande omvarlds- och
invarldsspaning tillsammans. Spaningen resulterade i en langsiktig strategi for
2020-2024. Personalen arbetade aven fram en budget och verksamhetsplan for
2020.

Sju personer var tillsvidareanstallda. Pa helger och under sommaren skottes
receptionen av funktiondrer med ett utdkat funktionarsuppdrag.

Styrelse Tillsvidareanstallda

Julia Lindholm, ordférande Eva Berglind, 90%

Lotta Stjernfeldt, vice ordférande Ann Fredriksen Norstréom, 80%
Tove Bergstrom Wiegurd, kassor Anders Roos, 65%

Rolf Elwin, ledamot Richard Svennberg, 100%
Thomas Windahl, ledamot Ingela Ling, 100%

Jeanette De Stefano, ledamot Jonna Rosenkranz, 60%

Britta Barksten, ledamot Sofia Steenie, 50%

Styrelsen har under aret hallit 13 styrelsemoéten. Verksamhetschefen ar kallad
och deltar pa alla moéten. Vid behov har dven 6vrig berérd personal deltagit och
rapporterat.

Med detta vill vi i styrelsen rikta ett stort tack till samtliga engagerade funktionarer

for det enastaende verksamhetsar vi nu lagger till handlingarna. Vi vill dven tacka
for det fortroendet vi fatt att leda var férening.
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