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Inledning

Sedan starten for 34 ar sedan har féreningen drivits uti-
fran Friskis&Svettis gemensamma verksamhetsidé - att
erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalité
for all. Trots pandemin har vi drygt 4500 méanniskor som
valjer att trana pa Friskis& Svettis Tyres6. Under 2022
fortsatter vi utvecklingen med samma ambition. Féren-
ingens verksamhet bestar av I6pande verksamhet och
tillfalliga projekt. Verksamhetsplan 2022 ar en konkre-
tisering av Strategi 2024 och beskriver de prioriterade
omraden som foreningen planerar att genomféra under
aret. Alla prioriterade aktiviteter bidrar till att uppfylla
ett eller flera av strategins fem langsiktiga mal.
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Vision 2024

« Viar Tyresos sjalvklara tranings- och motesplats.

Vaxa Friskis&Svettis Tyres6 har 7000 medlemmar ar 2024.
ALLA kanner sig valkomna och sedda hos oss.
Medlemmar

Nar du gar fran Friskis ar du gladare an nar du kom.

° oo * Funktionarerna kanner stolthet i sin funktionarsroll och
Fu n ktlo narer upplever sitt engagemang som lustfyllt och menings-

fullt.

« Alla Tyresobor kanner till Friskis Tyreso6 - var vi finns,
vad vi erbjuder och star for.

Synas

Vi utmanar, ligger i framkant och ar ett foredome inom
Friskisrorelsen

« Vi ar starkare och smartare tillsammans, inom ramen for
S ama rb eta vara varderingar samarbetar vi darfor med andra féren-
ingar, organisationer och foretag.
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Vaxa

Friskis Tyreso vill bli en del i fler manniskors liv, pa nya inspirerande satt.
Vi vill berdra och engagera Tyresdborna och fa s& manga som mojligt av
dem i rorelse. For att lyckas med det behdver vi fortsatta vaxa. Att vaxa,
i sin tur gor vi genom att bli annu battre pa att introducera méanniskor i
var verksamhet, engagera fler funktiondrer och medlemmar, genom att
synas och beratta om varfor vi finns och att samarbeta med andra -
allt med en béattre samlad medlemsupplevelse som utgdngspunkt och
malbild. Vi behdver ocksd se over de rent fysiska forutsattningarna for
verksamheten. Vi behéver disponera var befintliga anldggning pa allra
basta satt utifradn Friskis traningsutveckling och medlemmarnas behov.
Vi vill ocksa skapa mojligheter att vaxa pa nya satt och platser.

Prioriterade omraden

Se over foreningens lokaler for att optimera ytor och modernisera.

Aterfa en stabil ekonomi som sakerstaller utveckling av var verksam-
het.

Utveckla och schemalagga traningsutbudet sa att det motsvarar
behovet fran befintliga och nya medlemmar.

Ta fram en kommunikationsstrategi.
Satsa pa att utbilda funktionarer, bade ledare, tranare och vardar.

Utoka samarbeten med lokala aktorer i Tyreso.
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Medlemmar

Foreningens fokus ligger pa att hela tiden férbattra medlemsupplevelsen.
Detta ska ligga till grund for alla aktiviteter. Malbilden for
medlemsupplevelsen ar "Vi ska vara bast pa att inspirera dig att komma
igang med din tréning och aven fa dig att trivas sa att du aldrig vill lagga

”

av .

Prioriterade omraden

Medlemmarna ska fa en bra upplevelse med kvalitativ traning.
Ratt och korrekt information.

Friskis Tyreso ska vaxa och majoriteten av medlemmarna ska vilja
stanna kvar.

Alla medlemamr ska vara néjda genom att undersdka exit.
Medlemmen ska vara i centrum och alltid fa den basta servicen.
Medlemmarna ska kanna sig sedda och mojlighet att uttrycka sin
asikt.

Kommunikationen ska riktas mot medlemmen.
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Funktionarer

Vi vill involvera fler! Manniskors engagemang for Friskis&Svettis ar,

och har alltid varit, en av rérelsens absolut viktigaste faktorer. Vi ar

en motesplats dar manniskor kan hitta ett engagemang som lockar,

utvecklar och erbjuder gemenskap. For att féreningens funktionarer ska

kanna sig valkomna och inspirerade behdéver aven rollen utvecklas. Ett

funktionarsskap inom Friskis kraver standig anpassning till samtidens
livssituationer.

Prioriterade omraden

Utbilda féreningens vardar - Alla ska ga Service.nu

Rekrytera och utbilda nya funktionarer efter foreningens behov.
Vidareutbilda féreningens funktionarer efter féreningens behov.
Uppfdljning av funktionarer.

Bibehalla ett brett traningsutbud.

Behalla alla funktiondrernas engagemang genom inspiration och
utbildning.

Utreda och skapa rollansvar for varje funktionarsgrupp.

Hitta en strategi for intern kommunikation till féreningens funktio-
narer.
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Synas

Friskis Tyres® har en stark identitet i kommunen och beskrivs ofta som

en tilltalande traningsaktor. Friskis ar kant bade i och utanfér kommunen

for hog kvalitet och ett brett utbud. Vi fortsatter darfor att arbeta i en

tydlig riktning enligt var vision, verksamhet och varderingar samt kom-

municerar vad foreningen star for i alla moéten. Nar vi tydligt lyfter fram
vad vi ar, visar vi aven vad vi inte ar.

Prioriterade omraden

Friskis Tyres6 uppfattas som en inspirerande férening av bade
medlemmar och icke medlemmar

Synliggora féreningens aktiviteter i vdra kommunikationskanaler.

Fortsatt samarbete med Friskis&Svettis Riks for varumarkesbyg-
gande kommunikation.

Uppmuntra och underlatta for medlemmar och funktionarer att
agera som ambassadorer.

Representera foreningen i olika sammanhang i kommunen.
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Samarbeta

For att na fler manniskor samarbetar vi med kommunen, féretag och or-

ganisationer. Vi tror pa utbyte av erfarenheter och att vi tillsammans kan

skapa nya férutsattningar for ett rérligare liv. Vi samarbetar ocksa med
Friskis&Svettis i stort for att utveckla Friskis&Svettis Tyreso.

Prioriterade omraden

Erbjuda samarbeten med kommunen, andra féreningar och foretag.
Delta i méten och konferens med Region Stockholm.

Delta i Framtidsdag, Arsstamman, Foreningskonferens och
Traningskonferens.

Delta i utvecklingsarbete pa Riks.

Projektet "En annan syn pa traning” med stod fran Allmanna
Arvsfonden.
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Organisation

En ideell styrelse med ordférande och 6 ledamaéter.

Anstalld personal bestdende av 7 personer fordelat pa 5,9 heltidstjanster.
Stina Eklund Olofsson, verksamhetschef, 100%

Ann Fredriksen, traningsansvarig, 90%

Jonna Rosenkranz, traningsansvarig, 70%,

Richard Svennberg, medlems- och teknikansvarig, 100%

Sofia Steenie, kommunikation, marknadsansvarig och medlemsservice, 80%
Anna Hagstrom, Bemanning- och sakerhetsansvarig 100%

Lowe Bjorklund, Receptionist 50%

Prioriterat internt arbetssatt:

Introduktion av nya styrelseledamoter.

Nya ledaméter erbjuds Riks utbildning Férenings-Ettan och/eller

Styrelsearbete i F&S.
Styrelsen har en aktuell arsplanering for styrelsearbetet.

Styrelse, verksamhetschef och personal samarbetar kring

verksamhetsplanering, omvarldsspaning och budget.
Lépande dialog samt utvecklings- och |6nesamtal genomfors.
Alla medarbetare erbjuds fortbildning utifran behov.

Arbetstiden foljs upp och halls pa niva enligt Branschavtal Idrott.
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