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Medlemsstatistik

Nu &r vi pa gang igen! 2023 blev det nast basta aret vi haft sedan féreningen startade. Vid arsskiftet
23/24 var vi 605 medlemmar. Som ses i grafen med medlemsutvecklingen ser vi att vi haft en
praktiskt taget linjar 6kning fran ar till ar sedan bottennoteringen 2021 under pandemin. Det &r ocksa
roligt att se att utvecklingen ar densamma pa dam- och herrsidan dven om det ar pa olika nivaer.
Raknat i procent var 6kningen 20% fran 2022. Vi kan se att en betydande del ar “gamla” medlemmar
som kommer tillbaka men vi har ett betydande nytillskott. Trosa ar ju en ort med relativt stor
inflyttning vilket ocksa ses i medlemskadern.

Under aret gjorde vi nagra
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Forandringarna i medlemsantalet har varit lite olika pa dam och herrsidan. Eftersom medlemsantalet
ar sa mycket stérre pa damsidan blir det enklast att félja den relativa utvecklingen. Mellan 2021 och
2022 hade vi en forsiktig 6kning bade pa dam- och herrsidan. Under 2023 var 6kningen mer markant
pa damsidan speciellt i aldersgrupperna 11-20, 51-60 och 61-70. Daremot finns en minskning i
gruppen 70+. Pa herrsidan har 6kningen varit ungefar densamma i alla aldersgrupper utom bland de
yngsta.
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Om vi tittar pad antalet traningstillfallen/manad som genomforts under aret ser vi for det forsta en
ganska kraftig 6kning jamfort med 2022 (se den arsrapporten). Under de mest intensiva tranings-
manaderna februari-mars och oktober-november har vi 2023 haft 1600 eller fler traningstillfallen dar
siffrorna for motsvarande perioder varit runt 1400 tillfallenen 6kning pa ca 15%. | maj och augusti
lag vi 2023 runt 1200 medan det var ca 1000 aret innan, en 6kning pa 20%. Om vi slar ut antalet
traningstillfallen pa totalt antal medlemmar far vi knappt 27 tillfdllen/person vilket betyder ett pass
varannan vecka. Nar man graver lite i vart statistiska underlag ser man dock att ett ganska stort antal
medlemmar trédnar mindre dn 10 ggr under aret medan en annan grupp tranar valdigt manga ganger.

Persontraningstillfallen/man
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Med hjalp av vart medlemsystem kan vi ocksa se hur traningsintensiteten variera med veckans dagar.
| exemplet har nere ser vi veckovariationerna under oktober 2023. Som vantat ar mandagar den mest
trdningsintensiva med tisdag och torsdag som goda tvaor och treor. Givetvis paverkar vart
utbud/schema antalet persontraningstillfidllen men schemat ar nog snarast en anpassning till nar
medlemmarna vill trdna. Fredag och I6rdag ar de upptagna med mycket annat.

Daglig belaggning oktober
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Verksamhetsplan for 2023

Till 2023 och de ndrmaste aren har hela Friskissverige tagit fram en gemensam strategi som ska galla
fram till och med 2025. Den nya strategin ar givetvis fargad av de senaste pandemiaren dar bade
kommersiella aktorer och vi idrottsféreningar fatt kanna av kraftiga medlemstapp. Strategi 2025
fokuserar pa tre huvudomraden:

- Att bli framgdngsrika pa trdningsmarknaden
- Att framtidssdkra var organisation
- Att stdrka Friskis med fler och nya perspektiv

Inom varje huvudomrade har vi sedan definierat ett antal aktivitetsomraden, total 12 st for att na
huvudmalen. Dessa aktivitetsomraden ligger till grund for var verksamhetsplan.

Till grund for Strategi 25 ligger givetvis de 6vergripande malsattningarna for all Friskisverksamhet:
- Att fd sd manga som mdjligt att trdna och uppleva rérelseglddije
- Att erbjuda olika tréningsaktiviteter med vara vdrderingar och kvalitet som grund
- Oka insikten om motionens betydelse for vilbefinnande och hilsa

- Lustfylld och ldttillgénglig tréining av hég kvalitet till alla

Framgangsrika pa traningsmarknaden

En huvudtes ar att manniskor snarare dn anlaggningarna ar var huvudpunkt, vi ska erbjuda tréning pa
fler platser och pa nya satt. Vi ska ocksa ha inspirerande lokaler bade for att attrahera nya med-
lemmar och for att behalla dem som redan hittat till oss.

Texten i blatt ar foreningens malsattningar for 2023. Gron text ar facit fran 2023.

1. Erbjuda mera Friskis

Att hitta nya arenor for att fora fram var Overgripande malsattning om traning ar fokus i detta
aktivitetsomrade. Foreningen har under flera ar ocksd samverkat med kommunen och erbjudit
traning for dess anstdllda. Denna typ av samverkan kan dven utstrackas till andra organisationer i
vart ndromrade.

Madlet fér 2023 dr att ta fram samarbetspolicyn och att etablera samarbete med ytterligare
organisation.

Foreningen har under aret erbjudit lagsdsongstraning for flera idrottsféreningar, speciellt de med
ungdomsverksamhet. Vi har ocksa presenterat vart utbud for seniorer i samband med moten med
pensiondrsforeningar. Var policy under aret har varit att erbjuda tréning i stor sett kostnadsfritt i
samband med introduktionen.

2. Lyfta Friskis traningsanlaggningar
For att vara en attraktiv traningsaktor maste dels vara medlemmar uppleva oss som vilkomnande
och tillmotesgaende och vara lokaler och tréaningsutrustning vara inspirerande och funktionell. Vi har
efter att flera ar sokt en storre och mer anpassad lokal, fatt en rimlig majlighet till expansion i och
med att Animalen ldmnat sina lokaler p& Ada och vi fatt mojlighet att 6verta dem.

Mdlet for 2023, om Arsmétet tillstyrker utbyggnaden, dr att styrelsen ordnar finansiering fér
ombyggnaden samt planerar och initierar arbetet.
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Trots ett kraftigt bakslag nar det gadllde expansion med Animalenlokalen har styrelsen arbetat vidare
med att hitta alternativa l6sningar.

3. Oppna anliggningar pa fler platser och fler orter

De nara orter som skulle kunna vara aktuella och dar en lokal Friskisforening saknas ar Hol6, Jarna,
Gnesta och Tystberga. Vi kan inte se att vi nu har resurserna att forsdka utveckla en lokal verksamhet
pa nagon av de orterna.

Trots att detta inte ingick i var verksamhetsplan har vi, genom Johanna Halléns engagemang, haft
sommarjympa och pabérjat en seniorverksamhet pa Oaxen.

4. Foérenkla kép, sdlj och hantering av medlemskapet digitalt

Medlemmar behdver pa ett smidigt satt kunna kdpa kort digitalt, uppgradera och pausa sina
traningsaktiviteter. Nya medlemmar ska enkelt hitta oss och snabbt komma igang med tréningen.
Malet &r att medlemmar ska kunna kopa i stort sett allt online, badde kort och tjanster

Trosaféreningen har redan i dag goda mojligheter till att férenkla den digitala hanteringen av
medlemskapet. Vart medlemsystem tillater t.ex autogirering av traningsavgifter mm. En av de
springande punkterna ar att Medlemsavgiften,

| var forening har i nagra ar varit mojligt att l6sa tvaféreningskort med Nykoping eller Sodertalje-
foreningarna.

Madlet for 2023 kommer att vara att harmonisera vdrt utbud av korttyper med andra féreningar i
landet dock har Friskis pG begdran av smdféreningarna, dit vi réknas, accepterat att vi sjélva
prissdtter vart utbud. Om RF beslutar om att medlemsavgifter inte behéver vara kalenderdrsbundna,
ska vi ocksa se 6ver vilka betalmetoder som kan vara aktuella i Trosaféreningen.

Genom beslut pa riksniva (RF) har medlemskap kopplats loss fran kalenderar utan kan vara l6pande
fran betaldagen. Vi inforde denna forenkling till hosten 2023. De 6vergripande arbetena pa riksniva
att styra upp antal korttyper har inte gatt i mal dnnu. Vi tror dock att effekten pa var verksamhet blir
liten da vi redan nu har ett mycket litet antal olika korttyper. Troligen kommer dven smaféreningarna
i Friskis att anslutas till BRP under 2024.

5. Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis

Idag trénar folk pa fler satt och fler platser an tidigare. Under pandemin fick den digitala traningen
dar traningsledaren finns i din TV-ruta eller pa dataskdarmen ett kraftigt uppsving.

Mdlet fér 2023 kommer att vara férbdttra informationen om Friskis Go via vdrt
kommunikationskanaler. Vi kan ocksG underséka om det finns underlag fér att sélja appen som en
enskild produkt. En intressant méjlighet kan vara att organisera tréningspass i var anldggning pd Ada
som leds med Friskis Go och inte ndgon av vdra lokala ledare. Det skulle kunna vara tréningspass vid
tider ndér vi har problem med bemanning.

Appen nyttjas av ett stort antal motionarer (Trosa ligger bland de framsta foreningarna nar det géller
att utnyttja den). Vi har inte haft méjlighet att erbjuda ledarl6sa pass.

Framtidssakra var organisation

| Friskis ar vi engagerade, men var kraft ar valdigt splittrad. | de stora féreningarna har man resurser
att avsatta for att hantera alla de olika sidorna av verksamheten i en ideell férening. | de sma
foreningarna &r det i stallet nagra fa ideellt arbetande individer som har som uppgift att organisera
och driva verksamheten samtidigt som de ska forsoka utveckla och expandera den. Givetvis medfor
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det att den lilla féreningen inte kan hinna med i utvecklingen pa samma sitt som de stora.
Framtidens Friskis behdver en smartare organisation.

Engagemang och kvalitet i Friskis hotas av att fa personer forvantas bemadstra en alltmer
krdavande lista av uppgifter.

6. Farre och starkare féreningar
Friskis vill gbra mycket - vdxa, engagera fler och 6ka var narvaro i manniskors vardag. Da behdver vi
kraft — vi behover starkare foreningar som jobbar mer professionellt. Trots att Friskis ar den storsta
idrottsforeningen i Sverige ar inte verksamheten stérre dn den lokala foreningen. Vad vi behover
gora ar:

Undersodka mojligheten att ga ihop med narliggande foreningar
vara delaktiga i utvecklingen och hitta kloka svar pa viktiga fragor om samgaendet

Trosaféreningen skiljer sig pa flera satt fran andra smaféreningar i Sverige. Tack vare forutseende
styrelser och engagerade medlemmar har vi haft moéjlighet att skaffa egna fasta lokaler. Spinning,
gym och grupptraning med redskap ar oftast forbehallen de stora féreningarna.

Madlet for 2023 ska vara att styrelsen fdr i uppdrag att sondera vilja och méjligheter till samverkan
med t.ex féreningarna i Nyképing och Sédertiilje.

Vara diskussioner om ett ndarmare samarbete med Soédertéljeforeningen foll da de i stéllet vande sig
till Stockholm (som under aret gatt samman med flera halvstora féreningar). Foreningen deltog i ett
mote med Norrképings- och Lindkdpingsforeningarna. Inga fler aktiviteter har vidtagits fran centralt
hall an.

7. Oppna for nya finansieringslésningar
For att fa en battre ekonomisk stabilitet och majliggora langsiktigt och strategiskt utvecklingsarbete
behover Friskis ha fler intdkter an medlemsavgifter.

Madlet fér 2023 ska vara att vi mer systematiskt s6ker sponsorer for dedicerade uppgifter. Det kan till
exempel handla om att vi stéttas med inkép av trdningsutrustning ddr sponsorn far skylta med sitt
namn men ocksa till att vi har ndgon form av samarbete.

Det ligger i planen infor det nya Friskis&Svettis Trosa med flytten till nya lokaler.

8. Utveckla och boosta det ideella uppdraget

Friskis ar bra pa att engagemang, den stora mangden ideellt arbetande funktionéarer visar. En svaghet
dock ar att vi har svart att engagera de yngre som behdvs for att fortsatta utveckla Friskis. Friskis
jobbar aktivt med flera metoder att locka in ungdomar till var traning.

Madlet for 2023 dr att var Ungdomsgrupp aktivt féljer utvecklingen pa riksniva och provar pd ndgot av
initiativen man tar fram.

Vi soker fortlépande ungdomar som kan engagera sig och vara féregangare. Forhoppning ar att den
moijliga flytten skall leda till att det blir lattare.

9. Jobba smartare tillsammans
Parallellt med arbetet for farre men starkare foreningar behéver vi hitta gemensamma funktioner for
till exempel medlemshantering, ekonomi och administration.

Vi ska under 2023 medverka i Riks arbete med att ta fram medlems- och afféirssystem passande dven
fér sma féreningar.
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Foreningen var representerad i Riks arbetsgrupp for att ta fram ett nytt och battre medlems och
affarssystem passande for sma féreningar.

Fler och nya perspektiv

Friskis har en stolt tradition av att bjuda in i en avspand anda. Men Sverige blir allt mer diversifierat.
Det syns inte i var organisation, dven om det ofta syns pa vara tréningsanlaggningar. Det ideella
engagemanget ar Friskis fundament och med annu fler perspektiv skulle vi berikas och fler skulle
kanna sig valkomna.

For att vara en aktor i tiden behover vi rannsaka oss sjalva. Hur enkelt ar det egentligen att narma sig
Friskis, borja trédna och férdjupa sitt engagemang idag? Hur tar vi vara pa méanniskors olikheter och
erfarenheter? Och hur valkomnar vi olika typer av engagemang?

10. Uttrycka Friskis idé pa nya satt
Friskis ar en idéburen och ideell aktor pa traningsmarknaden. Nagra av radande trender &r hdlsa dar
traning saval som kost, stress och somn ar viktiga bestandsdelar. En annan ar 6nskan om att kunna
trdna nér som helst under dygnet.

Vi ska under 2023 utvirdera hur gymmet utnyttjas under éppettiden. Utstrdckande av tiden till hela
dygnet men ocksa vilka konsekvenser det kan medféra ska utvérderas. Mdjligheten att erbjuda on-
linetréning i grupp i vara lokaler ska utredas.

| samband med flytt till nya lokaler ska vi skaffa system for en battre uppfdoljning av gymmets
utnyttjande.

11.Syna oss sjdlva och valkomna fler

En av Friskis grundlaggande malsattningar ar ” Lustfylld och léttillgédnglig tréning av hég kvalitet till
alla”. For att na dit behover vi I6pande inventera vilka som engagerar sig i foreningen men ocksa vilka
som blir vara medlemmar.

Friskis har drivit en verksamhet riktat mot invandrare i kommunen speciellt kvinnor. Verksamheten
var lyckad men kunde bara pagd under ett ar. Vi har ocksd en satsning pa tréning for
funktionsvarierade pa ett av dagverksamheterna i kommunen.

Ett mal foér 2023 dr att utéka denna verksamhet da vara lokaler dr tillgdngliga stora delar av dagen.
Verksamhetsgruppen ska utékas med en ledamot med speciell fokus pd att bredda vdr
medlemsgrupp.

Vi har inte haft resurser att ta tag i denna uppgift under aret. Fortfarande ett aktuellt omrade.

12.Ta reda pa mer och dra nytta av insikter

Friskis varumarke ar starkt och forknippas med varden som vdlkomnande, avslappnat och for alla.
Men vi vet mindre om varfér nagon faktiskt valjer att kopa traningskort, stanna som medlem,
engagera sig mer eller tvartom avsluta sitt medlemskap. Ett satt att se vilka bevekelsegrunder vara
medlemmar har for att vara med i Friskis kan kanske enklast underséks med en enkat. Vi tror att den
lampligen utformas centralt av Riks i samarbete med féreningarna sa att resultaten blir jamforbara.
En komplettering med intervjuer av ndgra medlemmar fran olika kategorier kan ocksa ske.

Ett mdl for 2023 dr att:
Medverka till att ett gemensamt enkdtunderlag tas fram
Att genomfora en sondering av vara medlemmars grund till medlemskapet

Vi har inte haft resurser att ta tag i denna uppgift under aret men kommer att vara fortsatt aktuell.
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Sa har aret varit

Verksamhet och utbud

Under varen hade vi 27 pass pa schemat. Av dessa var fem jympapass i gympasalarna i Vagnharad,
Vasterljung och pa Tomtaklint i Trosa. Vi hade ocksa ett softjympapass i den nya Multumsalen pa
Tomtaklintskolansalen. Pa Ada hade vi atta spinnpass och resten golvtrining i Spegelsalen.

Aven till hésten hade vi 27 pass p& schemat. Camilla slutade till sommaren men Martina licensierades
och borjade leda jympa i stéllet.

Under sommaren reducerades antal inomhuspass till sju per vecka varav tre var spinnpass, ett var
jympa i gympasal och ett golvpass pa Ada. Fran borjan av juni till slutet av augusti hade vi jympapass i
hamnen tva ganger i veckan, i juli tre med ett pass Familjejympa.

Var utejympabanderoll efter an, i Gr héll den fér bldsten

Pontus gick in som fast ledare pa ett spinningpass i veckan under dret och under varen kunde vi
gladjas at spinning med Annki, med rotter i Norrtilje.

Under aret hade vi fem pass
"dagtid” med Corflex Soft pa
mandag fm, ett spinnpass tisdag
fm, ett tidigt (06:30) spinningpass
onsdagar, ett Jympa soft-pass
torsdag fm och ett Pass i gymmet
fredag morgon.

Vi kunde under aret uppgradera
vara spinningcyklar med 16
stycken som vi tog 6ver fran
Safiren. Vi har nu 27 frascha
cyklar.

Peter fixar med en av de nya cyklarna
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Vara lokaler

Skolornas gympasalar ar desamma som tidigare ar. Férhoppningen om att komma in i den nybyggda
gympahallen pd Tomtaklint grusades da den till ndstan 100% ar uppbokad av Trosa tva gymnastik-
foreningar och Cirkusskolan. Samtidigt med att den nya stora hallen byggdes gjorde man ocksa en
mindre hall speciellt for lattare traning, dans etc. Vi bokade in oss dar for ett lattare jympa softpass
dagtid. Tyvarr var erfarenheterna daliga av salen da bl.a ljudanlaggningen bara fungerade sporadiskt.
Salen var ocksa avsevart mycket dyrare dn de traditionella gympasalarna.

Aret borjade med kraftig medvind da vi fick majligheten att ta 6ver lokalen efter Animalen, som
gransar till var befintliga anlaggning pa Ada. Planen var att vi skulle géra om denna lokal till en ny sal
for golvtraning.

Den nya lokalen pé Ada

Vara gamla lokaler skulle byggas om sa att vi fick en nagot storre salar for spinning och gym samt att
vi ocksa skulle kunna bygga tva riktiga omkladningsrum med duschar. Planen var att vi skulle soka
medel fran RF-SISU, Allmanna Arvsfonden och Jordbruksverket for att finansiera ombyggnaden. Da vi
under aret fick en mycket kraftig hyreshojning gick tyvarr luften ur projektet och styrelsen fick ater
borja soka alternativa lokaler. Frascha, valventilerade trédningssalar och ombytes och hygien-
utrymmen behovs for att hoja var kvalitet vilket vi anser ar nodvandigt for att ligga i framkant pa
traningsmarknaden i kommunen.

Utbildning
Under varen kom nyutbildade Johanna, Linda B och Karin med pa schemat och till hosten blev
Martina licensierad och fick ett eget jympapass.

Tva av vara gamla erfarna ledare vidareutbildade sig under aret Linda R till dans soft och Lena KL till
skivstangsledare.

Elva ledare och vardar gavs mojlighet att delta i Inspo2023 under november dar de gavs majlighet att
testa nya pass men framfor allt fick inspiration infor 2024.

Som vanligt hade vi en allméan utbildning for samtliga funktiondrer om HLR (Hjart LungRaddning)
inklusive traning pa hjartstartare. Vi fick ocksa lara oss hur fétter och andra skadade lemmar ska
lindas. Linda R och Maritha fungerade som larare.

Styrelsen

Styrelsens primara uppgifter ar att ansvara for den langsiktiga strategiska planeringen men givetvis
att folja upp verksamheten i féreningen. Den kamerala hanteringen av foreningens medel gors av
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styrelsen dven om besluten om de l6pande kostnaderna delegerats till i férsta hand Verksamhets-
gruppen och PR-gruppen som bada har 6ronmarkta budgetar. Tunga investeringsbeslut ska alltid
hanteras av styrelsen. Daremot har Gymgruppen som hanterar verksamheten i gymmet, spinning-
salen och redskapsorienterad grupptraning, en tung foérslagsrollen nar det galler materiel-
investeringar.

Styrelsen har under aret bestatt av:

- Niklas Berge Ordférande

- Peter Lantz Vice ordférande
- Susanne Falto Sekreterare

- Maritha Neiberg-Karlsson  Kassér

- Petra Ohrn Ledamot

- Per Norén Suppleant

- Stefan Sundholm Suppleant

Styrelsen vid ett méte pd Ada med kaffe och bullar.

Styrelsen har haft tio protokollférda moten inklusive ett konstituerande mote. Moétena har i huvud-
sak varit fysiska och endast ett moéte har varit digitalt.

Under 2023 lag fokus i hog grad pa att forbereda fér overtagande av Animalenlokalen samt ordna
finansiering av ombyggnaden. For ansdkningarna behovdes ocksa offerter pa alla aktiviteter under
bygget vilket ordnades genom kontakter med lokala foretag. Under andra halvan av aret tog
hyresforhandlingar mycket av energin.

Arets stimma gick av stapeln i Vasterds. Deltagare fran var férening var ordférande Nicke och
kasséren Maritha.

Under l6rdagen holls sjalva stamman ledd av “gamla” verksamhetsledaren i Vasteras utmarkt stéttad
av Lotta (gammal styrelseledamot i Riks).

Tva propositioner togs ganska raskt, den ena géallde Traningskort Sverige dar alla funkisar far ett.
Tyvarr ar det lite odemokratiskt da kortet bara finns i féreningar som anlitar BRP:s affars och
medlemssystem. Den andra propositionen var en stadgeandring kopplad till GDRP-reglerna.

Nagra beslut till motioner var.

10
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- Friskis medlemmar har rullande medlemskap som inte kopplas till kalenderar.

- Riks behover inte just nu ta upp forhandling med Friskvardsportalen.

- Riks kan sluta sponsringsavtal med foretag som galler for alla foreningar.

- Samarbetet med BRP skall skdrpas och Riks ska stélla hardare krav pa deras service.

Som vanligt avslutades stimmodagen med en stilla tillstdlining pa Stadshotellet i Gurkstan.

Christer som hdlsat pa hos oss (funkistrdff pd Stensund) ér gammal Viésterdsare
och utropades under kvdllen till Kung av Viisterds

Séndagen agnades till att granska bland annat Friskis Strategi 25 i ett fantastiskt féredrag om "Att
leda komplexa uppdrag” med en forskare pa Handelshégskolan. Med en vass kniv men med mycket
garv dissekerade hon strategin men ocksa verksamhetsplanen.

Arets Foreningskonferens FKON gick av stapeln i Goteborg i slutet av oktober. Medverkande fran var
forening var Nicke och Maritha fran styrelsen och Agneta fran Verksamhetsgruppen.

En Nuldgesanalys av Friskis strategi 25 fanns givetvis pa schemat. Som vanligt fanns det dessutom ett
rikt utbud av spannande forelasningar dar bland annat Jonas Whilstrand berattade om hur Stadsmis-
sionen klarar av att vara en ideell aktér pa en kommersiell marknad. Ungefér var sitts om vi gar ut
och séljer friskvard till foretag.

Brian van den Brink gjorde en omvarldsanalys om vad som &r pa gang i traningsbranschen i Sverige.
Jackie Kothbar pratade om hur Ai kan paverka vart framtida samhalle saval som Friskis.

Verksamhetsgruppen
Verksamhetsgruppen har under aret bestatt av:
- Agneta Kempe Utbildningsansvarig, lokalansvarig
- Elin Wirmark PR-ansvarig
- Eva Gimholt Schemalédggning
- Niklas Berge Tf. Verksamhetsledare
- Peter Lantz Representant spinning
- Sara Andersson Ledaransvarig, sekreterare
- Sara Onneby Vidrdansvarig

Eva Gimholt ar ny i gruppen med huvuduppgift att skdta schemaldggningen av vart traningsprogram.
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=

Verksamhetsgruppen pd sammantrdde, kédnns de igen? Eva kom inte med pad bilden.

Verksamhetsgruppen hade protokollférda sammantrdaden varje manad under aret.

Funktionarstraffar mm ordnades:

- Vi hade julgransplundring 14/1 med god uppslutning av funkisar. Traffen inleddes med ett
spinn- och ett jympapass. Vi hade samtidigt vard och ledartraffar.

- Vi hade vird- och ledartraffar 7/5 som inleddes med spinning ett Core flexpasass.

- Nicoline ordnade ett knytkalas fér funkisar hemma i sin tradgard 17/6.

- Innan starten av hdstens innetraning hade vi en stiddag pa Ada 2/9 som avslutades med
gemensam lunch.

- Kick-off fér hostterminen 30/9, ater med ett spinn- och ett golvpass. Vi passade pa att ha
ledar- och vardtraffar, hade gemensam lunch och 6vade hjart- och lungraddning samt
lindning av stukade leder, i forsta hand fotter.

Verksamhetsgruppen har ocksa tillsammans med styrelsen varit engagerad i arbetet med utékning av
verksamheten.

PR-gruppen
Pr-gruppen decimerades under 2023 sa att Ann-Sofi Hjarn och Elin Wirmark var de enda fasta med-

lemmar. Gruppen har haft huvudansvaret for att halla var hemsida aktuell med pagaende verksam-
het och fordandringar i schemat.

Foreningens information och PR under 2023 har skett via var hemsida, vara sidor pa Facebook och
Instagram. Vi har ocksa exponerats med gratis annonser pa ljustavlorna pa Ica Trossen och
biblioteken samt kdpt annonsplats pa den stora ljustavlan vid Ada och i OSP. Facebook och Icas
ljustavla dr de som oftast anvants for extern information.

Var FB-sida har 749 féljare och Instagramsidan har 278.

Hemsidan har haft nastan 3.000 besok under 2023, och mest besokt ar schemat, hemsidans
forstasida och sidan med priser.

Ovriga grupper

For i forsta hand rekrytering av traningsledare finns en Rekryteringsgrupp bestaende av:
- Lena Karlsson Leksell, Agneta Kempe, Sara Andersson.

Gymgruppen bestar av:

- Stefan Sundholm, Riitta Poutiainen, Lasse Heinz, Peter Lantz.
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Utbildningsgrupp:

- Agneta Kempe och Linda Robertsson.
Dataskydd och medlemsregister:

- Lena Axelsson, Susanne F3lto.
Luff (kvalitetsuppféljning for vara ledare)

- Agneta Kempe, Lena Karlsson Leksell, Kristina Svensson Pettersson.
Dopinggrupp:

- Riitta Poutiainen, Stefan Sundholm
Klddgrupp:

- Asa Norén, Maritha Neiberg Karlsson
Ungdomsgrupp:

- Petra Ohrn, Elin Lindqvist, Asa Norén.

Ledare

Vi har under aret haft 22 ledare med schemalagda pass. Camilla och Anki slutade bada under aret da
de flyttat till Nykoping och grannféreningen.

Vi hade ocksa en Grand Old Lady, Carina Morth, och en dito Man, Jonas Pettersson, som stallde upp
vid olika festligheter.

Sara Andersson har varit Ledarsamordnare.
Vardar
Under varen var det 19 aktiva vardar. Kassoren Maritha var ocksa vard for ett pass.

Infor hosten tog Shiva och Bis paus och Lisbeth och Ana slutade. Vardgruppen forstarktes med
Maritha igen, revisor Klas Leksell stillde ocksa upp. Rebeccas son backade upp mamma pa
familjejympan.

Samordnare i viardgruppen ar Sara Onneby.

Avslutande ord

2023 var aret da vi skulle skapa forutsattningar for att vaxa betydligt. Genom att ordna storre lokaler,
forbattra inomhusmiljon och ordna fungerande omkladningsrum med dusch bade for herrar och
damer skulle vi kliva upp ett par sndapp som leverantdr av traning och upplevelser i Trosa kommun.
Tyvarr fick satsningen avbrytas innan den hunnit sjosdttas ordentligt. Mycket av ledningens
engagemang har under aret darefter handlat om att hitta alternativa vagar att na upp till vart mal.

Trots dessa motgangar har vart mycket kompetenta funkisgang drivit en verksamhet som varit
mycket val mottagen av vara medlemmar. Det 6kande antalet talar sitt tydliga sprak.

Foreningens arbete med att uppfylla de mycket omfattande malsattningarna i Strategi 25 har till en
del stupat pa att den ursprungliga expansionsplanen inte kunnat féljas. Trots det har vi:

- Kunnat erbjuda vdara medlemmar ett rikt utbud av Lustfylld och ldttillgénglig trdning av hég
kvalitet.
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- Vi har genom vdrt varierande utbud av olika trdningsformer fatt s manga som mdjligt att
tréina och uppleva rérelseglddje med vdra virderingar och kvalitet som grund

- Vi har, ddr det varit mdéjligt arbetat med att 6ka insikten om motionens betydelse fér
vdlbefinnande och hdlsa.

Trosa 2024-03-13

Niklas Berge Maritha Neiberg-Karlsson Susanne Falto
Ordférande Kassér Sekreterare
Peter Lantz Petra Ohrn
Vice Ordférande Ledamot
Per Norén Stefan Sundholm
Suppleant Suppleant
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