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Arbetsordning for Friskis&Svettis Trosa valberedning

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag och arbete samt
grundlaggande krav pa ledamoter i valberedningen.

1 Valbarhet och sammansattning i valberedningen

Valberedningen ska enlig foreningens stadgar besta av tre ledamoter varav en ska vara
sammankallande. Dessa valjs av arsmotet for en tid av ett ar. For valbarhet till
valberedningen galler att personen som foreslas ska vara:

1. Vara medlem i Friskis&Svettis Trosa
2. Erfarenheter fran funktionars- eller fortroendeuppdrag i Friskis&Svettis
3. Vara fortrogen med Friskis&Svettis Trosa verksamhet och Friskis&Svettis varderingar

Styrelseledamot i Friskis&Svettis Trosa kan inte valjas enligt stadgarna.
Vid val till valberedning ska kon, alder och erfarenheter beaktas.

Om ledamot i valberedningen skulle bli forslagen till styrelsen ska denne omedelbart avga ur
valberedningen. Fyllnadsval behdver inte gbras om ledamot i valberedning lamnar sitt
uppdrag.

2 Valberedningens uppdrag

- Huvuduppgiften ar att till arsmotet foresla ledamoter och en ordférande till styrelsen
for kommande arbetsar. Enligt stadgarna ska styrelsen besta av fem ledmaoter och tva
suppleanter. Styrelsens arbetsar omfattar tiden mellan tva arsméten.

- Presentera forslag pa tva revisorer och en revisorssuppleant.

- Valberedningens forslag ska enligt stadgarna goras tillgangligt for medlemmarna
senast en vecka innan arsmoétet.

- Valberedningen ska fortlopande utvardera denna arbetsordning och till styrelsen
foresla eventuella andringar som arsmotet har att besluta om.

- Valberedningens forslag ska presenteras pa arsmotet av sammankallande eller vid
forhinder av ledamot i valberedningen. Skriftlig redogorelse ska bifogas
arsmotesprotokollet.

Valberedningen forbereder till viss del valet av kommande valberedning genom att i tid
informera om vilka som avbojer omval.

3 Valberedningen arbete

Valberedningen bor snarast efter arsmotet ha sitt forsta mote for att lagga upp arbetsaret
med sarskilt fokus pa aktiviteter for hur man ska synas i féreningen. Valberedningen
bestammer inom sig hur arbetet laggs upp och fordelas. Valberedningens arbete pagar
under hela arbetsaret. Foljande ska beaktas.

Valberedningen ska:

- ldentifiera Friskis&Svettis behov och utmaningar. Efter informationsinsamling och
omvadrldsanalys ska valberedningen sdtta samman forslag pa styrelsen som
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kompetensmassigt moter de behov och utmaningar som behdvs for att utveckla
Friskis&Svettis. Styrelsen ska ha forutsattningar att fungera effektivt som grupp.

- Beakta en jamn kons- och alderfordelning i styrelsen samt att det i styrelsen alltid
finns ledamoter med erfarenheter fran uppdrag i féreningen

- For tilltankta ledamoter tydliggor Friskis&Svettis styrelsens roll dvs att man som
ledamot representerar Friskis&Svettis i Trosa

- Rekrytera styrelseledamot med grund i utvardering av styrelsens arbete (delges
valberedningen av styrelsen)
- Valberedningen ska delta pa minst ett styrelsemote under aret.

Denna arbetsordning beslutades forsta gangen pa Friskis&Svettis Trosa arsmotet 2014 och
reviderades pa arsmotet 2019 och 2021 och ska arligen faststallas och vid behov revideras.



