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Verksamhetsplan for 2024

Vi dr nu inne pd andra dret av Strategi 25 som hela friskissverige tagit fram gemensamt. Under 2023
begrdnsades vara méjligheter att uppfylla alla vara satta mdl sa fér 2024 kommer flera att vara samma
som féregdende dr.

Strategi 2025 fokuserar pd tre huvudomrdden:
- Att bli framgdngsrika pa tréningsmarknaden
- Att framtidssédkra var organisation
- Att stdrka Friskis med fler och nya perspektiv

Inom varje huvudomrade finns ett antal aktivitetsomrdden, total 12 st fér att nd huvudmdlen. Dessa
aktivitetsomraden ligger till grund fér var verksamhetsplan.

Till grund fér Strategi 25 ligger givetvis de évergripande mdlsdttningarna fér all Friskisverksamhet:
- Att fd sa manga som mdjligt att trdna och uppleva rérelseglddje
- Atterbjuda olika tréningsaktiviteter med vara vdrderingar och kvalitet som grund
- Oka insikten om motionens betydelse fér véilbefinnande och hélsa

- Lustfylld och ldttillgdnglig tréning av hég kvalitet till alla

Framgangsrika pa traningsmarknaden
En huvudtes ar att manniskor snarare dn anlaggningarna ar var huvudpunkt, vi ska erbjuda tréning pa fler

platser och pa nya sétt. Vi ska ocksa ha inspirerande lokaler bade for att attrahera nya medlemmar men
ocksa for att behalla dem som redan hittat till oss.

1. Erbjuda mera Friskis
Att hitta nya arenor for att fora fram var évergripande malsattning om traning ar fokus i detta
aktivitetsomrade som innehaller fyra aktiviteter:
- bestémma i vilka sammanhang och paé vilka sétt féreningen ska erbjuda trdning utanfér
anldggning

- dela goda exempel, hylla och uppmuntra initiativ
- ndtverka lokalt med relevanta organisationer/aktérer

- utveckla uppdrag for anstdllda, ideella ledare och funktiondrer inom Friskis att erbjuda trdning pa
annan plats

Var férening har under flera ar erbjudit mojlighet att tréna bade i vara egna lokaler och ute i partnerns egen
anlaggning som verksamheten vi haft tillsammans med Trosa Edané IBK. Hittills har vi provat pa lite olika
former for vara erbjudanden men for att forenkla hanteringen nar vi erbjuder kompletterande tréning
kommer en enkel policy som vi alltid kan foljas underlatta vara forhandlingar.

Madlet fér 2024 dr att ta fram samarbetspolicyn och att etablera samarbete med ytterligare organisation.

2. Lyfta Friskis traningsanlaggningar

For att vara en attraktiv traningsaktor maste dels vara medlemmar uppleva oss som valkomnande och
tillmotesgaende och vara lokaler och traningsutrustning vara inspirerande och funktionell. Om arsmotet
tillstyrker kommer vi under 2024 att ta i drift en ny och frasch anldaggning bade betraffande
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traningslokalerna och biutrymmena som omkladningsrum etc. Samtidigt kommer vi att underlatta
medlemmarnas mojligheter att fa trana da vi kommer att 6ppna upp for fler deltagare pa varje pass. De nya
lokalerna ar aven tillganglighetsanpassade sa vi far battre mojligheter att erbjuda traning for
funktionsvarierade.

Madlet fér 2024, om Arsmoétet tillstyrker flytten, dr att 6ppna upp helt nya lokaler under sommaren.

3. Oppnaanlaggningar pa fler platser och fler orter

Da vi ar en liten forening med begransade resurser kommer vart huvudfokus dven detta ar att vara att
sakerstalla en stabil och vaxande verksamhet i Trosa kommun. Vi kommer dock inte att motverka enskilda
initiativ i grannkommunerna.

4. Forenkla kop, sélj och hantering av medlemskapet digitalt

Riks har central utvarderat en rad affars- och medlemssystem lampliga fér smaforeningarna. Man har under
aret haft tuffa forhandlingar med bl.a BRP som nu jobbar med alla stora féreningar i Friskissverige. Troligen
kommer detta system i nagon form aven att inféras dven for sma féreningar under aret. Darmed kommer
manga av funktionerna som Traningskort Sverige med flera att I6sas dven for oss.

Efter RF:s och Riks beslut att inte ha medlemskorten kopplade till kalenderar har vi redan infort i vart
medlemsystem bade flytande medlemskort och arskort.

Madlet for 2024 kommer att vara att vi sjélva prissdtter vart utbud dven om vi gar in i ett nytt medlems-
system. Vi kommer ocksa att se 6ver méjligheterna till alternativa betalmetoder som t.ex mdnadsvis
autogiro.

5. Okamedlemsvardet med hjalp av digitala Friskis

Friskis Go ar relativt valetablerat i var forening. Traningspass med digital ledare ar en lockande majlighet for
att kunna ha grupptraning vid tider nar vara ledare inte ar tillgéngliga.

Madlet foér 2024 kommer att vara att utreda méjligheterna och vilka férutsdttningar som krdvs fér att vi ska
kunna ha digital ledda pass t.ex dagtid.

Framtidssakra var organisation

| Friskis ar vi engagerade, men var kraft ar valdigt splittrad. | de stora féreningarna har man resurser att
avsdtta for att hantera alla de olika sidorna av verksamheten i en ideell férening. | de sma féreningarna ar
det i stallet nagra fa ideellt arbetande individer som har som uppgift att organisera och driva verksamheten
samtidigt som de ska forsoka utveckla och expandera den. Givetvis medfor det att den lilla féreningen inte
kan hinna med i utvecklingen pa samma satt som de stora. Framtidens Friskis behdver en smartare
organisation.

Engagemang och kvalitet i Friskis hotas av att fa personer férvintas bemdstra en allt mer kravande
lista av uppgifter.

6. Farre och starkare foreningar

Erfarenheterna fran 2023 indikerar att vi ligger utanfor de stora féreningarnas intresseomrade. Stockholms
slutar vid Sédertalje och Nynashamn och Norrkdping och Linkdping verkar inte intresserade langre norrut
an Nykoping och Katrineholm. Var systerférening i Flen verkar ha gjort samma erfarenhet dven om de ligger
relativt nara Eskilstuna ocksa.

Under 2024 ska vi vara éppna fér att diskutera samarbete med andra féreningar i vart néromrdde men
huvudsakligen vara instélld pa att klara oss sjélva.
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7. Oppnafor nya finansieringslosningar

| och med att vi, med arsmotets bistand, etablerar oss i nya stérre lokaler kommer det att finnas behov av
ytterligare utrustning bade i gymmet och for redskapsbaserad golvtraning (Multifys, Skivstang etc.). Det
finns en del utrymme i foreningens kassa for att I16sa det men ytterligare tillskott ar givetvis 6nskvart.

Madlet for 2024 ska vara att vi séker sponsorer fér dedicerade uppgifter. Det kan till exempel handla om att
vi stéttas med inkép av trdningsutrustning dér sponsorn far skylta med sitt namn men ocksa till att vi har
ndgon form av samarbete.

8. Utveckla och boosta det ideella uppdraget

Funktionarsgruppen inom var férening avspeglar var medlemssammansattning med fa unga och
huvudsakligen medelalders och dldre. For var langsiktiga 6verlevnad och utveckling krévs att vi kan
engagera fler unga som pa sikt kan ta 6ver rodret. | nya lokaler, nara bostadsomraden, tror vi att vi har
moijlighet att etablera en mer omfattande ungdomsverksamhet och darmed ocksa engagera ungdomar som
ledare.

Madlet fér 2024 dr att vi aktivt s6ker frontfigurer som kan medverka till att stdrka féreningens stdllning pd
ungdomarnas tréningsmarknad.

9. Jobba smartare tillsammans

Inom detta omrade kommer vi att félja utvecklingen mot gemensamt affars- och medlemssystem. Vi
kommer da att ha nytta av att samma system anvéands av alla och att support och erfarenheter finns
lattillgangligt.

Under 2024 kommer vi att félja utvecklingen.

Fler och nya perspektiv

Friskis har en stolt tradition av att bjuda in i en avspand anda. Men Sverige blir allt mer diversifierat. Det
syns inte i var organisation, dven om det ofta syns pa vara traningsanlaggningar. Det ideella engagemanget
ar Friskis fundament och med annu fler perspektiv skulle vi berikas och fler skulle kdnna sig valkomna.

For att vara en aktor i tiden behover vi rannsaka oss sjalva. Hur enkelt ar det egentligen att ndarma sig
Friskis, borja trana och fordjupa sitt engagemang idag? Hur tar vi vara pa méanniskors olikheter och
erfarenheter? Och hur valkomnar vi olika typer av engagemang?

10. Uttrycka Friskis idé pa nya satt
Har kommer vi att folja utvecklingen pa riksniva och vara 6ppna for att infor nya traningsformer som passar
vara forutsattningar.

11. Syna oss sjalva och valkomna fler
Trosa ar en kommun som under lang tid tagit mot nyanlanda fran andra kulturer och bakgrunder. For att ge
dessa grupper samma mojligheter till traning kan alternativa traningsupplagg vara nédvandigt.

Ett madl fér 2024 dr att s6ka méjligheter att nd och engagera dessa grupper.

12. Tareda pa mer och dra nytta av insikter

| samband med att vi etablerar oss i nya lokaler ar det viktigt att kunna lyfta fram medlemmarnas reaktion
pa forandringen bade direkt efter flytt dels efter en period pa sex till tolv manader de foréandringen ar
etablerad.

Ett mal fér 2024 dr att pejla medlemmarnas reaktioner pd lokalbyte med enkiit.



