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VERKSAMHETSPLAN FOR
FRISKIS&SVETTIS TRELLEBORG 2023

Verksamhetsplanen ar till for alla medlemmar.

Den ska fungera som ett stéd och vagvisare i arbetet. Verksamhetsplaneringen
ar ett kontinuerligt arbete och oférutsedda handelser kan medféra forandringar i
den planerade inriktningen.

Historik och féreningsbeskrivning

Foreningen startades 1989 och da erbjod vi jympa pa olika skolor i kommunen, vi
hade da 128 medlemmar och erbjod 5 pass/vecka.

Vi har sedan 2009 egna lokaler tillsammans med andra foreningar i
Foreningarnas Hus pa Kldrupsvagen 25. Under 2022 uppnadde vi rekordet 1139
medlemmar. Féreningen erbjuder ett stort och varierat utbud med 35-40
ledarledda pass varje vecka. Sommartid utokar vi vara uteaktiviteter.

Under hdsten och covid-pandemin 2020 utvecklade vi verksamheten och
Oppnade gym. Vi har strax under 50 ideellt engagerade funktionarer som
utvecklar och driver Friskis&Svettis framat.

Idé, vision och styrande dokument

Friskis&Svettis ar en ideell forening med gemensam idé, vision och andamal.
Den omfattas av en rad styrdokument sdsom stadgar, regler for
medlemsforeningar och vara varderingar. Darutéver har Friskis&Svettis
Trelleborg sina egna stadgar, verksamhetsplan, manual och arshjul som
styrande dokument for verksamheten.

Var vision ar "Vi vill vara Trelleborgs basta traningsstalle”. En motesplats som
praglas av gladje, gemenskap, enkelhet, professionalism och med ett brett utbud
for alla aldrar.

Var verksamhetsidé:

Erbjuda lustfylld och lattillgénglig tréaning av hog kvalité for alla.
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Friskis vardegrund

1. Traning ska vara fri fran krav pa prestation.
Nar man inte k&nner krav kédnner man sig fri och nar man kanner sig fri kommer
lusten. Vart séatt att leda, instruera och driva pa far deltagarna att kanna sig fria.

2. Traning ska utveckla hela ménniskan.

Musik och rorelser frigor k&nslor och hjalper oss att bygga upp fortroende for
vara kroppar och oss sjalva. Traning ska berdra och ge positiva upplevelser som
man vill ha igen och igen.

3. Granser ska testas.

Andras och Friskis&Svettis sanningar bor alltid ifrdgasattas. Inte bara for att det
ar kul att provocera utan for att det ar ett bra sétt att starta diskussion och initiera
utveckling. Att bara lyssna och lyda ar inte Friskis&Svettis. Vi tar ut svangarna. Vi
Overraskar, tar risker och startar debatt.

4. Varje enskild medlem och varje idé &r viktig.

En ideell férening lever och utvecklas genom medlemmarnas engagemang. Allt
bygger pa personlig initiativkraft. Varje medlem ska kanna sig sedd och
bekraftad. Varje idé och asikt ska behandlas med storsta respekt. Vi odlar en
kultur med en kansla att ingenting ar omoijligt. Pa sa satt haller vi liv i gladjen och
energin i Friskis&Svettis. Alla kan paverka utvecklingen.

5. Tréaning ska vara lustfylid.

Manniskan ar byggd for rorelse. Nar vi ror oss mar vi bra. Men om vi ska rora pa
oss regelbundet maste det vara kul. Traning ska vara en upplevelse. Vi som
leder och instruerar lever ut i traningen.

6. Att moétas ar lika viktigt som att trana.

Var idé om den lustfyllda traningen omfattar hela besoket pa Friskis&Svettis, fran
forsta motet med en valkomnande funktionar till hej da for i dag”. Vi efterstravar
inte bara klanderfri service, utan verkliga méten.

7. Manniskor tar ansvar for sin egen halsa.

Vi erbjuder traning, en mojlighet att fa en god vana. Vi gillar inte pekpinnar och
utrycker darfor inga synpunkter kring halsosamt eller ohélsosamt leverne. Vi ar
sharare i upplevelsebranschen an i hdlsobranschen.

8. Hog kvalité ar viktig pa alla omraden.

Vi vill vara bast pa det vi gor. Darfor ska vi alltid halla vart 16fte om att erbjuda
bade lust och hog kvalité. Vi kan lika lite acceptera brister i traningen som

i till exempel lokalerna, ljudanlaggningen eller IT-systemet.

9. Det ska vara latt att borja, latt att fortsatta.

Att vara medlem i Friskis&Svettis ska vara enkelt och inspirerande. Det ska vara
enkelt att ha att géra med foreningen och enkelt att fa trana pa det satt man
Onskar.

10. Att sta fri ar vardefullt.
Vi 6vervager varje samarbete mycket noga. Vara mojligheter att alltid och utan
kompromisser agera i enlighet med vara varderingar ar viktigt for Friskis&Svettis.
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11. Att trana ar inget markvardigt.
Vi motarbetar all hysteri kring kropp och hélsa. Det ar naturligt att trana.

12. Alla ska kunna tréna.

Manniskor har olika behov och upplever traningslust och rérelsegladije pa olika
séatt. Somliga vill alltid ligga pa gransen, andra trivs bast pa mindre anstrangande
nivaer. En del tycker om att trana med redskap, andra nojer sig med den egna
kroppen. Klart att alla ska kunna hitta en traningsform man trivs med hos oss.

Trender och utmaningar

Halsotrenden &r storre an nagonsin och vi far allt fler aktérer pa marknaden.
Manga tranar mer an tidigare, manga av vara pass blir snabbt fulla och vart gym
utnyttjas allt mer. Traning ar for manga en livsstil och mojligheterna maste finnas
nara och vara lattillgangliga for att passa in i vardagslivet.

Trots den stora konkurrensen bland traningsanlaggningar i Trelleborg, ser vi en
stadigt 6kande tillstromning av nya medlemmar. Manga yngre har hittat till oss,
nagot vi saknat under manga ar. Gymmet som etablerades har om aret ar en stor
del av forklaringen. Det ar en stor gladje att se framgangarna. Samtidigt innebar
ocksa fler och nya medlemmar/motionarer nya utmaningar.

Under de narmaste aren kommer det vara viktigare an nadgonsin att behalla
kvalitén i vart traningsutbud och vara lokaler, utveckla var forening for att behalla
nojda medlemmar och stolta funktionarer. Vi far aldrig glomma att vara
medlemmar ar intresserade, kunniga och vill utvecklas. De har héga
férvantningar.

Till f6ljd av Corona-pandemin utvecklade Friskis Riks utbudet fér online-traning
och utomhuspass. Vi som férening erbjéd under hdsten och vintern 2020-2021
vara motionarer fler utomhustraning vilket uppskattats av manga. Vi kommer
fortsatta med att erbjuda fler utomhuspass regelbundet aven framéver.

En parallell trend ar att vid sidan av alla de som okar sin traning finns en stor
grupp som vill komma i gadng men kanske saknar motivation. De vet att de borde
rora pa sig och att det finns stora vinster med traning men kanner sig snarare
pressade @an motiverade av den insikten.

Just nu ar kostnadsutvecklingen i samhéllet dessutom extraordinar. Efter en lang
tid av allmant forbattrad hushallsekonomi ser vi nu motsatsen. | en sadan tid ar
det viktigt att vi sakerstéller att vart traningsutbud inte prissatts till nivaer som gor
att motionarer inte kanner att de har rad att trana, utan tvartom.

Men vi har ocksa stora utmaningar med att behalla - och 6ka - de ideella
krafterna i en Friskis-verksamhet som kraver mer i tid och kompetens av oss
inom fler omraden an traning som t.ex. digital, service och administration.
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Vara utmaningar

Att pa olika satt erbjuda mer Friskis. Att genom vart utbud, vart val av
platser for traning och var kommunikation attrahera och engagera den
stora gruppen inaktiva som vill komma i gang med tréaning men som
kdmpar med att hitta motivationen. Samtidigt som vi vill att de redan
motiverade, som hittat till oss, fortsatter att kanna styrkan i vart utbud.

Att forenkla kop, salj och hantering av medlemskap digitalt.

Att efter foreningens formaga uppfylla medlemmarnas forvantningar pa
nyheter och utveckling. Detta géller inte minst de digitala formerna av
traningsstod som erbjuds via var app och sociala medier.

Att lyfta och utveckla det ideella uppdraget och balansera det mot den
tilltagande digitala kompetensbehovet och den 6kande
verksamhetsledningen och administrationen.

Att behalla befintliga medlemmar och funktionarer men aven 6ka
medlemsantalet inom ramen for angivna mal.

Att med ledorden kvalitet och service driva den dagliga verksamheten,
samtidigt som vi sakerstaller langsiktig dverlevnad genom att utveckling
av funktionarer, tillgang till lokaler och en stark ekonomi.

Beslutade mal 2023-2024

Friskis&Svettis Trelleborg har flera ar legat ganska stabilt, med ett tapp under
Covid-pandemin, men med kraftig uppgang 2022 (som man kunde se tendenser
till redan 2021). Vart mal ar att under de narmaste aren tka medlemsantalet till
1400 ar 2025. Detta ska ske i fas med saval motionarernas som funktionarernas
forvantningar pa traning av hog kvalitet. Och det ska ske samtidigt som vi i
foreningen starker var ekonomi for mojliga framtida utmaningar.

Under 2023 paborjades och pagar ett strategiarbete i Trelleborgsforeningen
kopplat till Friskis&Svettis 6vergripande riktning, speglat i utmaningarna ovan.

Vara sju valda malformuleringar ar enligt foljande:

1.

Erbjuda mer Friskis.

e Erbjuda mer traning och synas utanfor anlaggningen an vi gor idag.

e Sakerstalla var formaga att lAngsiktigt erbjuda samma antal pass som idag
e Regelbunden traning under sommaren i Ostervangsparken

Lyfta var traningsanlaggning.

o  Forstarkt Friskis-profilering i alla vara lokaler.

e Ordning och reda fér gemensamma ytor.

e Renovera receptionsomradet (for ett battre forsta intryck och
inpasseringsfléde).

e  Skyltning utomhus, for 6kad synlighet.

e  Erbjuda funkisutbildning pa temat service/kundbemétande.

Forenkla kop, salj och hantering av medlemskap och tréaningskort digitalt.
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e Kontroll p& BRP och de l6sningar som ska implementeras.
e Aktiv i dialogen med Riks bade for att samarbeta och som kravstallare pa
vara digitala system.

4. Oka medlemsvéardet med hjélp av digitala Friskis.
e Exponera Friskis Go fér nuvarande och nya medlemmar.
e Anvanda Friskis Go som stdd och inspiration av ledare/funktionéarer.

5. Utveckla och boosta det ideella uppdraget

Fortydliga vad vi erbjuder funktiondrer (och vad funktionarsrollerna innebér).
e Hur gor vi det attraktivt att vara funkis for nya och befintliga.

e Fafler att vilja vara mer aktiva bland nuvarande funkisar.

e Leva vara varderingar.

6. Sakerstalla lokaler langsiktigt
e Sakerstalla langsiktig lokaltillgang for var verksamhet pa Klorupsvagen i
dialog med kommunen.
e Bygga ekonomiska forutsattningar for att kunna klara av alternativa framtida
lokallésningar.

7. Organisera oss for att forenkla och bli mer effektiva i var dagliga verksamhet.
o Forbereda for framtida verksamhetsledare.
e Ta fram rollbeskrivning olika vardroller.
o Definiera funkisgrupper/ansvar och mandat.

/I Styrelsen. April 2023.



