Verksamhetsplan for 2023

IF Friskis&Svettis Stockholm

Verksamhetsplaneringen i Friskis&Svettis Stockholm utgar fran och med ar 2020 fran det vi kallar
styrkortet. Styrkortet ar indelat i fem olika fokusomraden med tillhérande mal och nyckeltal, se
bilden nedan.

| korthet handlar det om att vi ska se till att medlemmar, funktionarer och medarbetare trivs hos
oss och vill rekommendera oss, att fler ska vilja trana hos oss, att vi agerar som en ansvarsfull
samhallsaktor och att vi har en ekonomi i balans.

Styrkortet ar ett verktyg for att hjalpa oss att prioritera klokt. De olika insatser som féreningen
genomfor ska pa basta satt bidra till att vi uppnar malen i styrkortet. Vi ska kontinuerligt mata att vi
ar pa ratt vag och anpassa insatserna utifran vad matningarna visar.

Den turbulenta omvarldssituationen kommer att paverka aven detta verksamhetsar. Energikrisen och
inflationen driver upp kostnaderna for fastigheter och personal. Képkraften bland stockholmarna ar
svagare an tidigare samtidigt som konkurrensen ar hard. De gangna arets personalneddragningar gor
att foreningens resurser ar begransade varfér vi kommer att tvingas prioritera hart.

| december 2022 beslutades Riks nya strategi 2025 som arbetas fram gemensamt av
Friskisféreningarna. F&S Stockholm har deltagit aktivt i utvecklingsarbetet och verksamhetsplanen
innehaller aktiviteter for att pabdrja resan i den nya strategiska riktningen.

Mer om verksamheten under aret presenteras pa arsmotet.

Styrkortet

Fler medlemmar 80 000

Fler aktiva traningskort 58 000

Okad rekommendationsvilja NPS 45

Okad medlemslivslangd Nytt matetal utvecklas 2023
Varumarkespreferens 16%

Manar om folkhalsa Nollmatning 2023

Okad rekommendationsvilja fNPS 45

funktionar

Okad traningsupplevelse NPS Traning 56

Okat medarbetarengagemang Engagemangsindex i nivda med landet
Ekonomi i balans Rorelseresultat +- O kr




