Arbetsordning for valberedningen

Formalia och idéinspiration for foreningens valberedare

Detta dokument tjanar tva syften for dem som har utsetts till féreningens valberedare:
dels finns det vissa formalia som man maste kanna till och dels kan vissa erfarenheter fran tidigare valberedningars arbete tjana
som inspiration for de nytilltraddda.

Arbetsordningen ska faststéllas, eller vid behov revideras, av varje ordinarie arsmote. Valberedningen sitter pa nycklarna till
féreningens framtid. Valberedningens priméara uppdrag ar att nominera de kandidater som har kompetens i kombination med
mod och styrka att driva féreningens strategiska inriktning in mot en i manga avseenden okénd framtid.

Darfor utgors personvalen till valberedningen ett av arsstdmmans viktigaste val. Vilka bor och kan utses som valberedare? Det
finns formella aspekter pa det (se nedan om Valbarhet till valberedningen), men i évrigt rader fri nominering under stimman
eftersom det inte finns nagon valberedning for valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen inom Friskis&Svettis Stockholm har flera uppgifter. Férutom att till varje ordinarie a&rsmoéte lagga fram forslag pa
kandidater till féreningens styrelse har valberedningen aven att:

. foresla styrelse for det av Stockholmsféreningen heldgda Motionsidrottens Servicebolag AB (nedan kallat MIS). Val
av styrelse till MIS avgdrs dock inte av foreningens arsstdmma, utan av bolagsstdmman, dar féreningens styrelse
representerar dgaren (féreningen);

. efter samrad med verksamhetsledningarna for féreningen samt for MIS féresla revisor och revisorsuppleant;

. foresla en sarskild verksamhetsrevisor for foreningen. Verksamhetsrevisorns huvudsakliga uppgift r att via narvaro under
vissa styrelsemoten samt genom att ta del av styrelseprotokoll tillse att styrelsen foljer savél stadgar som stdmmouppdrag.
| férekommande fall kan aven verksamhetsrevisorn agera stod till styrelsen och sarskilt till ordféranden;

. foresla arvodesbelopp till foreningens styrelse samt verksamhetsrevisor;

. komma med forslag till ordférande for foreningens ordinarie arsstdmma.

Valberedningen ska enligt stadgarna (§ 8.2) redovisa sina forslag senast tva veckor fére &rsmoétet.

Valbarhet till valberedningen
Med ambitionen att féreningen behdver en framéatriktad kompetent styrelse behdvs en valberedning med olika erfarenheter och
bra natverk. Det ar viktigt med bade kontinuitet och férnyelse i valberedningen.
Enligt stadgarna (§ 8.1) ska valberedningen besta av tre till fem av &rsmoétet valda ledaméter, varav en &r sammankallande tillika
valberedningens ordférande. For valbarhet till valberedningen ska darutéver féljande beaktas:

. Man maste vara medlem i Friskis&Svettis Stockholm (stadgarna, §§ 1.8, 2 samt 5.3).

. Man maste ha god fortrogenhet med féreningen, dess varderingar och utmaningar.

. Anstéllda i foreningen eller sittande ledamoter i styrelsen kan och far inte utses till valberedare (stadgarna, § 1.8)

. Den samlade kapaciteten i valberedningen boér innefatta sarskilt intresse for kompetens- och rekryteringsfragor.

. Mandatperioden fér en ledamot av valberedningen ar ett ar, dvs. fran arsmote till nastféljande arsmote.
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Valbarhet till foreningsstyrelsen

Enligt stadgarna (§ 7.1) ska styrelsen besta av lagst sju och hogst nio ledaméter, ordféranden inkluderad.

For att komma i beaktande som ledamot ska de som nomineras av valberedningen ha:
. god kannedom om féreningen och dess varderingar;
. engagemang och tid fér uppdraget;
. relevant erfarenhet av ledningsarbete i en stérre organisation;
. relevanta kunskaper om foreningsarbete och ekonomistyrningsprinciper;

. medlemskap i Friskis&Svettis Stockholm

Styrelsens sammansattning bor i méjligaste man avspegla foreningens medlemskar. Aven funktionarskaren bor representeras pa
ett tydligt satt i styrelsen.

Anstallda i foreningen eller i MIS AB kan ej utses till ledaméter i styrelsen (stadgarna, §1.8). En kontinuerlig fornyelse av styrelsen
bor efterstravas. Om valberedningen foreslar oférandrad styrelse ska detta sarskilt motiveras.

Exempel pa hur valberedningens arbetsprocess kan se ut

Den féljande arbetsprocessen har arbetats fram och foljts av valberedningen i Stockholm fran och med ar 2014.
Den féljer en huvudprincip, ndmligen att man alltid ska vara ute i god tid med arbetet. Processen kan delas in i féljande
tidsperioder och faser:

September - fas 1:

Overblick och strategiméte. Hur ser styrelsens sammansattning ut idag? Vilka kompetenser finns inom styrelsen? Vilka
kompetenser saknas?¢ Upplaggning av valberedningens arbets- och tidsplan.

Finns det fragor som valberedningen anser viktiga och vill flagga for styrelsen? Exempelvis fraga om hur arbetet gar fér den
psykosociala arbetsmiljon bland funktionarerna? Behdvs en AMO bland funktionarerna?

Oktober — november - fas 2:

Valberedningen “tar temperaturen” pa féreningen. Intervjuer och samtal med séaval anstallda nyckelpersoner inom féreningen
som med styrelsen (samtliga ledaméter). Det kan vara bra att ha ett inledande méte med ordférande och forsta vilka fragor och
utmaningar styrelsen jobbar med.

Valberedningen ser till att flagga om sin existens med kontaktuppgifter via Stockholmsféreningens hemsida och digitala
nyhetsbrev. Informella kontakter med medlemmar: vad 6nskar medlemmarna av styrelsen?

Aterkoppling till ordférande hur styrelsemedlemmarna tycker att styrelsearbetet arbetar med.

November - januari - fas 3:
Intervjuer med nya kandidater. Under valberedningens fortsatta interna méten 1aggs pussel utifran olika analyser och
uppstallningar av kvalifikationer.

Februari — mars - fas 4:
Kompletterande intervjuer och sammanstaliningar. Resonemang om arvodesnivaer, kontakter med méjliga kandidater som
arsmoétesordférande. Slutliga sammanstéliningar.

April - fas 5:
P& arsmotet redogdr valberedningen kortfattat for sitt arbete under det senaste aret samt presenterar och motiverar sitt forslag
till styrelse, revisorer och verksamhetsrevisor.

Avslutningsvis:
Valberedningen ska informera arsmétet om vem eller vilka av valberedningens ledaméter som avbojt omval eller star i tur att avga.
Det ar tillradligt att forbereda detta genom att i forvag meddela ndgra betrodda nyckelpersoner i féreningen om situationen.

Denna arbetsordning kan justeras och ska faststallas av varje &rsmote.



