Verksamhetsplan
2020-2021

Handlingsplan fér genomférande av Strategi 2022
IF Friskis&Svettis Stenungsund

Var vision
Manniskor ler nar de tanker pa traning

Vart verksamhetsmal

Att erbjuda lustfylld och lattillganglig
traning av hog kvalitét at alla.



FRISKIS&SVETTIS I ETT STORRE PERSPEKTIV

Friskis&Svettis bestar av 159 idrottsféreningar med 552.000 medlemmar spridda 6ver
virlden. En forutsittning for att vara en Friskis&Svettis forening ar ett medlemskap i
Friskis&Svettis Riks som dr foreningarnas forening och ér ansluten till Riksidrottsférbundet
via ett specialidrottstérbund.

Varje forening ansvarar for sin verksamhet och sina funktionirer. Det ideella engagemanget
ar stort och en viktig del f6r en lyckad verksamhet.

Den lokala foreningen har ansvar fér den egna ekonomin och finansiering sker genom
medlems- och trianingsavgifter. Ett eventuellt 6verskott gar tillbaka till den lokala
téreningen.

Tréningsutbudet varierar i foreningarna beroende pa forutsiattningar. Alla ledare och
instruktorer r utbildade och diplomerade av Friskis&Svettis Riks. Utbildningarna ar
grunden for att halla varderingar och kultur levande.

En forutsittning for féreningen dr att medlemmarna har mojlighet att paverka
verksamheten och utvecklingen i sin forening. Varje ar inbjuds alla medlemmar till &rsmote
da styrelse viljs som sedan kommer att leda arbetet under verksamhetsaret.




FRISKIS&SVETTIS STENUNGSUND

Verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen ér till for anstéllda och funktionédrer i féreningen. Den ska fungera som
ett stod och en vigvisare 1 utvecklingsarbetet. Verksamhetsplanering dr ett kontinuerligt
arbete och oférutsedda hdndelser kan medfora fordndringar i den planerade inriktningen. 1
planen redovisas vad som ska goras i ett mer 6vergripande perspektiv.

Viar forening

Vi startade var verksamhet 1986 och den 81 december 2019 hade vi 1846 aktiva medlemmar,
varav 208 var barn och ungdomar under 20 ér. I var nya trianingslokal pa Mejselvigen i
Stenungsund erbjuder vi gym, jympa, spinning, utegym, trina ute och 6vrig grupptrining.
Totalt 29 olika intensiteter och grupptraningspass. FForeningen har en verksamhetsledare
och en ekonom samt 95 ideellt arbetande funktionirer varav ett 40-tal 4r ledare/trinare.

Vart framsta mal den ndrmaste tiden &r att fa foreningen att vixa och fa sd manga som
mojligt att rora pa sig. Att motas, trivas och uppleva rorelseglidje dr stora
framgangsfaktorer for ett langt och friskt liv. Vart dndamal och var ide har stort
utvecklingspotential. Hur kan och vill vi vixa och utvecklas?

De fragorna har varit grunden i arbetet med en langsiktig strategi for hela Friskisrorelsen.
Strategin innehaller fyra langsiktiga mal och sex utvecklingsomraden.

Denna verksamhetsplan lutar sig mot dessa mal och utvecklingsomraden.



STRATEGI 2022

Strategi 2022 har fyra malomraden:

e Vixa — Friskis dr en del av fler ménniskors liv, pa nya platser pa ett inspirerande
sdtt.

e Engagera — Friskis inspirerar till nya engagemang {or fler midnniskor med olika
bakgrund.

e Synas — Friskis har en tydlig idé som nar ut och nar in hos @nnu fler.
e Samarbeta — Friskis dr smartare och starkare tillsammans.

Dessutom har sex utvecklingsomraden definierats som sitt att na malen. Denna
verksamhets- och aktivitetsplan hdamtar sin struktur i dessa omréden:

e Digitalisering

e Mingfald

¢ Funktionirskap

e Utbildning

¢ Erbjudande och utbud
¢ Kommunikation

For att ha kraft att ta kliv framat i den riktning som de langsiktiga mélen pekar behover det
finnas tre strategiska forutsittningar pa plats:

e Organisation
e Finansiering
e Ledarskap

Denna verksamhetsplanen giller fran 2020 och ett par ar framat med revidering till varje
arsmote. Vi kopplar ihop planens mal och aktiviteter till respektive langsiktigt mal fran
Strategin. Dessutom finns en aktivitetsplan med indikatorer, ansvarig och tidsplan samt hur
uppfoljning skall ske. Hur bra som helst!




SAMARBETA VAXA ENGAGERA  SYNAS

22?3&.7% -
KN

/ \ 7 ==~




Utvecklingsomriaden

Digitalisering

Digitaliseringen skall genomsyra hela verksamheten i syfte att stdrka Friskis som en
samtida och framtida aktor. Med digitaliseringen vill vi na fler med var traning samtidigt
behalla fler medlemmar 6ver tid. Vi vill motivera fler till traning och forbli littillgangliga.
Vi vill vixa.

Det skall ocksa vara ett verktyg for att stirka, underlitta, se och bekrifta vara funktionérers
engagemang i Friskis. Den skall bidra till att Friskis &nnu mer &r en sjilvklar del av vara
tunkisars vardag. De skall kidnna sig delaktiga i Friskis. Vi vill engageral

Ytterligare ett syfte dr att skapa effektivare administration och informationstloden.

Det handlar om digitalisering ur ett verksamhets-, organisations- och utbudsperspektiv och
om digital kommunikation. Det fysiska motet ska kompletteras och forstirkas av det
digitala. Digitaliseringen ska vara stindigt pagaende och en naturlig del av utvecklingen.

Mangtald

Mangtald skall genomsyra allt som vi gor pa Friskis. Vi satsar pa innanforskap. Med
utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna ska Friskis sdkerstilla att vi dr inkluderande, att
vi inte exkluderar ndgon. Vi ska skapa en verksamhet dar alla kidnner sig vilkomna.

Funktionirskap och utbildning

Friskis skall ligga 1 framkant nir det giller engagemang. Minniskor vill bidra och géra
skillnad och det ska Friskis vara en del av. Vi skall skapa utrymme for olika typer av
engagemang anpassade efter tillgang och efterfragan.

Erbjudande och utbud

Friskis uppdrag dr att fa sa manga som mojligt att réra pa sig. Vi lyckas bra i Stenungsund
och har nédstan 7% av invanarna som medlemmar men satsar pa att vixa och f& 10% av dem i
rorelse. Vi arbetar med att rikta kampanjer och marknadsforing till attraktiva grupper.

Kommunikation

Friskis kommunikation maste utvecklas i samma takt som omvirlden utvecklar sin
kommunikation. Vi ska stidndigt leta efter nya inspirerande och ovintade sitt att synas pa. I
nya sammanhang pa nya platser.




Strategiska forutsittningarna

Organisation

En forutsdttning for att driva en stor ideell férening ar en hallbar, fungerande organisation
som arbetar och kommunicerar utefter de virderingar och styrdokument vi tillsammans
kommit fram till. Sdhér ser det ut hos oss idag.

Det dr en modell som vi tycker fungerar

utifran de forutsittningar vi har idag med FriSkiS & Svettis Rl kS
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Finansiering

Véra ekonomiska forutsittningar paverkar bade den dagliga verksamheten och vara
mojligheter att langsiktigt utvecklas och investera i nya projekt. Vi behéver samarbeta mer
med andra aktorer, Sppna upp verksamheten for fler och vixa. Exempel pa sadana aktorer ar
Stenungsunds kommun, lokala foéretag och andra idrottsforeningar i ndromradet. Vi ser dven
mojligheter att hitta nya platser att marknadsfora oss pa som tex. Ljungskile

Vi behover 6ka véra intdkter under det ndrmaste aret genom att vixa och bli fler
medlemmar som betalar lite mer per medlem. Vi ser arligen 6ver prisbilden for de olika
traningskorten och arbetar med att minska de olika alternativen for att landa i ett
Tréningskort. For att fa en jamnare likviditet marknadsfor vi autogirot utat istillet f6r
arskortspriserna.

Ledarskap

Grunden i vart ledarskap ligger i konsten att entusiasmera till rérelseglidje och
engagemang. Da far vi engagerade funktiondrer och medlemmar som vill mer och kénner
sig vilkomna. Vi vill ha ett inkluderande ledarskap med fokus pa lagsamarbete dir alla
behovs. Vi ser virdet i motet mellan funktiondrer och 6vriga medlemmar och arbetar med
att aterinfora passvirdar pa grupptrianingspassen.

Vara lingsiktiga mal 2020-2022

Samarbeta, Vixa, Synas och Engagera.

Vart fraimsta mal det nirmaste aret ir att VAXA! Vi behover bli dubbelt sa manga
medlemmar i var férening, narmare 3.600. Se bilaga 1. For detaljerad handlingsplan.

e Rekrytera och engagera yngre, hungriga ledare som lockar fram rorelseglidjen
hos fler (vixa, engagera).

e Vibehover engagera en bredare, mer heterogen grupp som lockar hit olikheter
(vdxa, engagera, mangtald).

e Vibehover visa fram att vi har ett gym samt att Friskis ar for ALLA (vixa, synas).

e Vivill visa upp vara virderingar i lokalerna och arbeta med att de skall genomsyra
det vi gor. Skapa en tillatande och skuldfri trédning (synas, engagera).

e Utbilda vara receptionsvirdar i sdljkommunikation (kommunikation, engagera).

e ['6lja upp vara befintliga medlemmar genom l6pande N6jd-kund-index
undersokningar och riktade e-postutskick (vixa, kommunikation).

e Arbeta pa ett ckat samarbete med kommunen.



Vara kortsiktiga mal 2020

e Utoka marknadsforingsgruppen med en aktiv ungdom som kan skota sociala
media och hemsidan (synas)

e Utbilda minst tre nya ledare (vixa, engagera, erbjudande & utbud)

e Utveckla ett samarbete med ICA (vixa)

e Bussreklam (synas)

e Schemaldgga minst fyra olika softpass pa kvillstid som dr inkorsporten till
traningen (vixa)

e Tortsitta erbjuda trianing for alla aldrar (erbjudande & utbud)

e Infora passvirdar pa fler pass pa 6vervaningen (engagera)

e Se over prislistan for att oka intikt per medlem vid arsskiftet 20/21.

e I'd en ekonomi i balans.

e Arbeta mer med bidrag och sponsring (vixa)

e Starta upp Seniorklubben for de dldre (vixa)

e Skapa ett mervirde for vara medlemmar utéver trianingen i form av t.ex.
toreldsningar, arrangemang och resor (vixa, erbjudande & utbud)

e Rekrytera minst tre nya receptionister for att 6ka kundnojdheten (engagera)

e Utoka vart utbud med fler trianingstillfallen utomhus och bredda utbudet i salarna
med fler olika intensiteter for att na en bredare mélgrupp (erbjudande & utbud)

e Erbjuda gruppinstruktioner och pass i gymmet for vara ungdomar fran 12 ar.
(vixa & utbud)

Rutiner och manualer

e Vi fortsitter att utveckla rutiner som stiarker och eftektiviserar var
organisation.

e Viarbetar vidare med vart Anti Doping policy for att motverka alla former
av prestationshdjande droger.




Varje enskild medlem ar viktig och varje idé ar viktig

En ideell forening lever och utvecklas genom medlemmarnas engagemang. Allt
bygger pa personlig initiativkraft.

Varje medlem ska kdnna sig sedd och bekraftad. Varje idé och asikt ska behandlas
med storsta respekt.

Vi odlar en kultur med en kdnsla av att ingenting ar omojligt.
Pa sa satt haller vi livi gladjen och energin i Friskis&Svettis.

Alla kan paverka utvecklingen.
Genom en gemensam vardegrund

bland alla ideellt arbetande funktionarer

gor vi verklighet av vara planer.
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