










Vi vill engagera fler! Funktionärers engagemang för Friskis&Svettis är, och har 
alltid varit, en av rörelsens absolut viktigaste faktorer. Vi strävar mot ett starkt 
engagemang från våra funktionärer. Det betyder för oss att minst 90 % av våra 
funktionärer väljer att stanna kvar.

Prioriterade områden: 
Erbjuda inspiration och vidareutveckling för funktionärer.
Erbjuda samtliga funktionärer årlig uppföljning.
Stödja aktiv dialog i form av förslag, idéer och återkoppling.
Lyfta fram och engagera funktionärer i sociala medier och marknadsföring.
Främja sociala träffar för alla funktionärer i små och stora grupper.



Friskis&Svettis Sollentuna har en stark identitet. Våra stora och 
träningsinspirerande lokaler förknippas med hög kvalitet som gäller allt från vår 
maskinpark, träningsutbud och service från våra funktionärer och ledare. 

Prioriterade områden:
Synliggöra föreningens aktiviteter i våra kommunikationskanaler i sociala, 
digitala och tryckta medier
Samarbeta aktivt inom Friskis&Svettis organisation, till exempel vid 
kommunikationskampanjer.
Representera föreningen i olika sammanhang i kommunen.
Anpassa föreningens marknadsföring så den blir relevant för respektive 
målgrupp



En ideell styrelse med ordförande och sju ledamöter väljs vid föreningens 
årsmöte. 

Anställd personal bestående av sex personer fördelat på 4,6 heltidstjänster.  De 
anställda sköter det dagliga arbetet såsom verksamhetsfrågor, ekonomi, 
marknadsföring och schemaläggning. Personalens uppgifter är att se till att 
föreningen fungerar externt mot allmänheten, företag och media samt internt 
mot medlemmar och funktionärer. De anställdas uppgift är också att underlätta 
funktionärernas arbete och bidra till en kreativ miljö med stor lust och 
effektivitet.

Kristian Keber, verksamhetschef
Lottie Andersson, kommunikation- och marknadsansvarig
Charlotte Berning, träningsansvarig
Mattias Egnell, träning- gym- och PT-ansvarig
Matilda Granström, receptionsansvarig
Lena Ålander, träningsansvarig



Efter utvärdering av verksamheterna under räkenskapsåren 2020 och 2021 , 
som båda tillsammans resulterat i ett underskott på 3 005 kkr så är styrelsen 
inriktad på att uppnå en total intäktsnivå på i stort sett samma nivå som 
planerades inför 2021 eller 14 326 kkr.

Den stora skillnaden vid ingången av 2022 består av de statliga bidragen som 
helt saknas i jämförelse med året innan. Utmaningen 2022 består av att 
återställa medlemsantalet till den nivå som verksamheten hade före pandemin 
och sedan fortsätta mot vårt långsiktiga mål.

Föreningen har vid ingången av året ett eget kapital uppgående till 5 270 kkr
vilket betyder att det finns reserver  för oförutsedda händelser. 

Några större investeringar har inte planerats. Däremot kan ett större 
underhållsarbete aktualiseras i omklädningsrum och liknande utrymmen.
Likviditeten minskade totalt sett under 2021 bland annat beroende på de 
satsningar som gjordes på utrustningen som till viss del finansierades med egen 
kassa. Ambitionen är att bibehålla likviditeten oförändrad under året.



Översikt budget 2022 och jämförelser  med tidigare 
utfall med budget.

Budget Utfall Budget Utfall
2022 2021 2021 2020

Intäkter 
(kkr) 14 326 11 497 14 446 14 946

Kostnader (kkr) -13 874 -13 312 -14 175 -14 148

Driftsnetto (kkr) 452 -1 815 271 798

Avskrivningar (kkr) -452 -756 -625 -1 231

Under- / överskott före bidrag och skatt 
(kkr) 0 -2 571 -354 -433

Bidrag mm (kkr) - 3 358 1 694

Redovisat resultat före skatt 
(kkr) 0 787 1 340 -433


