
Styrelsens svar på motion angående upprättande av miljöpolicy och miljöarbete inom 

Friskis&Svettis Sollentuna 

 

Styrelsen för Friskis och Svettis Sollentuna vill tacka för motionen som berör en mycket viktig 

fråga.  

Vi instämmer i att föreningen bör utarbeta en miljöpolicy i syfte att strukturera det 

miljöarbete som redan pågår men också för att definiera de mål som verksamheten ska 

arbeta efter.  

Vi tror och hoppas att det finns kunskap och erfarenhet av denna typ av arbete bland våra 

medlemmar som kan hjälpa till att forma en policy, vilken kan utformas för vår verksamhet.  

Styrelsen för F&S Sollentuna föreslår årsmötet  

- att bifalla motionen 

- att uppdra åt styrelsen att ta fram en miljöpolicy under verksamhetsåret och 

rapportera status vid årsmötet 2022. 

Sollentuna 2021-02-11 

För styrelsen i F&S Sollentuna 

 

Ingrid Jansson 

  



 

Motion till F&S Sollentunas styrelse avseende: 

 

Upprättande av miljöpolicy och miljöarbete inom IF Friskis&Svettis Sollentuna 

 

Miljö- och hållbarhet och samhällsansvar är viktiga frågor för organisationens överlevnad 

och framgång och bör vara en grundläggande vägvisare för varje enskild Friskis-föreningens 

verksamhet.  

Det är viktigt att också vår förening i Sollentuna är ett föredöme i sitt interna miljöarbete och 

visar att man tar hållbarhetsfrågor på allvar samt att detta arbete görs synligt för omvärlden.  

Därför lämnar jag en motion som syftar till att Friskis Sollentuna ska upprätta en miljöpolicy 

och på det sättet tillvarata på sin möjlighet att positivt påverka och inspirera medarbetare, 

funktionärer, medlemmar och andra som kommer i kontakt med organisationen att göra 

kloka val som bidrar till bättre miljö.  

Föreningens miljöarbete ska kännetecknas av öppenhet och kontinuerligt kommuniceras i 

föreningens olika kanaler. Miljöarbetets mål dokumenteras i en miljöplan vilket bifogas 

föreningens verksamhetsplan. En miljörapport dokumenterar arbetets resultat, vilket läggs i 

föreningens verksamhetsberättelse.  

För att en miljöpolicy ska få genomslagskraft i organisationen är viktigt att den är beslutad av 

högsta möjliga instans, dvs styrelsen. 

Ett sätt att komma igång och strukturera miljöarbetet är att miljödiplomera verksamheten, 

till exempel via Svensk Miljöbas där även en utbildning av de anställda i miljöfrågor ingår. 
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