Forslag till arbetsordning for Friskis&Svettis Sollentunas valberedning

Friskis&Svettis Sollentunas arsmote 2021

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag. Den ska underlatta for
foreningens medlemmar att nominera och vilja personer samt forsta férvantningarna pa
valberedningen och dess arbete.

1 Valbarhet och sammansattning i valberedningen

Friskis&Svettis Sollentunas valberedning ska enligt Stadgar for idrottsféreningen Friskis&Svettis
Sollentuna punkt 8.1 besta av tre eller fem ledamoter varav en ska vara sammankallande.
Medlemmarna valjer pa arsmotet ledamoter och sammankallande for en tid av ett ar.

For valbarhet till valberedningen galler vidare enligt denna arbetsordning att person som foreslas ska
vara:

1. Medlem i Friskis&Svettis Sollentuna

2. Fortrogen med féreningens verksamhet, dess varderingar och utmaningar.
Valberedningens samlade formaga bor innefatta forstaelse for kompetens- och rekrytering.
Anstalld eller styrelseledamot i Friskis&Svettis Sollentuna kan inte valjas att inga i valberedningen.

Om ledamot i valberedningen skulle bli foreslagen till styrelsen ska denne omedelbart avga ur
valberedningen. Fyllnadsval behover inte géras om ledamot i valberedningen lamnar sitt uppdrag.

2 Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska arbeta sjalvstandigt och oberoende av andra funktionarer och for foreningens
béasta. Valberedningen uppgift ar att:

- Enligt Stadgar for idrottsféreningen Friskis&Svettis Sollentuna punkt 8.2 till arsmotet foresla
ledamoter och en ordférande till styrelsen for kommande arbetsar samt revisor
- Foresla om och hur styrelsen ska arvoderas

Valberedningen forslag ska enligt Stadgar for idrottsforeningen Friskis&Svettis Sollentuna punkt 8.2
goras tillgangligt for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet tillsammans med 6vriga
arsmoteshandlingar

Valberedningen férbereder valet av kommande valberedning genom att pa arsmoétet upplysa om
vem eller vilka i valberedningen som avboéjt omval eller star i tur att avga.



3 Valberedningens arbete

Valberedningen bestammer inom sig hur arbetet ska laggas upp och fordelas. Valberedningens
arbete ska paga under hela arbetsaret. Medlemmarna ska enkelt kunna hitta kontaktuppgifter till
valberedningen. Pa det forsta motet ar det viktigt att prata om vilka spelregler som bor gélla for
valberedningens arbete.

Viktiga uppgifter i valberedningens arbete ar:

- Genom intervjuer analysera styrelsen arbete och identifiera Friskis&Svettis Sollentunas
kompetensbehov framoéver. For att fa ett battre faktaunderlag, kan det vara nédvandigt att
valberedningen far tillgang till resultat fran styrelsens behovsanalyser, omvarldsanalyser och
andra analyser.

- Genom intervjuer rekrytera lampliga kandidater till styrelse och revisor.

- Beakta en jamn kons- och aldersfordelning i styrelsen samt att det i styrelsen finns ledamoter
med olika bakgrund, erfarenhet och synsatt for att méta framtida férandringar. Styrelsen ska
ha forutsattningar att fungera som grupp

- Attfor tilltdnkta ledamoter tydliggora Friskis&Svettis Sollentunas styrelses roll och ansvar
samt att strikt lojalitetskrav mot verksamheten foreligger.

Valberedningen ska I6pande utvdrdera denna arbetsordning och foresla eventuella dndringar som
medlemmarna vid arsmotet har att besluta om

Forslag till beslut
Arsstamman foreslas besluta:

Att godkdnna foreliggande forslag till arbetsordning for valberedningen.



