Verksamhetsberattelse fran styrelsen 2020

Styrelsen har under 2020 hallit 8 st ordinarie protokollférda styrelseméten samt 20 st extra
veckométen tillsammans med VC/stallforetradande VC. Aret 2020 har varit ett ganska hektiskt
och omtumlande ar med stort fokus pa den pandemi vi befinner oss i, var ekonomi och vara
verksamhetsmal. Malin med personal har under 2020 arbetat hart med att implementera de
sténdigt nya férhallanden pandemin har skapat och de standigt nya riktlinjer vi utsatts for. Det ar
nagot vi lyckat riktigt bra med for att minska smittspridning och samtidigt kunna héalla 6ppet for
folkhalsan.

Aret 2020 borjade bra med ett fantastisk férsaljningsokning i januari och februari och mycket av
det arbete vi lagt ned under aren borjade ge resultat. Peder Jonsson, var forra verksamhetschef
avslutade sin anstéllning i feb och samtidigt bdrjade pandemin ta fart. Styrelsen bdrjade genast
arbetet med att hitta en eftertradare. Var nya verksamhetschef Malin Holmqvist bérjade arbeta
med oss i september. Fran maj till september var Annika Husser tillférordnad som
verksamhetschef tillsammans med styrelsen som bollplank och radgivare.

Styrelsen har under 2020 fatt fatta manga olika beslut for att behalla var verksamhet i balans. Vi
har varit tvungna till permitteringar, personaluppségningar, omorganisationer och kraftiga
kostnadsbesparingar. Underhall och ombyggnad av reception samt digitala investeringar har
ocksa fatt skjutas pa framtiden.

Styrelsen har haft mdnga utmaningar och under maj till september hade vi veckovisa
styrelsem&ten om pandemins restriktioner, uppdateringar av var ekonomi och personalfragor.
Foérhandlingar med hyresvarden har pagéatt sedan hésten 2020 med att hitta ett nytt avtal och
lattnader pga pandemin. Det har ocksa varit svart for oss att genomféra vara arliga arrangemang
med "Oppet hus” samt de vanligt &terkommande samhallsengagemang vi normalt genomfor
under detta ar.

Snabba digitala undersokningar till vara medlemmar har gjort att vi kunnat tillgodose de flestas
behov och 6nskemal om tréaning &ven om vi vet att manga tyckt det varit svart. Vi har aven hyrt ut
utrustning till medlemmar for att underlatta traning hemma samt flyttat ut méanga av véra
traningpass. Vara fantastiska seniorer har under detta ar fatt sta at sidan extra mycket och vi har
forsokt att skapa digitala I6sningar &t dem samt pausat deras tréningskort.

Styrelsen, vara medarbetare och anstéllda har visat stort engagemang, tdlamod och arbetsvilja att
genomfdra de tuffa krav vi blivit ombedda att géra. Pandemin &r inte réttvis och vi har lart oss
mycket pa vagen. Vi har forsokt att vara flexibla men samtidigt hallit en konsekvent och tydlig linje
utefter de riktlinjer FHM sétt upp for oss i branschen och oss medborgare i samhallet.

Under 2020 har vi arbetat vidare med vart strategiarbete 2022-2025 dven om manga saker fatt
skjutas pa framtiden. Mycket av det arbete vi fokuserat, och fortsatt kommer att fokusera pa, ar
att 6ka vara intdkter, mdjligheter till nya samarbeten, hitta nya traningsformer och 6kat saljfokus,
allt for att véxa och bli forsta val av trédningsanlaggning i Sodertalje. Ett viktigt och padgaende
arbete, om an i langsam takt pa grund av pandemin.

Ett viktigt mal for styrelsen och i samrad med VC har fortsatt varit att fokusera pé en stabil
ekonomi i balans, for att kunna félja framtagen strategi och mdjliggéra verksamhetsplanen vi satt
under 2020-2021. Vi har vidare justerat och arbetat med vara styrdokument enligt principen R12.



Styrelsens arbete fortgar med riktlinjer i Friskis & Svettis varderingar om rérelsegléadje och
gemenskap for alla samt 6ka vara intdkter som bolag. Vi ser som tidigare inga
motsatsférhallanden i de tva inriktningarna. Vart arbete &r att varsamt férandra, varna och
bibehalla det fungerande men samtidigt anpassa oss infér framtida utmaningar.

Styrelsen har tacksamt tagit emot allt frivilligt engagemang for att driva var férening framat. Dem
som vill paverka gor det genom att komma och svara pa inbjudningar vi skickar ut. Att bidra och
féréndra &r att narvara.

Styrelsen kommer fortsatt vara engagerade, nér restriktionerna lattar, i att sprida information om
trdning, motivation, rérelseglédje och hélsa genom regelbundna féreldsningar, internt som
extremt, och 6ppet hus. Det &r ett viktigt arbete fér oss dar vi med enkla medel kan anvanda all
den expertis och kunskap vi som férening besitter och skapa mervérde fér medlemmarna.

Slutligen vill vi fran styrelsens sida saga att vi ar glada éver den kunskap, gladje och
samarbetsvilja som finns mellan organisation, valberedning, styrelse, funktionarer och anstéallda.
Ni &r absolut det viktigaste vi har i de funktioner ni besitter. Vi kommer aldrig att vara helt
dverens, men vi kommer alltid att arbeta mot gemensamma mal och rutiner. Vi gillar hogt i tak
och en 6ppen dialog. Det &r denna dynamik vi behéver for att vara konkurrenskraftiga pa en
alltmer dynamisk och tuff halso- och traningsbransch.

Stort tack alla f6r 2020 och vi ser fram emot ett spdnnande 2021!

Styrelsen, genom Jonas Alwin



