Sodertélje, 2021-03-16

Valberedningens rapport for verksamhetsaret 2020-2021

Valberedningens uppdrag &r att utifran arbetsordningen och uppdragsbeskrivning genomfora
sitt arbete som leder fram till ett forslag pa styrelsens sammanséttning for kommande
verksamhetsar (2021-2022). Forslaget lamnas i handlingarna till arsmotet.

Valberedningens arbete ska vara framatriktat, det vill saga tar sikte pa en ny styrelse utifran
foreningens basta framtida utveckling, baserad pa situationsanalysen som genomfors.
Valberedningens syfte dr att skapa ratta forutsattningarna for ett bra styrelsearbete, med rétt
kompetenser samt en dynamiskt och kreativt klimat, for féreningens bésta.

Valberedningen har haft moten med styrelsens ledaméter och suppleanter samt anstallda
under perioden november — december 2020. Detta &r underlaget till situationsanalysen.

| arets situationsanalys framkommer féljande:

Covid-19 situationen har kravt en del riskhantering, flexibilitet och anpassning. Det har varit
bra kompetenser i styrelsen som klarat av den tuffa Covid-19 perioden. Kampen for
foreningens Overlevnad har varit i fokus under 2020. Avsaknad av VD har behovt en mer
operativ styrelse. Den nya VD blev en valdigt bra rekrytering, med mangfaldiga och bra
kompetenser som é&r viktiga for foreningen dverlevnad. De flesta i nuvarande styrelsen vill
garna fortsatta kampa och ta féreningen igenom nuvarande tuffa perioden.

Synpunkter/6nskemal kring framtida styrelsens kompetenser och egenskaper ér:

e kontinuitet & stabilitet i styrelsen

initiativtagande & sjalvstartande styrelsemedlemmar
kunskaper kring fastighetsfragor
Juridisk/avtal-kompetens

Affarsutveckling och paketering

Forséljning

Digitalisering

En nomineringslada har funnits till forfogande i receptionen, i tvda omgangar, med syfte att
motionarer och funktionarer ska kunna nominera potentiella styrelsekandidater. | ar har det
varit sparsamt med forslag och aven svarare att rekrytera da antalet medlemmar i
anlaggningen minskat markant. Det har inkommit 3 forslag via denna nomineringslada, varav
2 har nominerats vidare av valberedningen till nya styrelsen. Aven riktad uppsoknings-
verksamhet och intervjuer for kandidater till bade styrelse och valberedningen agt rum.

Valberedningens forslag till kommande styrelse (2021-2022) bygger pa de 6nskemal om
kompetenser och egenskaper som framforts till valberedningen under arets gang.



