Niklas Hoffstrom, 53

Din nuvarande roll pa FS Sodertalje: Motionar

Vad jobbar du med i din vardag? Jag bedriver min egen verksamhet och far utlopp for mitt
entreprendrskap inom IT och organisationsutveckling. Jag ar utbildad organisationskonsult dar
forandringsledning, grupputveckling och samtalscoaching &r en del av mina arbetsuppgifter.

Min stora drivkraft ar genom ett kognitivt och abstrakt forhallningssétt i en entreprendriell anda
arbeta med problemldsning och skapandets kraft.

Mina framsta styrkor och formagor:

e Kognitivt och abstrakt tankande — tanka utanfér boxen och se helheten
e Dynamisk och initiativrik - forsoker oftast na mal med hangivelse, pa kort tid och pa ett kraftfullt satt.
e Bra lyssnare (det finns en anledning att vi féds med tva 6ron och en mun) med stor empatisk formaga

1. Vem ar du som person, nar du inte ar pa F&S?

Jag vardesatter min familj véldigt hogt, dar min fru Ingvor sedan 26 ar och mina barn Emma, 21
och Marcus 18 ar fundamentet. Jag har ett stort behov bade av fysisk och mental traning da bade
kropp och knopp lever i symbios. Hela familjen &lskar att resa och var gemensamma oas ar
Thailand dit vi reser varje ar.

2. Vad tranar du pa F&S? Om medlemmarna ska soka upp dig, var pa F&S hittar de dig
sakrast?

Absolut sdkraste platsen att fa syn pa mig ar antingen pa ett av lépbanden eller i den stora 6ppna
styrketraningsytan. Genom mitt svarta bélte inom kampsporten Taekwondo sa vardeséatter jag
aven smidighet som med enkelhet kan utféras var som helst i lokalens generdsa utrymmen.



3. Vad tycker Du ar det basta med F&S S-talje?

Ytorna, varma och trevliga manniskor, bra utrustning samt rent och frascht.

4. Vad ar Dina ambitioner och forvantningar med styrelsearbetet inom F&S S-télje?

Jag ser framfor mig att kunna bidra med bade hojd och bredd genom mina erfarenheter som jag
inforskaffat mig, bade privat men framfor allt genom en lang och bred yrkesméssig resa. Mina
forvantningar pa medlemmarna i styrelsen r att vi genom gruppdynamik far att 1+1 blir 3.

5. F&S S-talje 2025 - hur ser Din malbild ut?

Min malbild &r att den nuvarande anlaggningen hela tiden ska vara en levande organism som
efter omvarlden och medlemmarnas behov och 6nskemal standigt ska befinna sig i forandring.
Jag kan ocksa se i min spaning att genom ett taktat och utvecklande arbete sa kommer
organisationen ta marknadsandelar ifran dvriga friskvardsaktorer i upptagningsomradet -
Sodertélje med omnejd. Konsekvensen blir da en ytterligare anlaggning som komplement till den
nuvarande.



