Sodertilje, 2021-03-16

Arbetsordning for valberedningen

Valberedningens uppdrag ér att till &rsmétet foresla ordforande, styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, samt forslag pé ny valberedning.

Till uppdraget hor ocksa att foresla revisorer och revisorssuppleanter. Da foreningen/arsmotet
sedan tidigare beslutat att kopa revisorstjénster fran ett auktoriserat foretag har valberedningen
utelamnat dessa ur sitt arbete och forslag.

Valberedningsaret borjar nar arsmoétet dr avslutat. Arbetet i valberedningen kan delas
in i tre perioder under aret.

Generellt, under hela valberedningsaret, aligger i valberedningens arbete att lyssna pa
medlemmars, funktionérers, anstélldas och styrelsens synpunkter och forslag.

Under september-oktober startas valberedningsarbetet med att forbereda infor intervjuer
med styrelsemedlemmar, anstéllda och funktionérer.

Vi reviderar frigeformulér for respektive grupp utifran det forandringsarbete som péagétt
i foreningen under &ret. Vi tar ocksé med eventuella nya trender i verksamheten som
t.ex. nya malgrupper, ny inriktning i féreningens verksamhet osv.

Under oktober till december/januari genomfors intervjuer med ovanstadende grupper.
Viktigt vid alla intervjuer &r att skapa en 6ppen och tillatande miljo, bygga ett
fortroende for varje intervjuperson och informera att allt som sidgs i rummet stannar dér,
total sekretess rader.

Syftet med intervjuerna ér att valberedningen ska fa en bild dver styrelsens arbete, vad
som fungerar bra, vilka resurser saknas i styrelsen samt hur féreningen fungerar i stort.
Till detta laggs ocksé alla de synpunkter som vi fangat upp i 6vriga diskussioner under
forsta perioden.

Aterigen en period av att lyssna p4 medlemmars, funktionérers, anstélldas och
styrelsens synpunkter och forslag.

Under januari-mars, sa snart alla intervjuer &r avslutade, sker diskussion och analys om
styrelsens behov av fordndring, fornyelse och nya kompetenser. Har skapas
situationsanalys och kravspecifikationer for kommande styrelsen.

Nir valberedningen har situationsanalysen klart traffar vi ordférande/styrelsen och VC i
syfte att aterkoppla resultat fran intervjuer, vi delger ocksa forslag pa fordndringar som
ndrmast ska ses som “’tips fran coachen”, dock inte valberedningens kandidater till ny
styrelse.

Dérefter diskussion och intervjuer med potentiella kandidater till nya styrelsen for att
sékerstilla att tilltdnkta kandidater kommer att tillféra 6nskade kompetenser och
fornyelse i styrelsen.

Valberedningsaret avslutas pa drsmotet (mars/april) da vi ldmnar en rapport om vart
arbete och vart forslag till &rsmotet om ny styrelse.



