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Friskis&Svettis langsiktiga mal

 \axa
* Engagera
* Synas
e Samarbeta

Mangfald och digitalisering genomsyrar allt vi gor



Vaxa

Friskis&Svettis ar Partilles storsta idrottsforening.

Under 2020 minskade vart medlemsantal pga Covid-19. Vi vet
inte hur pandemin utvecklar sig under 2021 men vi har som mal
att aterhamta medlemsantalet och vara 3400 medlemmar vid
arets slut.

* Vivill na fler genom att finnas pa mer an ett stalle i
kommunen. Under 2021 fortsatter vi arbetet och letar nya
ldgen att etablera oss pa.

* De investeringar vi gjorde i gymmet 2020 fortsatter vi
marknadsfora med malsattningen att detta ska generera nya
medlemmar.

» Vifortsatter se 6ver var befintliga traningsanlaggning — farger
pa vaggar och ytskikt uppdateras.

* Vi vill synas och na fler genom aktiviteter utanfér var
anldggning. 2021 genomfor vi minst 4 aktiviteter utanfor var
anldaggning (tex uppvarmning pa lopp)




Engagera

* Vi hittar pa aktiviteter for vara medlemmar som ar mer an
sjdlva traningen. Det kan handla om tavlingar, after work
mm. Under 2021 genomfor vi minst 2 aktiviteter.

* Finns det nya typer av engagemang/funktionarsroller som vi
inte har idag? Under aret ser vi 6ver vara funktionarsroller
och foreningens behov. Vi introducerar rollen gymvard.

* Vi adr en forening som inte bara bjuder pa rorelsegladje utan
aven arbetsglddje, delaktighet och en bra arbetsmiljo for vara
anstallda.

* Infor forandringar i verksamheten bjuder vi in till dialog for
att skapa delaktighet och fanga in tankar och idéer.




Funktionarer och traningen

* Vi vill ha engagerade och nojda funktionadrer. Under aret
genomfor vi en funktiondarsundersokning och tar reda pa
nojdheten.

Vi infor Fitnessplayer — ett redskap for vara ledare att hitta
musik pch skapa pass. Detta underlattar arbetet med att
skapa nya traningspass och blir ett mervarde i
funktionarsskapet.

* Virekryterar nya ledare utefter féreningens behov.

Vi utvecklar traningen utifran Friskis&Svettis Riks riktlinjer. Vi
hamtar inspiration hos vara kollegor i branschen.

Vi erbjuder vara funktionarer inspiration och utveckling i
form av traffar och mojlighet till utbildning.

Vi sdkerstaller kvaliteten pa var traning genom att alla ledare
blir uppfdljda (LUF). Vara vardar ger varandra aterkoppling
genom uppfoljning i grupp (GRUF).




Synas och samarbeta

Vi tar var traning till nya stallen och vill ocksa hitta nya satt
att sprida rorelse — tex plogging.

* Vi soker samarbeten med andra aktorer inom
folkhalsa/rorelse i kommunen. Vi syns da pa nya stéllen och
ska vara en attraktiv partner nar det galler traning.

* Vi tar aktiv kontakt med skolorna i kommunen och bjuder in
dem till oss.

» Vi soker aktivt kontakt med foretag i kommunen. Utifran
foretagens behov erbjuder vi speciallosningar nar det galler
friskvard och traning.

e Roris — vi bjuder in och utbildar forskolepersonal.

e Oppet hus i ny form? Vi undersdker hur vi kan na ut pa nytt
satt for att na fler.

* Vi fortsatter samarbeta med friskisforeningarna i var region
och tar del av varandras erfarenheter.




En frasch 30-aring!
1990 - 2020

Friskis&Svettis Partille fyllde 30 ar under
2020. Pga Covid-19 vill vi fira detta under
2021 istallet.




