Friskis&Svettis Partille

VISION Rorelse ar en sjalvklar del av ett harligare liv
IDE Lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla
ANDAMAL Fa sa manga som mdjligt att roéra pa

sig och uppleva rorelsegladje

VARDEGRUND Modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar
Skapar traning som beror och ser till hela manniskan
Ett sammanhang dar manniskor kan motas
Slapper 16s manniskors engagemang
Avslappnad, tillatande och personlig attityd



Strategisk plan 2023

En rorelse vill sprida sig Fa fler normbrytare att kdnna sig valkomna,
traning pa nya arenor, finnas pa fler stallen.

Bra digital upplevelse, 6kad konvertering, odla var

Framgangsrika pa
gang P sarart, utveckla medlemsupplevelsen, attraktiva

traningsmarknaden anlaggningar, varmt bemotande.
Framtidssakra var Gemensamma Idsningar, dela
organisation erfarenheter, Jonkdpingsmodellen.

Fa engagemanget Snabbare processer, nya satt, nya roller.

att bubbla



En rorelse vill sprida sig

« Samarbete foreningar och féretag. Vi soker aktivt upp kontakter och diskuterar hur vara verksamheter kan ha
nytta av varandra.

» Fokus sarskilda malgrupper? Med malet att fa fler normbrytare att kdnna sig valkomna.

* Vibjuder in medlemmar till strategisk workshop med fokus pa utveckling. Vi vill ta hand om det engagemang
och kunskap som redan finns i féreningen. Malet ar en referensgrupp som traffas 2 ganger per ar.

« Viintroducerar Seniorklubben. Genom konceptet kan vi locka nya medlemmar/malgrupper till oss och aven t:
med Friskis utanfor var lokal och erbjuda traning pa tex traffpunkter for aldre.



Framgangsrika pa traningsmarknaden

Vi utvecklar medlemsupplevelsen. En “festgrupp” etableras som genomfér minst 2 event under aret.

Externa samarbeten som ger mervarde till medlemmarna. Bade pa lokal och regional niva. Kan handla om
rabatter pa utvalda foretag och gemensamma medlemsférelasningar.

Vi erbjuder medlemmarna minst ett happeningpass i manaden.

Mer digitalisering. Traningskortet blir digitalt och ligger i mobiltelefonen for en smidigare hantering for
medlemmen. Oppnar ocksa upp for “spontan” traning med engangsbiljett aven vid obemannad anlaggning.

Vi utvecklar var anlaggning. Friskis Riks tar fram lokalprogram for att halla den visuella identiteten stark och
tydlig.

Finnas pa fler stallen. Vi fortsatter underséka och arbeta for att kunna hitta ytterligare en lokal i
kommunen.

Vi tar ett grepp kring att synas pa sociala medier. Vi skiljer pa marknadsforing som ar profilskapande (fran
Riks och Region) och pa det som speglar oss som lokal forening. Vi lagger in innehallsplan som vi kopplar
till saker som hander runt omkring oss.



Framtidssakra var organisation

« Mal antal medlemmar 2023 - 3000 st.

« Vi fortsatter vart samarbete i Region Vast. Den gemensamma kommunikatéren ar pa plats och vi jobbar med
gemensam traningsinspiration. Arbetet med att se over avtal och gemensamma inkdp fortsatter.

« Utveckling enligt Jonkdpingsmodellen. Friskis gar mot farre féreningar med malet att ha fortsatt starkt lokalt
engagerade funktionarer. Hur arbetar vi hare



Fa engagemanget att bubbla

* Viintroducerar det nya arbetssattet for funktionarssupport som tagits fram for att boosta
engagemanget. Nya arbetssatt ska gora att funktionarer kanner sig mer sedda pa flera olika plan. Bland
annat far gruppledarna en tydligare roll att fokusera den lokala delen i ledarskapet och
sammanhallningen.

« Minst ett happeningpass i manaden - later vara ledare vara kreativa.

* Inspirationsplan for traningsformerna tas fram i regionssamarbetet vilket ger alla majlighet till
inspiration.

* Vi bjuder in medlemmar till strategisk workshop med fokus pa utveckling. Vi vill ta hand om det
engagemang och kunskap som redan finns i féreningen. Malet ar en referensgrupp som traffas 2 ganger
per ar.

* Inventera bland befintliga funktionarer och aven vara medlemmar - Vad vill du gora i Friskis¢ Hitta dold
kompentens.
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