VERKSAMHETSPLAN 2022

Friskis&Svettis Ostersund

For 40 ar sedan startade Friskis&Svettis i Ostersund. Vi kan med stolthet se tillbaka
pa var forening och var verksamhet som fatt otroligt manga manniskor i alla aldrar att
med ett leende pa lapparna uppleva var traning.



VERKSAMHETSPLAN 2022

Nar vi gor verksamhetsplanering for det kommande aret har vi med oss féljande:

Vi vill fira var forening med medlemmar och funktionarer. Vi vill visa upp oss for de
som inte kanner oss och bjuda in &nnu fler i var gemenskap.

Vi har en tid bakom oss da vi pga pandemin tvingats stélla om i en ny verklighet med
helt nya férutsattningar for att métas och trana tillsammans.

Friskis Riks gemensamma strategi 2017-2022 har varit var ledstang under flera ar.
Under strategins sista ar stammer vi av vad vi gjort bra och lagger lite extra krut dar vi
kanner att vi har mer att hamta. Under dessa 5 ar har Friskis&Svettis utvecklats
mycket. Nar vi var som flest innan pandemin hade vi férdubblat var verksamhet i
antalet medlemmar, anlaggningar, funktionarer, anstéllda och antal traningstillfallen.

Pa Friskis star vi aldrig stilla, vi utvecklas och férnyas I6pande. | verksamhetsplanen lyfter vi
ett antal aktuella utvecklingsomraden som vi kommer jobba med i nartid. Utéver detta kan vi
med stolthet konstatera att vi i den ordinarie verksamheten erbjuder ett brett utbud for manga
olika manniskor. Grunden i var verksamhet ar den dagliga traningen for vara medlemmar. Att
vi varje dag, aret runt med hjalp av alla ideella funktionarer erbjuder en valkomnande
motesplats med odndliga mdjligheter till inspirerande traning.

Vi anvander strategi 2022 for att na foreningens andamal som finns fastslagna i
stadgarna:
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Friskis&Svettis idé och andamal
Fdreningens idé ar att erbjuda lustfylld och lattillgénglig tréaning av hog kvalitet for alla.
Denna idé ar gemensam for hela Friskis&Svettis-rorelsen.

Foreningen har som andamal att bedriva sin verksamhet i enlighet med
Friskis&Svettis idé och att

o fa sd manga som mdjligt att trana och uppleva rorelsegladie

e erbjuda olika former av traningsaktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och
kvalitet som grund

o Oka insikten om motionens betydelse for valbefinnande och halsa

Foreningen ska i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.
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FYRA LANGSIKTIGA MAL

VAXA Friskis ar en del i fler manniskors liv, pa nya och inspirerande sétt.
Vad betyder det for Friskis Ostersund:

Oka medlemsantalet med malet att na rekordet frdn 2020 p& 6 790st.

ENGAGERA Friskis inspirerar till mer engagemang for fler ménniskor.
Vad betyder det for Friskis Ostersund:

Bibehalla néjdheten hos ideella funktionarer. Index 89,5 i funktionarsenkét.

SYNAS Friskis har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler.
Vad betyder det for Friskis Ostersund:

Fortsatta vart paverkansarbete genom att lyfta och driva fragor kopplande till féreningens
andamal:

¢ fa sa manga som mojligt att trana och uppleva rorelsegladje

e erbjuda olika former av traningsaktiviteter med Friskis&Svettis varderingar och
kvalitet som grund

e (Oka insikten om motionens betydelse for valbefinnande och hélsa. Foreningen
ska i sin verksamhet aktivt verka fér en dopingfri idrott.

Vid minst 12 tillfallen under aret lyfta och synliggora var idé och vart andamal for féljande
malgrupper: Personal och funkisar, Medlemmar, Presumtiva medlemmar, Media och
Beslutsfattare.

SAMARBETA Friskis ar starkare och smartare tillsammans.

Vad betyder det for Friskis Ostersund:

Prioritera och bibehalla samarbetet med Riks och dvriga Friskisforeningar.
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FEM UTVECKLINGSOMRADEN

DIGITALISERING
Implementera, marknadsféra och aktivt anvanda oss av var nya traningsapp Friskis Go
Byte till nationell bokningsapp via BRP

Nytt intranat for funktionarer via F&S riks.

MANGFALD
Deltaga i Riks projekt Pop i skolan i samverkan med Torvallaskolan

och Traning pa nya platser i Torvalla med malet att méta manniskor i alla aldrar som annars
inte hittar till oss.

Utveckla och bredda vart utbud av Enkeltréaning for manniskor med funktionsvariation.
Fortsatt samverkan med lokala aktorer som kan integration, tillganglighet och mangfald.
Andra exempel da vi nar ut till manniskor som annars inte hittar till oss:

Parktraning, Blodomloppet special, Gratispass pa schemat, Friskisstipendiet

FUNKTIONARSKAP och UTBILDNING

"Funktionarsresan” Satsa pa funktionarerna genom ett utvecklingsarbete som leds av F&S
Riks. Funktionarsresans olika steg: Attrahera, Rekrytera, Introducera, Utbilda, Engagera och
Utveckla

Forankra Friskis varderingar for alla ideella. Anvanda F&S Riks nya material "Réda traden”
dar man pa olika satt kan jobba med varderingsarbetet.

Erbjuda receptionsvardar utbildning och inspiration.

Uppfoljning funktionarsenkat 2 ggr per ar.

ERBJUDANDE OCH UTBUD

| samverkan med 6vriga Friskis, utveckla vart traningsutbud.
Erbjuda tréaningsnyheter i grupptraningen och i gymmet.
Temaveckor/temapass for att lyfta specifika traningsformer.

Workshops med foérdjupade traningsinriktningar. Uppmuntra och anordna event och
specialpass. Samverkan med lokala idrottsprofiler som leder traning for vara medlemmar.

Fortsatta vart forebyggande arbete mot Doping och for Trygga idrottsmiljoer
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KOMMUNIKATION

Visa att vi vill géra skillnad i samhaéllet och att vi satsar pa att fa "hela Ostersund i rérelse’.
Synas och sprida var idé i lokalmedia samt i sociala medier.

Samverka med Riks och 6vriga féreningar med PR-arbete/kampanjer dar vi tar en aktiv och
engagerad roll i samhallsdebatten.

Medverka vid lokala forum, métesplatser och event for att inspirera fler till rérelse.
Samverka med lokala organisationer och féretag sdsom tex

JH Idrottsforbund, Vinterparken, Stadium, Blodomloppet, ICA-butiker, Regionen
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BUDGET 2022

Intakter
Aktivitetsavgifter
Medlemsavgifter
Bidrag

Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader

Hyra/drift

Leasing
Aktivitetsinv/férbrukning
Ovriga lokalkostnader
Administration
Marknadsforing
Musikavgifter
Forenings/Medlemskostnader
Funktionarskostnader
Personalkostnader
Utbildning

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Summa kostnader

Resultat

11 760 000
1 050 000
20 000
300 000

13 130 000

4162 700
1 403 500
300 000

2 059 600
754 300
140 000
180 000
498 000
380 000

2 909 000
250 000
50 000

377 000
13 464 100

-334 100
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