Verksamhetsplan och budget 2022

Vi har nagra tuffa ar bakom oss och fokus pa 2022 blir att hitta balansen i
verksamheten, utan att ge avkall pa traningsupplevelsen och kvaliteten pa det vi gor.

En relativt stabil ekonomi ger oss framtidstro och majlighet till fortsatt utveckling
av foreningen. Fortsatt ekonomiskt tank, service av utrustning, nyinkdp av vissa redskap
och anstallning av en ny traningsansvarig.

Vision 2030

Friskis&Svettis Ornskoldsvik dr den sjdlvklara métesplatsen fér tréning och hélsa.

Vi har ett Iattillgangligt och variationsrikt utbud av hég kvalité for alla.

Verksamhetsplan 2022

Underhall och férvaltning

Sakerstalla att utrustningen ar relevant fér verksamheten, bade fér grupp- och
gymtraning. Nulagesanalys av gymmet for att hitta forbattringsmajligheter gallande
struktur, redskap och maskiner.

Uppvarmningsparken servas och alla [6pband far nya mattor fér en behagligare
traningsupplevelse.

Fortsatt uppfraschning av ytskikten i lokalen.

Motionarers upplevelser och asikter
En digital forslagsldda skapas dit medlemmarna kan skicka tips, idéer och asikter.
Uppmuntrar till att lamna kontaktuppgifter fér aterkoppling och svar pa fragor.

Enkat till medlemmarna under hosten for att ta pulsen pa nuldget och ta del av
utvecklingsforslag infér nastkommande verksamhetsar.

Utreda mojlighet till flexiblare bindningstid pa vara traningskort. Lépande autogiro
med kortare uppsagningstid som alternativ till att binda sig pa 6 eller 12 manader kan
bli ett mojligt alternativ.

Kapacitet och traningsutbud
Kartlaggning av ledarkompetenser och engagemangsniva for att kunna starka upp
med fler instruktorer.



Kartlagga befintligt utbud. Vad behdvs i breddning och spets for att vara en attraktiv
traningsanlaggning?

Fortsatta utveckla traningen runt Soft och Senior fér att bemota efterfragan fran den
malgruppen.

Marknadsforing

Aterstart pa grupptraning for barn. Familj, Knatte och Familjefys tacker
aldersspannet 2-12 ar.

Finnas som ett komplement till lagidrottande ungdomar, likval som ett fullgott
traningsalternativ for den som inte ar aktiv pa annat hall.

Riktad marknadsforing gentemot foretag kopplat till ett helhetskoncept som
innefattar traning, konferens och lunch/fika.

Inspirera och motivera aldre till bes6k och provtraning hos oss, i samverkan med
pensionarsorganisationer och annat.

Arbeta med att 6ka engagemanget inom foreningen
Lyfta fram funktionarsuppdraget i sociala medier.

Ett bra satt att lyfta fram vilken fantastisk insats alla ideellt arbetande gor for att
halla verksamheten igdng, vecka efter vecka som ocksa later medlemmarna lara
kanna vara funktionarer lite battre.

Kvalitetssakra introduktionen av nya funktionarer

Det ar mycket att lara sig nar man kommer ny som funktionar i féoreningen. Ratt
introduktion ger en 6kad trygghet och majlighet att bidra med positiv energi och ratt
kunskap till vara medlemmar.

Arbeta for samarbeten som gynnar bdde féreningens funktiondrer och motiondrer.

Ett stort antal lokala aktorer ar lampliga samarbetspartners till foreningen. Under
aret vill vi ge vara medlemmar och funktionarer ett mervarde och bra férmaner.



Budget 2022

INTAKTER

Nettoomsattning 4 988 633kr
Ovriga rorelseintikter 76 860kr
SUMMA INTAKTER 5065 493kr
KOSTNADER

Ink6p varor/material - 248 237kr
BRUTTOVINST 4 817 256kr
Ovriga externa kostnader - 4127 661kr
Personalkostnader - 1676 680kr
Av- och nedskrivningar - 36 000kr
SUMMA RORELSEKOSTNADER - 6 088 578kr

RESULTAT - 1023 086kr
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