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2020: Ett ar
inom parentes

DET HAR AR DEN markligaste verksamhetsberattelse
jag hoppas att nagon nagonsin kommer behéva

skriva i den héar féreningen. Aret var 2020 och

det eftertradde 2019 som var ett av de roligaste

och mest framgangsrika &ren i var historia. Aret
inleddes med bra tempo och hég sjalvkansla i
verksamheten. Medlemmarna stréommade till i den
vanliga januari- och februariruschen, men sen

kom det... Pandemin dundrade in i samhallet med

allt vad det innebar av sjukdom och lidande, oro,
anpassningar och omstallningar. S& sedan dess har
vart fokus legat pa att fa verksamheten att 6verleva
och erbjuda coronasékrad traning i en omfattning som
tillfredsstaller medlemmarna, folkhdlsomyndigheten
och saklart de som har fordringar pa oss att betala vara
kostnader.

DET HAR ARET har vi inte alls s3 mycket roligt att
beratta som vi brukar, men vi har verkligen inte statt
stilla. Friskis ar alltid i rorelse. Det hér aret har utmanat
hela var rorelse, vilket dven bidragit till att alla vi 160
féreningar i Sverige och resten av varlden har enats
kring att kdmpa mot samma fiende. Féreningarna

har haft fullt stod fran Friskis Riks och frén varandra
under det har aret. Det har varit otroligt vardefullt i
alla nya scenarier och snabba omstallningar som skett
sig under det har aret. Varje dag har kravts att vi varit
uppmaéarksamma och lyhérda infor varje nytt direktiv
och presskonferens med Folkhalsomyndigheten. Vi har
anpassat, stallt om, tankt nytt, hallit i och hallit ihop.

TILL DET POSITIVA kan vi rakna alla otroliga idéer som
fods och agila handlingar som skapas nar man tvingas
tanka nytt. Alla borjade pa nolltid anpassa mycket
aktivitet till digitala versioner. Allt fran traningspass till
moten och aven att umgas digitalt privat. Zoom-mingel
blev ett nytt begrepp och onlinetraningen kom in i var
medlems medvetande. Balkongjympa blev en chans
for aldre att jympa om an pa distans. Naturen blev en
makta populér arena for bade fritidsaktiviteter, tréning
och umgénge. Beteenden som vi sékert till viss del
kommer ha med oss dven nar pandemin ar over.

FOKUS | AR har varit att halla igang var verksamhet s&
bra som mojligt och med sa lite resurser som mojligt.
De mesta av véra kostnader ar fasta, men som sa
manga har vi sadklart bromsat alla 6vriga kostnader,
investeringar och utvecklingsprojekt som inte ar
kopplade till anpassningar med anledning av Corona.

VI HAR SPARAT genom att korttidsarbeta, inféra inképs-
och investeringsstopp, férhandla med hyresvardar

och ansdka om de stdéd som vi varit berattigade till.

De stéden har gett ett litet, men dndé vdlkommet och
noédvandigt, tillskott till var ekonomi. Det framsta skalet
till att vi fortfarande har var verksamhet relativt intakt
ar att manga av er medlemmar valt att inte pausa eller
avsluta era tréningskort. Det har varit r&ddningen. Det
ar sa tydligt att utan er medlemmar inget Friskis. Sa ett
varmt tack till er.

VI KAN KONSTATERA att vi blev 22 431 medlemmar det
markliga aret 2020. En siffra som visar en nedgang med
1700 medlemmar mot 2019. Prognosen fér 2020 var 25
000 medlemmar. Jag tycker vi satter en parentes runt
hela det héar aret och siktar framat. Efter pandemin

ar 6ver kommer Friskis vara viktigare an nagonsin

som motesplats och som den viktiga rérelse vi ar fér
folkhalsan. For att skapa mojlighet fér méanniskor att
trdna och ma gott i bade kropp och sjal.

SOM VI LANGTAR efter att fa satta full fart pa det
kraftfulla maskineri som Friskis ar. Nu satsar vi pa livet
efter pandemin nar vi ater med 6ppna armar kan bjuda
in alla er som ocksa langtar.

Trots allt... med hoppfulla hélsningar!
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Helena Tranquist
Verksamhetschef
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Inledning

| DETTA DOKUMENT beskrivs vad som hant under aret
och ar framst avsett att anvandas internt for att doku-
mentera statistiken for aret och beskriva allt som hant
utover den dagliga verksamheten for att uppna vara
mal och viljeinriktningar. Dokumentet finns tillgangligt
pa hemsidan och delar av informationen kommuniceras
aven i kortfattad form i foreningens olika kanaler.
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MEDLEMMAR
procent av 6rebroarna ar medlemmar i

En minskning med 1700 personer eller 7 %. Friskis&Svettis Orebro.

MEDLEMSUTVECKLING
2016-2020

ALDERSFORDELNING

0-9 ar 0,6 %
10-19 ar 13 %
20-39 ar 45 %
40-60 ar 31%
60-79 ar 10 %
80+ ar 0,4%

Medelaldern &r 37 ar.

57 % kvinnor

43 % man



FRISKIS&SVETTIS RIKS UTVECKLINGSOMRADEN
P& Arsstamman 2017 fattade Friskis alla féreningar
beslut om att ha gemensamt fokus pa féljande utveck-
lingsomraden.

o Mangfald (genomsyrar allt)
Digitalisering (genomsyrar allt)
Funktionarskap
Utbildning
Erbjudande och utbud
Kommunikation

O O 0O O o

Foljande tre punkter ar féreningarnas och
Friskis&Svettis Riks strategiska férutsattningar:
o Organisering
o Finansiering
o Ledarskap

STYRDOKUMENT FRISKIS&SVETTIS OREBRO
Under 2020 har vi fortsatt att arbeta utifran var verk-
samhetsplan med sikte pa Riks Strategi 2022 och vara
lokala mal.

Verksamhetsplanen baseras pa:

o Friskis&Svettis andamal, verksamhetsidé, varde-
ringsomraden och vision

o Friskis&Svettis Riks langsiktiga mal, utvecklingsom-
raden och strategiska férutsattningar

o Friskis&Svettis Orebros resultatmal 2017-2019

o Friskis&Svettis Orebros sex verksamhetsomraden
med varsin viljeinriktning.

IDE

"Friskis&Svettis skall erbjuda lustfylld och lattillganglig
tréaning av hog kvalitet for alla.” Vi ér en idrottsféorening
med ett nagot ovanligt mal, har finns inget malsnére
att spranga och inga medaljer att erévra. Har ar malet
ett leende. Det skall vara kul att trana, da vill man gora
det igen. Det ger en inre tillfredstallelse och ett leende.
Du &r ndjd med dig sjélv, du mar bra och din kropp
gillar det. For att inspirera fler till att borja tréna och
vilja fortsatta behdéver vi hela tiden utveckla oss sjalva.
Friskis&Svettis Orebro ska fortsatta vaxa med bevarade
varderingar och standigt forbattrad kvalitet med visio-
nen “Friskis&Svettis, det sjalvklara traningsalternativet i
Orebro”.

VAR VISION
Manniskor ler nar de tanker pa traning.

VART ANDAMAL

Vart 6vergripande dndamal ar att fa s manga manniskor
som mojligt i rérelse. Vara anlaggningar ska upplevas
som motesplatser dar vi erbjuder aktiviteter som kan
utévas av manga samtidigt men framférallt forgyller var-
je enskild medlems traningsupplevelse. Vi vill underlatta
for inaktiva manniskor att borja trana och uppfatta
tréaning som nagot lustfyllt. Vi vill med ett inspirerande
utbud och védlkomnande attityd fa manniskor att borja
tréna och gora tréning till en god och lustfylld vana.

FRISKIS&SVETTIS VARDERINGAR
Friskis ar en varderingsstyrd organisation, vara varde-
ringar ligger till grund for all var traning och allt vi gor.
o Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt
hittar nya och battre vagar
o Friskis&Svettis skapar traning som berér och ser till
hela manniskan
o Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor
kan métas
o Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang
o Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och
personlig attityd




PERSONAL

Ledning och ekonomi
o Helena Tranquist, verksamhetschef
o Carolina Manviken, ekonomiansvarig

Team traning
o Anneli Lundholm, teamledare och traningsansvarig
grupp
o Helen Soderberg, traningsansvarig grupp
o André Hoglund, gymutvecklare
o John Dunnett, gymansvarig

Team admin
o Lovisa Elfving, teamledare, kanslikoordinator
(tjanstledig)
o Nina Fowler, kanslikoordinator (vik)
o Charlotta Larsdotter, kommunikatér (tjanstledig)
o Erik Ekman, kommunikator (vik)
o Kristin Mehle, kommunikatoér (vik)
Team fastighet
o Par Beme, fastighetstekniker
o Lars Johansson, gym och lokalservice

Team reception och medlemsservice
o Hakan Lindahl, receptionschef, teamledare
o Elin Axelsson, bitr. receptionschef, samt
platsansvarig Oster och City
o Linda Pettersson, platsansvarig Séder och
Aspholmen
Anna Spaman, reception
Baaly Possnert, reception
Hannah Larsson, reception
Waseem Habeeb, reception
Charlotta Gustafsson, reception
Teresa Hermansson, reception
Robin Cornstig, reception
Kristin Mehle, reception
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personer har varit fastanstéllda under aret.

VALBEREDNING

Valberedningen bestar av Elisabeth Sverresson, Sofi
Andersson, UIf Marcusson, Mona Karlstrém och
Florence Nilsson.

STYRELSE
| samband med arsmétet valdes foljande styrelse:

o Ordférande: Angelica Bystrém (1 4r).

o Nya ledaméter/omval: Andreas Geschwind-
Widegren (omval 2 ar), Peter Sundin (omval 2 ar),
Torbjoérn Sjélander (nyval 2 ar), Nadine Randle
(fyllnadsval 1 ar).

o Sittande ledamoéter med 1 ar kvar: Kerstin Svensson,
Jenny Holmén.



Traning

VI SKA STARKA SYNEN pa Friskis&Svettis som det
sjalvklara traningsalternativet i Orebro. Det gor vi
genom att erbjuda ett kvalitetssakrat, dynamiskt
och varierat traningsutbud som tillfredsstaller
vara medlemmar och som attraherar nya. Vara
gym underhalls och utvecklas standigt for att vara
inspirerande och samtida. Vi ska aven uppmuntra
spontanitet och nar tillfélle ges bedriva tréning
pa ovantade och tillfalliga arenor utanfér de egna
lokalerna. Vi foljer Riks rekommendationer, med-
verkar och tar initiativ till utveckling av tranings-
utbudet. Vi fragar efter, lyssnar och tillvaratar
funktionarers och medlemmars synpunkter och
6nskemal. Vi féljer och ar lyhorda for statistiken.

v/ Grupptriningsutbud

v Gymtraningsutbud

V/ Bestilld trining

v/ Utrustning kopplad till trining



HANT PA GYMMET

o Vi gjorde en stor ommablering pa gymmet pa City.
En bur koptes in till de nya funktionella ytorna,
samt ett nytt rack. Vi la ocksa ett nytt 30 mm golv.

o Vi flyttade om i gymmet pa Séder under sommaren.
Cirkelgympassen flyttades och cirkelgymmet ersat-
tes av en kombinerad yta for resterande cirkelgym-
maskiner, bur och &vrig funktionell tréaning. Detta
innebar i sin tur stérre yta for friviktstréaning och ett
luftigare gym.

o En pandemiatgérd har varit att konditionsytorna pa
alla lokaler har setts 6ver och vi har skapat storre
avstand mellan maskinerna. Vi har dven tagit bort
ett antal maskiner sdsom roddmaskiner, Ski Erg och
IW-maskiner.

o Aspholmen fick en ny Hacklift/Power Squat och vi
kopte in fler viktstall for att skapa ordning och reda.

690282

INPASSERINGAR

En minskning med 22 %.

ANTAL INPASSERINGAR
o Gyminpasseringarna minskade med 15 % och
grupptraning minskade med 35 %.
o Inom grupptréningen sag det ut sa har med inpas-
seringarna:
Ovrig grupp minskade med 36 %
Spin minskade med 31 %
Cirkelgym minskade med 51 %
IW minskade med 31 %

ANTAL TRANINGSFORMER
o Det totala antalet traningsformer som forekommit i
utbudet ar omkring 47 st.

ANTAL PASS

o Under varen erbjods i snitt 188 ledarledda pass/
vecka pa schemat och under hésten 130. Forra aret
var motsvarande siffror 215 var/240 host.

o Det totala antalet pass som genomforts under aret
ar 9268 varav de flesta pass hade ett betydligt lagre
maxantal &n normalt.

o Vilevererade 87 kdpta pass och till det tillkommer
projektet “Traning for alla” med 14 pass.

NYA PASS
Under aret presenterades féljande tréaningsnyheter:
o Coreflex
o Dans explode
o Utefys
o Ett stort utbud av onlinetraning lanserades

Spin distans
Cirkelgym
Cirkelfys
Cirkelgym HIT
Spin intervall puls

Avser totala antal deltagartillfallen.



Mervarden

DET SKA VARA ENKELT, inspirerande och for-
manligt att vara medlem i F&S Orebro. Vi jobbar
aktivt for att uppfattas som en sjalvklar motes-
plats for traning och daven som en oas dar alla
kan fylla pd med inspiration och energi genom
sociala méten och aktiviteter som erbjuds. Vart
forhallningssatt ar praglat av medlemsinflytande
och féreningsdemokrati. Hos oss beméter vi alla
med en valkomnande attityd. Vi jobbar kontinu-
erligt for att bibehalla och starka gott vardskap
hos alla funktionarer och anstallda. Vi &r en viktig
samhallsaktér och samarbetspartner inom traning
och halsa.

v/ Virdskap

v/ Samarbeten och medlemsférmaner

v/ Féreningsdemokrati och medlemsansvar
v Allmannytta och samhallsansvar



AKTIVITETER UNDER ARET
Det hér aret har inte gett utrymme for att skapa den
motesplats med ett myller av manniskor som vi ar vana

vid.

Genom att tdnka nytt s& har vi anda genomfort

nagra aktiviteter kopplat till viljeinriktningen.

o

Ett antal balkong- och utejympor genomférdes i
seniorboenden. Uppskattat och medialt.
Medlemsfdrelasning med Kristina Andersson under
tidig var lockade 220 personer.

En kvall i februari bjéd pa FredagsFeeling pa City
ihop med Elite Hotel. Traning, mingel, trevliga tav-
lingar och flard.

Friskispressen skickades hem till vara seniorer for
att inspirera dem, halla kontakt och beréatta att vi
saknar dem.

Medialt blev aprilskdmtet om Friskis nya satsning
pa vattentraning i form av Cirkelbad och Cirkelbad
intervall, Hopp med dopp och Strandrush distans.
Samarbeten har férdjupats och utvecklats med
Stadium, Loka, Elite Hotel och Lekia-Babya.
Utejympan i Skytteparken kunde inte genomfdras,
utan ersattes av utetrdning pa Aspholmen.
Samarbeten har pagatt med skolor sa som Grillska,
Thoréns, Virginska och Engelska.

Roéristurné genomférdes i mindre format och vi
besdkte tre skolor.

Arbete med FaR-lobbyn (FaR = fysisk aktivitet

pa recept) pagick under varen, men har sedan
pausats. Gruppen bestar av manniskor som har
kunskap om och intresse i att fa fler att réra pa sig
for att forebygga och/eller behandla psykisk och
fysisk ohélsa. De tva mal man ville uppna var ett
Okat antal utskrivna recept pa fysisk aktivitet samt
att tréning pa recept ska omfattas av hdgkostnads-
skydd.

Friskisstipendiet utdelades for forsta aret. Over 100
sokande déar 10 utvalda erhdll ett arskort pa traning.
Stipendiet delas ut till de sékande, utvalda perso-
nerna dar juryn bedémer att “traning kommer att
gora storst skillnad”.

For Musikhjalpen skapades en Coronaanpassad Tra-
ningsbingo. Det lockade ett mindre antal att delta
och inbringade drygt 7000 kr.

Vi sankte trosklarna och
lLanserade FaR-kortet som

tecknades av 59 personer

o En uppskattad Friskisjulkalender med erbjudanden

fran vara samarbetspartners och tréningstips ska-
pades pa sociala medier.

Vara samarbetspartners Stadium och Réhnisch har
haft ett par medlemsdagar med fina erbjudanden.
Aven Loka Brunn/Grythyttans Gastgiveri och Ca-
parol Farg har funnits med som samarbetspartners
under aret.

“Tréning for alla kvinnor” har genomfdrts med 39
traningstillfallen via EU Socialfondsprojekt ABF
Trappan. Detta har erbjudits kostnadsfritt pa Friskis
City varje onsdag. Riktat till kvinnor som behd&ver
tréna i enskild miljé.



Organisation

VAR ORGANISATION SKA VARA anpassad efter
verksamhetens behov. Verksamheten vilar pa en-
gagemanget hos vara ideella funktionarer och hos
var anstallda personal. Vi ska vara en férening som
syns och samverkar med Friskis&Svettis dvriga
foreningar och vara en aktiv part i Friskis&Svettis
Riks utvecklingsarbete.

PERSONAL
v/ Arbetsmiljé

v/ Lén och personalférmaner

v Inspiration och kompetensutveckling
v/ Métesforum

v Medarbetarskap och ledarskap

FUNKTIONARER
v Rekrytering
v/ Utbildning
v Inspiration
v Métesplatser



UTBILDNING OCH INSPIRATION

FUNKTIONARER
Totalt under aret har féreningen haft 400 funktionérer
engagerade som ledare, individuella trénare, vérdar,
styrelse med flera viktiga uppdrag i féreningen. Manga,
inte minst vara seniora funktionéarer, har pausat sina
uppdrag med anledning av pandemin.

o Lordag 29 februari genomférdes funktionarsdagen
Forfest pa Friskis da vi bland annat besoktes av
Friskis generalsekreterare Susanne Jidesten.

o Som paskgava skickades ett presentkort pa 100 kr
att handla blommor for till alla funktionérer.

o Vi skickade en digital sommarhélsning till funktio-
nérerna i form av sommartal och egenkomponerad
sang framford av personalen.

o En fredagidecember anordnades ett digitalt
Julmingel via Zoom for funkisarna. Vi sande fran
Julstudion och hade géaster i studion som delade
med sig om nulaget under juliga former.

o Vinnare av Arets Friskiskompis, de nyinstiftade

stipendiet, hyllades under minglet. Och vinnare var
funkisen Therese Johansson.

o Vi genomfoérde i januari Ledarskapsdagar med
ledningsteamet tillsammans med Marita Skogum
Katrinelunds Gastgiveri och konferens.

o En uppskattad och trevlig planeringsdag genomfor-

des med all personal pa Hive konferens.

o Helena, Hakan och John har gett och fatt kompe-
tensutveckling genom att vara utbildare for Friskis
Riks vid ett antal tillféllen under éret.

o Traningsteamet har deltagit pa digital Traningskon-

ferens.

o Under slutet 2019 och bérjan 2020 gjordes ett
gediget forarbete med fokus pa en kommande or-
ganisationsfoérandring. Men arbetet pausades med
anledning av pandemin.

o Under varen utbildades personal och vardar i nytt
molnbaserat bokningsprogram BRP Cloud. Och
under hésten erbjods alla en uppdatering.

funktionarer har varit engagerade under aret.

Under aret har vi utbildat
40 nya tranare, ledare och
vardar

NATVERK OCH MOTEN

o Kansliet deltar i ett antal yrkesnatverk inom Friskis.

Friskis &r genom verksamhetschefen representerad
i styrelsen for Orebro Lans Idrottsférbund/SISU.

Vi &r medlemmar i Handelskammaren Orebro samt
City Orebro.

Vi har deltagit pa Friskis&Svettis digitala arsstdamma
i mars och fysiskt pa VKON i oktober i Stockholm.
Vi har aven engagerat oss i diverse arbetsgrupper
inom Friskis s& som kommunikation, Friskis kladkol-
lektion och Friskis framtida tillhérighet till RF.



Kommunikation

FORENINGENS KOMMUNIKATION ska praglas av
stor transparens och uppfattas som tillganglig,
personlig, avslappnad och intressant. Vi anvander
effektiva och moderna kommunikationskanaler
och har den digitala utvecklingen i fokus. Ratt
forutsattningar ska finnas som till exempel teknik,
program och arbetsmetoder.

v/ Personal och funkisar
v/ Medlemmar

v/ Presumtiva medlemmar
v/ Media (PR)

v/ Beslutsfattare




MARKNADSFORING UNDER ARET

Vi har av naturliga skal legat lagt med marknadsforing
under 2020. Men den digitala tréaningen har vi uppmark-
sammat och likasa utetraning. Ovrig kommunaktion har
i huvudsak sedan i mars handlat om hur vi stallt om fér
att coronaséakra var verksamhet. For att tydligt skylta
och i évrigt kommunicera hur vi tillsammans med vara
medlemmar kan erbjuda saker traning och undvika
smittspridning.

KAMPANJ

Pa riksniva lanserades konceptet ”I lust & olust” som
belyser att vi finns har genom livets alla skeenden.
Bade nér inspirationen finns dar och nar du kanner dig
mindre pepp. Konceptet har sedan genomsyrat Riks
kommunikation under aret.

ERBJUDANDE
o Vart stdende erbjudande att "Provtrana forsta
veckan gratis” utnyttjades av 1160 personer under
4000 foljare pa Instagram ret.
o Under aret erbjods mojligheten att teckna ett
obunden autogiro till samma pris som bundet.
Totalt 1640 personer nyttjade det.

5986 foljare pa Facebook

STODSYSTEM
o | borjan pa februari 2020, gick vi som en av de
forsta Friskisféreningarna, éver till BRP Cloud som
ar vart numera molnbaserade bokningsprogram/
medlemsregister.
o Pa grund av pandemin larde vi oss dven att hantera
system for digitala méten som Teams och Zoom.

1160 personer nyttjade
erbjudandet att provtrana
forsta veckan gratis.



VI SKA STRAVA EFTER att vara lokaler ar tillgang-
liga, frascha och attraktiva moétesplatser, val
anpassade for verksamheten. Anlaggningarna ska
vara dndamalsenliga och hélla hog kvalitet. Det
ska kénnas sakert att trana hos oss och vistas i
vara lokaler, for saval medlemmar som funktiona-
rer och anstallda. Vi ska ha en utvecklingsplan av-
seende vara befintliga lokaler, en lokalstrategi pa
langre sikt samt en relevant geografisk spridning.

v/ Nyetableringar

v/ Underhall och renovering
v/ Sikerhet

v/ stad




FORBATTRINGAR CITY

o Gymmet byggdes om for att forbattra moéjligheten
till funktionell traning.

FORBATTRINGAR ASPHOLMEN
o Vi byggde under varen en gymbur pa kullen utanfér
entrén pé& Aspholmen. Den anvéndes under stora
delar av aret for att erbjuda pass utomhus.

FORBATTRINGAR OSTER

o Hantelytans golv renoverades och ytor mélades.
Spinsalen renoverades, nytt golv och ommalning.
Lilla salen malades om och fraschades upp.
Receptionsdisken malades.
Diverse malningsarbeten gjordes i korridor mot
omkladningsrum.

o
o
o
o

FORBATTRINGAR SODER
o Entrén glasades in som vindfang med positiv paver-
kan pa innemiljon i receptionen.
o Cirkelgym togs bort fran Séder och battre forut-
sattningar skapades for en funktionell traningsyta.
o En del nya speglar har monterats.
o Gruppsalen och funktionella ytan har malats om.

Totalt erbjuder vi 6487 kvm

traningsyta fordelat pa fyra
anlaggningar.

SARSKILDA ANPASSNINGAR
Detta har gjorts i vara lokaler for att mojliggora efter-
levnad av restriktioner med anledning av pandemin.

o Vi har iordningsstéllt handtvattstationer pa manga
platser i lokalerna.

o Om- och avmdblering har gjorts i samtliga lokaler
for att skapa mojlighet att halla avstand och inte
locka till socialt umgénge.

o Trasor for avtorkning av ytor och utrustning place-
ras ut i rikliga mangder och pd manga stéllen.

o Okat fokus pa stadrutiner.

o Tydlig skyltning om uppmaning att félja coronareg-
ler.

o Duschar och bastu har sténgts.

YTOR

Totalt pa vara fyra anlaggningar har vi 6487 kvm tra-
ningsyta. Till det kommer omkladningsrum, duschar,
reception, vantytor med mera. Ytorna fordelas pa City
1942 kvm, Oster 1750 kvm, Séder 1050 kvm, Aspholmen
1745 kvm.



Ekonomi

VI SKA HA EN EKONOMI i balans med tryggad
likviditet. Vi ska ha en ekonomiprocess som
sakerstaller att rapporterna ar tillforlitliga. Vi ska
kunna férutse verksamheten och agera i tid vid
forandringar.

v/ Budget

v Prognoser

v/ Uppféljning

v Lopande redovisning



EKONOMI

Pandemiaret har inneburit nya ekonomiska utmaningar
for féreningen och kravt mer av savél rapporter som
prognoser. Fokus har mer legat pa uppféljning av for-
saljning och likviditet an tidigare ar. Nya och anpassade
nyckeltal och likviditetsprognoser har skapats for att
behélla en god ekonomisk kontroll. Investerings- och
inkdpsstopp har ratt under stora delar av aret for att
radda likviditeten over tid. Alla avtal har setts éver och
om mojligt sagts upp eller omférhandlats. Vi har upp-
marksammat och sokt alla de bidrag som vi varit berat-
tigade till sdsom Tillvaxtverket, RF, hyresstdd och sénkta
arbetsgivaravgifter. For detta har kravts mycket arbete
med saval ansdkning, avstdmning och aterrapportering.

For aret 2020 hade vi ett budgeterat negativt resultat
om -1801 tkr och utfallet blev 641 tkr. Overskottet for-
klaras av inkdps- och investeringsstopp med anledning
av Corona pandemin. Vi behover éverskottet for att
klara framtiden.

Likviditeten har under aret varit god och kassan har
aldrig understigit 15,7 mkr vilket skedde i augusti.

Slutord

Dessa siffror, som under radande forutsattningar ar bra
men langt ifran sa positiva som vi ar vana, far avsluta
det har aret. Ett ar som inte varit likt nagot annat ar fér
nagon av oss. Var verksamhet har paverkats i hog ut-

strackning. Men vi har hittills lyckats halla verksamheten
i gang, i mindre men stabil skala. Vi har varit innovativa i
hela Friskisrérelsen for att stalla om och erbjuda traning
i och utanfor boxen. Vi har snabbt blivit mycket mer
digitala i bade interna och externa kontakter och det
géller inte minst vara digitala tréaningspass.

FORDELNING

Var kommer pengarna ifran?

Tréanings- och medlemsintakter 93,5 %
Ovriga intakter 1%
Bidrag 55 %

Vart gar pengarna?

Lokaler 46,5 %
Varuinkép 0,7%
Administration 50 %
Marknadsforing 1,2 %
Tréningsutrustning 3,7 %
Personal 26,8 %
Utbildning 1,4 %
Ovrigt funktionarer 1,3 %
Ovriga kostnader 4,3%
Avskrivningar 9.1 %

Friskis har verkligen inte statt still, det gor vi aldrig.
Men vi har inte haft utrymme att vara sa aktiva som

vi ér vana. Min 6vertygelse ar att om vi varit relevanta
under pandemin sa ar det inget mot hur betydelsefulla
och relevanta vi kommer att vara efter pandemin. D&
kommer Friskis vara en av de viktigaste aktérerna fér
att fa fart pa folkhalsan och rérelsegladjen igen, for
alla. Sa jag sager det igen - hall i, hall ut och hall ihop!

/Helena Tranquist, verksamhetchef




\_‘\

rebro deﬁ 20 mars 2021

( ’&va(m ]WL((,LQ

Hel\eg&Tra nquist ‘(
Verksamhetschef

For styrels iskis&Svettis Orebro 2021-

(Lluth:

Ord% Aoty Kl Sevrp—

Peter Sundin, vice ordférande Kerstin Svensson, kassér
N ¢ |
A~ Wi ~— byl
Andreas Geschwind-Widegren, ledamot Jenpy/Hal én,/édamot
L;u ‘ (
\_/N’adeIe, 1ewot Tor'bjérﬁ'i.jblanaer, ledamot
& \

@ friskis



