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Tillfallig Verksamhetsplan Friskis&Svettis Orebro
Tjanuari - 30 juni 2021

Inledning

Verksamhetsplanen ar till for anstallda och funktionarer i féreningen. Denna tillfalliga
Verksamhetsplan ar skapad for att lattare fa oversikt 6ver verksamheten under forsta halvan av
2021. Den ska vara vagvisare och ett stod genom pandemin for att vi ska se och strava efter att
uppna vara langsiktiga mal aven under en kaotisk tid. Féreningens verksamhet och alla beslut som
fattas skall alltid vila pa den idé, de varderingar och de 6vriga styrande dokument som Friskis&Svettis
star for.

Vi ska utifran verksamhetens olika omraden skapa forutsattningar for en val fungerande och larande
organisation. Verksamhetsplanen bygger pa:

e  Friskis&Svettis &ndamal, verksamhetsidé, varderingsomraden och vision
e  Friskis&Svettis Orebros resultatmal 2021
e  Friskis&Svettis Orebros sex verksamhetsomrdden med varsin viljeinriktning:

1. Traning

2. Mervadrden

3. Organisation

4. Kommunikation och stodsystem
5. Lokaler

6. Ekonomi

/ Langsiktiga mal
Vision Vart ska vi?
Hit stravar vi, men

det ar nastan omajligt
Strategi
Vilken vag tar vi for att na
malen och visionen?

att na anda fram.
Verksamhetsplan

/ Férsta stegen

I \

Virderingar
Vagracken

Verksamhetsidé
Basen
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Andamal
Att fa sa manga manniskor som mojligt i rorelse.

Verksamhetsidé
Att erbjuda lustfylld och lattillgdnglig traning av hog kvalitet for alla.

Vision
Manniskor ler nar de téanker pa tréning.

Varderingsomraden

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som standigt hittar nya och battre vagar.
Friskis&Svettis skapar traning som berdr och ser till hela manniskan.
Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor kan métas.

Friskis&Svettis slapper 16s manniskors engagemang.

Friskis&Svettis har en avslappnad, tillatande och personlig attityd.

Friskis&Svettis Riks langsiktiga mal

1.

Vaxa
Friskis&Svettis ar en del i fler manniskors liv, pa nya och inspirerande satt.
Friskis ndr fler, finns pa fler platser och gér det pa nya sditt.

Engagera

Friskis&Svettis inspirerar till mer engagemang for fler manniskor.

Friskis tar tillvara pa fler idéer, hittar fler funktiondrer och inspirerar fler till att engagera sig,
pa nya sdtt.

Synas
Friskis&Svettis har en tydlig idé som nar ut och nar in hos annu fler.
Friskis dr tydligare och mer synliga, pa fler och nya sdtt.

Samarbeta
Friskis&Svettis ar smartare och starkare tillsammans.
Friskis anvdnder tid och resurser mer effektivt och har en tydligare rollférdelning.

Friskis&Svettis Riks utvecklingsomraden

oo RGN

Mangfald (genomsyrar allt)
Digitalisering (genomsyrar allt)
Funktionarskap

Utbildning

Erbjudande och utbud
Kommunikation



Friskis&Svettis Orebros verksamhetsomraden

(Morkgront = klart, Ljusgront = paborjat/kontinuerligt, Vitt = ej paborjat)

1. Traning
Omfattar

e  Grupptraningsutbud

e  Gymtraningsutbud

e Bestélld traning (utover ordinarie schema)
e Utrustning kopplad till traning

Viljeinriktning
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Vi ska stédrka synen p3 Friskis&Svettis som det sjilvklara traningsalternativet i Orebro. Det gor vi
genom att erbjuda ett kvalitetssdkrat, dynamiskt och varierat traningsutbud som tillfredsstéller vara
medlemmar och som attraherar nya. Vara gym underhalls och utvecklas standigt for att vara
inspirerande och samtida. Vi maojliggor och informerar om god hygien for hdander och utrustning i
samband med traning. Vi ska dven uppmuntra spontanitet och nar tillfdlle ges bedriva traning pa
ovantade och tillfalliga arenor utanfor de egna lokalerna. Samt erbjuda var traning pa nya satt i vara
lokaler t ex digitala pass/ledare. Vi efterstravar att belaggningsgraden pa var grupptraning maojliggor
for de allra flesta att trana vad de vill och har det utrymme i lokalen som kravs for att halla hog
traningskvalité och trygg distans. Vi foljer Riks rekommendationer, medverkar och tar initiativ till
utveckling av traningsutbudet. Vi fragar efter, lyssnar och tillvaratar funktionarers och medlemmars
synpunkter och 6nskemal. Vi foljer och ar lyhorda for statistiken.

Utbud Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Anpassning av varschemat en stomme som kan > Anneli/Helen/John

justeras fran dag till dag och vecka till vecka

Vi utokar trana ute-schemat succesivt
> Malet ar ett betydande uteschema under varen

Varen 2021

Team Traning

Ha relevant antal deltagare pa pass och i gymmet -> LT
utifran rekommendationer fran FHM, Riks och RF
Riktad traning mot seniorer Enligt Helen

Planering for uppstart i maj pagar. Seniorklubben
startar sa snart vi kan.

restriktioner

Schemalagd Onlinetraning i salarna Pagar Anneli/team traning
Projekt; Se 6ver majligheten att under pandemin Projektstart Anneli tillsammans med Team

erbjuda utdkad, mer kontinuerlig Onlinetraning i
vara salar

omgaende, klart
under varen.

traning, Team fastighet

Livestreama traning regelbundet

Under varen

Team traning vb med
kommunikator
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Traningsutrustning Tidplan
Aktiviteter:

Ansvarig

Skapa en lista for 6nskade investeringar i gymmet, | Klar 25 mars
bade mer akut och sant som kan genomféras nar
laget normaliseras. Investeringarna prioriteras.

Team Traning

2. Mervarde
Omfattar

e Vardskap

e Samarbeten och medlemsférmaner

e Foreningsdemokrati och medlemsansvar
e Allmannytta och samhallsansvar

Viljeinriktning

Det ska vara enkelt, inspirerande och formanligt att vara medlem i F&S Orebro. Vi ska striva efter att
halla tat kontakt med vara medlemmar. Vi jobbar aktivt fér att uppfattas som en sjalvklar motesplats
for traning och dven som en oas dar alla kan fylla pa med inspiration och energi i nya former genom

de sociala moéten och aktiviteter som erbjuds. Vi har samarbeten och erbjudanden som forstarker
och "guldar” medlemskapet. Vart forhallningssatt ar praglat av medlemsinflytande och
foreningsdemokrati. Hos oss beméter vi alla med en vdlkomnande attityd. Vi jobbar kontinuerligt for
att bibehalla och stérka gott vardskap hos alla funktionarer och anstéllda. Vi ar en viktig

samhallsaktér och samarbetspartner inom traning och halsa.

Medlemsférmaner Tidplan
Aktiviteter:

Ansvarig

Fordjupat samarbete med vara nuvarande >
samarbetspartners for att kunna erbjuda vara
medlemmar extra bra erbjudanden.

Helena

Oppen for kontakt med mindre Orebroféretag >
for att se om de vill samarbeta for att ge vara
medlemmar mervarde.

Helena

Riks har en kampanj kopplad till arbetsmiljo och | Under varen
traning. Vi okar vart fokus pa lampliga aktiviteter
mot foretag/arbetsplatser.

Helena

Vi undersoker férutsattningarna for att Varen
genomfora en digital traningsdag for
medlemmar

Helena

Foreningsdemokrati och ansvar Tidplan
Aktiviteter:

Ansvarig

Medlemmars asikter plockas in via instagram >
med jamna intervall, t.ex. ”Vad vill du se mer
av?”’

Helena
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Digitalt arsmote 22 april Helena, Hey Presto
Medlemsenkat LT lyfter fragan LT

—>Forslag att den gbrs om, sa vi skickar ut till hosten 2021

kortare och flera olika enkater per ar

3. Organisation
Omfattar

e Personal

o Arbetsmiljo
Lon och personalférmaner
Inspiration och kompetensutveckling
Motesforum
Medarbetarskap och ledarskap

o O O O

e Funktiondrer
o Rekrytering
o Utbildning
o Inspiration
o Motesplatser

Viljeinriktning

Var organisation ska vara anpassad efter verksamhetens behov. Verksamheten vilar pa
engagemanget hos vara ideella funktionarer och hos var anstéllda personal. Vi ska vara en forening
som syns och samverkar med Friskis&Svettis 6vriga foreningar och vara en aktiv part i Friskis&Svettis
Riks utvecklingsarbete.

Personal

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare dar anstallda ges mojlighet att utvecklas yrkesmassigt och
personligt. Arbetsplatsen ska praglas av 6ppenhet, inflytande och eget ansvar. Vi stravar efter ett
situationsanpassat ledarskap med stor delaktighet i beslut, i syfte att skapa balans mellan resultat
och relationer. Medarbetarna ges forutsattningar for och forvantas vara aktiva och ansvarstagande
inom sitt omrade, samt bidra med idéer till verksamhetsforbattringar. Vi samverkar fér en god
psykisk och fysisk arbetsmiljo och stravar efter att samtliga anstéllda trivs pa jobbet.

Funktionarer

Vi ska arbeta ambitiost med utveckling av vara funktionarer och 6ka lusten och kvaliteten i det ideella
uppdraget. Funktiondrerna ska bli bekraftade i sina uppdrag och na personlig utveckling pa sina
villkor. Vi stravar mot mer flexibilitet och dynamik i uppdragen och mot att sdkerstélla antalet och
bredden av funktionarer och deras kompetens. Vi arbetar for att hitta fler konkreta satt att inkludera
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funktionarerna i féreningens utvecklingsarbete. Vi ska aktivt jobba for att vidga var syn pa

funktionarskap genom att vara 6ppna, lyhorda och testa nya satt att skapa engagemang.

det?

samband med
arsmote - VB

Funktionarer Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:

Skicka ut Pa gang varje fredag till alla funkisar Varje mandag Hakan
Samlad info om Coronaaret — hur gick det, hur ar | 22 april i LT/Helena

extrapersonal

Digitala infomoten genomfors i alla under mars resp Gruppansvariga
funkisgrupper manad
Arbetsmiljo personal Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Utrymme for att hitta pa positiva aktiviteter Efter pandemin Alla
med kollegor (t.ex. tréna tillsammans, ga en
promenad, bjuda varandra pa fika)
Samla personalen till ett digitalt infomote Semimoéte v 15 LT
april
Arbete hemifran for de som kan och vill Tillampas enl rek | Helena
fran FHM
Sysselsattning och arbetstid personal Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Semesterplanering for att undvika att ta in Senast april Hakan/LT

—>Delar av projektet fortsatter ex. samarbetet
med styrelsen, 6versyn motesstruktur osv.

Ledarskap och organisation Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:

Delta i Riks referensgrupp > Helena
Avstdmningsmoten |dpande digitalt > LT
Omorganisation September LT

Rekrytering av kommunikator, tillsattas i host

Start mars - april

Styrelsen/Helena

4. Kommunikation

Omfattar




e Marknadsforing och kommunikation med:

o Personal och funkisar
Medlemmar
Presumtiva medlemmar
Media

Beslutsfattare

o O O O

e Stodsystem
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o Mjukvara. D.v.s. program som t.ex. medlemssystem, hemsideplattform osv.
o Hardvara. D.v.s. datorer, telefoner, kortldsare, scannar, kopiatorer osv.

Viljeinriktning

Foreningens kommunikation ska praglas av stor transparens och uppfattas som tillgénglig,
avslappnad och intressant och med ett tydligt personligt anslag. Vi vill vara mer tillgangliga och
tydliggora att vi ar en forening som ar starka tillsammans.
Vi anvander effektiva och moderna kommunikationskanaler och har den digitala utvecklingen i fokus.
Ratt forutsattningar ska finnas som till exempel teknik, program och arbetsmetoder.

Extern kommunikation Tidplan Ansvarig

Aktiviteter:

Traningstips pa Instagram Aterkommande Helena
regelbundet

Nagon testar nat... fortsatter pa Facebook -> Kommunikator

Nystartskit mot nya medlemmar nar pandemin
ar over

Enl rek fr FHM

Pagar med HeyPresto.
Helena

Mot medlemmar
Aktiviteter:

Tidplan

Ansvarig

Om-startskit till medlemmar

Na&r restriktioner
|attar

HeyPresto, Helena

om Teams och digitala moten

Retention - se rad i Satsningar och Investeringar | hosten Kommunikator
Intern kommunikation Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:

Internutbildning till personal for att lara mer... Oversyn vad var Hakan

och en behover
under varen

5. Lokaler
Omfattar

e Nyetableringar
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e Underhall/renovering

e Sdkerhet
e Stad
Viljeinriktning

Vi ska strava efter att vara lokaler ar tillgangliga, frascha och attraktiva métesplatser, val anpassade
for verksamheten. Anlaggningarna ska vara andamalsenliga och halla hog kvalitet. Och vi goér I6pande
uppféljningar och riskbedémningar avseende tryggheten i vara lokaler. Det ska kdnnas sakert att
tréana hos oss och vistas i vara lokaler, for saval medlemmar som funktionarer och anstéllda. Vi ska ha
en utvecklingsplan avseende vara befintliga lokaler, en lokalstrategi pa langre sikt samt en relevant
geografisk spridning.

Anlaggningar allmant Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:

Lista fran dok Satsningar och Investeringar - Mars Hakan stammer av med
Behov/uppgifter att utféra pd anldggningen Elin och berérda
utéver arbetet i receptionen

Sakerstalla att maxgranser och ovriga corona- Pagaende tills Ansvarig LT
restriktioner efterlevs. Projektgrupp tillsatt; Elin, | pandemin ar

John, André over

Bevakning och plan for utbyte av passérsystem- | Under varen Par
Bewator/Entro

Utveckling av kamerabevakning avseende t ex Utreds under Par

lagring av filmer varen

Traningsytor Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:

Utredning av utokning av traningsyta utanfor Projekt igang Helena, André
Aspholmen

Se vilka alternativ som finns for utetraning om Under varen Team Traning
pandemin och/eller utetraningstrenden

fortsatter

Femte lokal - ha aktiv bevakning pa téankbara I6pande LT (alla)
alternativ till “femman”

6. Ekonomi
Omfattar

e Budget

e Prognoser

e Uppfdljning

e Lopande redovisning



Viljeinriktning
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Vi ska ha en ekonomi i balans med tryggad likviditet. Vi ska ha en ekonomiprocess som sakerstaller
att rapporterna ar tillforlitliga. Vi ska kunna férutse verksamheten och agera i tid vid férandringar.

anpasshingar

Allméant Tidplan Ansvarig
Aktiviteter:
Dra ner pa stadning - TS L6pande Elin

Tata uppfoljningar av ekonomin

Frekvens efter

Carro, Helena (Kerstin)

under pandemin

behov
Se oOver alla avtal, sdga upp om onddigt > Carro
Inképsstopp enligt dialog med styrelsen och i LT | = Tills vidare Carro, Alla
Férhandla med hyresvirdar om hyresrabatt och | =2 Styrelsen, Helena
uppsagningstider
Folja RF:s dialog med Riks avseende stod fran Mars Carro
Idrotten/Staten. S6ka for Q1 och ev framat
Styrelsens atgardsgrupp avseende ekonomi Varen Styrelsen




Ovrigt
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Juridisk person
Ideell férening

Uppdragsgivare

Friskis&Svettis Orebros medlemmar genom arsmétet och Friskis&Svettis Orebros styrelse.

Styrande dokument

e  Friskis&Svettis Riks
o Stadgar for medlemsférening

o O O O

Villkor for medlemsforening

Regler och rekommendationer
Andamal, verksamhetsidé, varderingar och vision
Langsiktiga mal

e  Friskis&Svettis Orebro
o Foreningens stadgar
o Verksamhetsplan
o Policyer avseende:

miljo

brandskydd

ohdlsosam traning
dopning

ljud i vara lokaler
samarbeten/rabatter
funktiondrsengagemang
arbetsmiljopolicy
alkohol och drogpolicy

Friskis&Svettis Orebros ledstjirnor

e Lust & gladje - ”Vi har kul”

o Oppenhet - "Vi vilkomnar och respekterar”
e Kvalitet & kunskap - "Vi kan, vill, vet och vagar”

e Ansvar - "Viger och tar”

e Organisation - Vi ar tydliga och strukturerade”

Friskis&Svettis Orebro regler och rutiner for personal finns samlade i Personalens A-O.
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