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Styrelsen for IF Friskis&Svettis Nyképing avger
féljande redogérelse for verksamhetsdret 2020

Friskis&Svettis andamal och riktning

Verksamhetsidé: Att erbjuda lustfylld och lattillganglig traning av hog
kvalité for alla

Friskis Vision: Manniskor ler nar de tanker pa traning

Organisation

Styrelse

Ordférande Marianne Backrud-Hagberg

Vice ordférande Per Grénberg

Ledamot/Controller  Héakan Asplund

Ledamot Elisabeth Eriksson

Ledamot Tommy Larsson (avgick efter sommaren)

Suppleant Elin Andersson (avgick efter sommaren)

Suppleant Jenny Brandberg Hurtig (fyller Tommy Larssons plats som
ledamot efter hans avgang)

Revisorer

Revisor Goran Jonsson och Jesper Larsson

Revisorssuppleant Kurt Holmgren

Verksamhetschef

Verksamhetschef Malin Knudsen har haft uppdraget att leda och utveckla féreningen
enligt uppsatta mal fran styrelsen.

Verksamhetschefen rapporterar till styrelsen och deltar i styrelseméten som
adjungerad.



Struktur

Féreningen &r organiserad i ett antal verksamhetslag. Varje verksamhetslag har en
lagledare som stdmmer av direkt till ansvarig som vidarerapporterar till
verksamhetschefen. Det operativa arbetet sker ute i féreningen bland funktionarer
och anstélld personal. Styrelsen arbetar pa strategisk niva.

Under 2021 har féreningen jobbat fram en ny struktur géllande personal och rollerna
beskrivs nedan. | receptionistrollen ingdr att arbeta med traning ocksa.

Anstallda

Malin Knudsen - Verksamhetschef

Asa Hendrysdotter -Receptionist

Tobias Nelvig - Receptionist (tjénstledig 75% pga. studier)

Mona Olsson - Receptionist

Shahab Anoushe “Shabbe”- Receptionist (vikariat da Tobias &r tjanstledig)

Anna Wasseng - Kommunikatér

Michael Hofmeijer - Lokalvardare (dven projektledare fér férstudien “sénk tréskeln
till tréning” fran mars 2022)

Traningsansvarig
Teresia Lidéhn &r tréningsansvarig och arbetar ideellt med traningsutveckling och
har kontakt med ledarna for de olika traningsformerna

Funktionarer

Funktionarerna ar de som genomfdér den mesta av verksamheten
gallande traning. Funktionarsroller finns ocksa i receptionen, inom
lokalvard och vaktmasteri. 2021 hade vi 73 aktiva funktionérer.




Vad hande 20212

Féreningen har under 2021 levererat traning av hég kvalité. Traning dar
det samtidigt levereras en upplevelse genom ett unikt ledarskap.
Visionen, att manniskor ska le nar de tanker p traning. Det &r en sporre
for ossl

Snabbfakta 2018

e 2071 medlemmar

e 36112 grupptraningstimmar
e 29 340 gymtraningstimmar
e 117 funktionérer

Snabbfakta 2019

2115 medlemmar

39 183 grupptraningstimmar
31657 gymtraningstimmar
123 funktionarer

Snabbfakta 2020

1905 medlemmar

23194 grupptréningstimmar
25 441 gymtréningstimmar
121 funktionérer

Snabbfakta 2021
1494medlemmar

19164 grupptréningstimmar
12430 gym tréningstimmar
73 funktionéarer

Pandemin fortsatter att utmana Friskis verksamhet

Pandemin genomsyrade starten av 2021 hart med pégdende restriktioner och Friskis
Nykoping verksamhet drabbades omfattande géllande antal tranande, medlemmar
och ekonomi. Mdnga medlemmar som pausat sitt trénade under 2020 valde att inte
fornya sina tréningskort under bérjan av 2021 vilket slog hart gallande medlemsantal
och detta gjorde att aret avslutades med rekordldga siffror. Denna svara start
berattigade Friskis att sdka olika stod. Det som blev beviljad presenteras nedan.

e Hyresreducering, halvering av hyran i tre ménader, stdd med ca 100 000 kr

o Kompensationsstdd och aterstartstéd fran Riksidrottsférbundet och
Friskis&Svettis Riks, stéd med ca 400 000 kr

¢ Anpassningsstdd Sérmlands Sparbank, stéd med 20 000 kr

o Korttidsarbete, permittering av personal 250 000 kr (jan-juni 2021)



FOrutom presenterade stdd ovan erhaller Friskis stod fran Nyképings kommun,
vdra sponsorer samt stod for personalkostnader fran arbetsférmedlingen.

Vivill ocksa tacka vara lojala medlemmar som haft mojlighet att stétta oss under
aret!

Vidare ans&kte vi om anstdnd att betalat skatt och sociala avgifter under tva
ménader innan halvarsskiftet. Efter att vi fatt ytterligare stdd fran
riksidrottsférbundet dterbetalade Friskis summan i januari 2022.

Traning 2021

P& liknade satt som &ret innan har pandemin har utmanat all var tréning och
tvingat oss hélla i omstéliningen. Under hela &ret har vi noga féljt utvecklingen och
anpassat oss efter myndigheterna restriktioner samt att vi tagit stod i
Friskis&Svettis Riks riktlinjer géllande pandemin.

For att anpassa efter géllande pandemirestriktioner har vi periodvis minskat ner
antalet platser pé alla véra grupptraningspass. Vi har dven begrénsat antalet inne i
gymlokalen. Vidare forsdkte vi hélla kvar den utetréning som vi skapat under 2020,
men efterfrdgan pa utetraningen minskade i takt med att vaccineringen inleddes
och en del av passen flyttade in.

Géllande tréningsnyheter 2021 s4 &r nyheter pa schemat Utefys 10:an och Dans
soft. Vi marknadsfor aven den nya onlinetraningen och ménga medlemmar hittar
ett satt att trdna hemma med Friskis.

Nytt medlemssystem BRP

| februari-skedde en dvergang fran vart befintliga medlems/kassasystem
Pastelldata till BRP. Samtliga Friskisféreningar gjorde dvergdngen under 2021.
évergéngen har varit en stor utmaning dels gallande att lira sig det nya systemet
men ocksa att f4 alla instéliningar ratt géllande traning och ekonomi. ®kade
redovisningskostnader under &ret kan hanvisas till BRP 6vergdngen som orsakade
mycket svérigheter géllande kontoplanen och ett nytt sétt att periodisera intakter.
Aven medlemmar har berdrts av systembytet da det medforde nya regler gallande
bokning av pass och nya inloggningsuppgifter. Gallande medlemspéverkan sé tror
vi att medlemmarna nu &r ndjda med det nya systemet och vi blickar framat.

Nya spinningcyklar

Efter noga avvégande gillande ekonomin bestélldes de nya spinningcyklarna pa
leasingavtal och levererades under oktober. Denna investering skulle gjorts &ret
innan men var d& inte mojlig. Cyklarna r gjorda av &tervunna fisknat frén havet
och vi ar stolta &ver klimattédnket. De gamla cyklarna sé&ldes till medlemmar och vi
hoppas att de skanker rérelsegladje i sina nya miljoer.



Ny skivstangsutrustning och fler PH-bollar

Fler av varagrupptranings pass leds i stora salen och skivstdng och Power Hour ar
tva av dem. Det gor att vi kunnat &ka antalet deltagare och darfér behdvde
investera i fler skivstangsset och Power-hour-bollar. Investeringen gjordes ocksa
under oktober i samband med spinninginvesteringen.

Medlemsenkat
Ar 2017, 2018 och 2019 har en stérre medlemsenkat genomforts och 20211
december genomférdes ytterligare en.

Summerat resultat:

Overgripande ndjdhet kan beskrivas med att 68 % ger oss 7 eller 8 i betyg (skala 1-
8) gallande sammanslagna kategorier. Alltsd 68 % av vdra medlemmar &r mycket
nojda med oss. Det ar den hogsta siffran under de ar vi genomfort enkaten.
Medlemmarna anser att Friskis lever sin vardegrund till 66 %.

84% av vara medlemmar kryssar i nést hogsta eller hdgsta sannolikhet géllande att
de skulle rekommendera oss till familj och vanner.

Nedan rangordnas frageomradena efter procentsats gillande ndjdhet (hur manga
som ger oss 7 eller 8 i betyg pé skalan 1-8).

78% Friskis ledare sprider gladje och kunskap om tréning

69 % Du kénner dig valinformerad om det du behover veta om Friskis och tréningen
65% Traningsutbudet passar mig mycket bra

62% Var personal i receptionen upplevs professionell och tillmotesgéende

62% Friskis anldggning & modern och utbudet av traningsredskap &r
tillfredsstallande

58% Friskis omkladningsrum uppfyller mina krav

Friskis valkomnande atmosfar, trevliga funktionéarer/personal och dnskan om mer
jympa &r sddant som dterkommer i kommentarer och feedback.

Receptionen far lite kritik for att det ibland ar daligt med uppsikt.
Omkladningsrummen och lokalerna far kritik for att de ar i behov av renovering
men samtidigt uttrycks forstaelse for att lokalerna ar aldre.

Fullstandiga resultatet frdn enkaten finns presenterat pa hemsidan.

Samarbete
e Visamverkar med Landstinget géllande Fysisk aktivitet pa recept (FaR)
e Vijobbar mot dopning med koppling till RF (Riksidrottsférbundet)
e Visamverkar med Sdrmlandsidrotten géllande véra utbildningar och
utvecklingsarbete
e Visamverkade under sommaren med OK-Hallen och Arnd IF géllande
utetraning pa deras gréasytor



e Visamverkar med Kiladalens Golfklubb. Rabatterat tréningskort till
medlemmar som ar aktiva i bdda féreningarna.

e Vierhaller bidrag fran Nykdpings kommun och arbetar efter deras mall for
kvalitetssakringsplan gallande mobbning, vald, droger, fair play etc.

Sponsorer

Vi tackar vara sponsorer:
e Brottsofferjouren
e Sormlands Sparbank
e Trobergs Tandvérd

Medlemmar

Medlemmar 2021
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Vi hade vid arets slut 1494 medlemmar. Det &r en minskning med 411 medlemmar
jamfort med 2020. | &ldersgruppen 0-39 &r &r inte medlemstappet sé stort. Frén
40 &r och uppét syns medlemsminskningen mer markant. Vi ser en liten
forandring i férdelningen av mén och kvinnor frén &r 2020. 2021 stdr mannen for
42% och kvinnor for 57% och dvriga 1%. 2020 var det 37.5 % mén och 60.5%
kvinnor och 2% &vriga.

Funktiondrsengagemang

Vara funktionarers ideella arbete och engagemang &r ovérderligt for foreningen.
Utan dem skulle vi inte kunna bedriva en s& omfattande traning med hog kvalité
som vi gér. Detta &r har vi ggnomfort en storre funktionarstraff under hosten samt
att vi hade julfest i bérjan av december innan restriktionerna skérptes igen. Att
traffas i gruppen skapar trivsel och engagemang och ar mycket vardefullt.




Ett antal ledare deltog vid Friskisboosten i Jonkdping under hésten. En dag da
funktionarer far prova nyheter och ges méjlighet till ny kunskap och inhamtning av
inspiration.

Var traningsansvarig Teresia beskriver Boosten:

Friskisboosten var en Inspirationsdag dér vi fick njuta av olika godbitar ur Friskis
utbud, testa trdningsnyheter, inspireras av en kraftfull féreldsning. Det fanns
mdjlighet att testa tréningsnyheterna inom multifys, jympasatsningen och vérens
coreflex, dans och step pass. Det fanns flera inspirationspass i gymmet tex plaza
och tyngdlyftning 6 chans att inspireras i yoga, indoor walking och spinning. Flera
externa inspiratérer fanns pa plats eller digitalt fér att boostaq | olika
trdningsformer. Féreldsningen bjéd pa bdde tdrar och skratt och var en boost i gtt
ta fram, sin inre kraft.

Utbildning for ledare

FOr att utveckla féreningen vidare &r det viktigaste att utbilda vara ledare, darfor
har denna del prioriterats dven om en hel del utbildningar blivit instéllda pga
pandemin. Kvalitet och kunskap &r nyckelbegrepp inom Friskis&Svettis och det &r
darfér man pa riksniva haller i den delen. Utbudet av utbildning ar lika for alla
foreningar och det &r varje forening sjélv som bestammer vilket utbud som ska
finnas sedan basutbudet uppnatts.

Deltagande pé Friskis&Svettis Riks utbildningar 2021
Ettan: En ledare
Tréaningsform: Tv4 ledare Power-Hour, en ledare Coreflex och en ledare Cirkelgym

Marknadsforing/Information

Information till féreningens funktionarer har skett via mdéten och
kommunikationskanalen Workplace. Digitala mdten har genomfdrts for att hélla
uppdateringar kring pandemin. P4 Workplace laggs ocksd aktuell information ut.
Ldpande information till medlemmar har i huvudsak skett via hemsidan,
Facebook, Instagram och via anslag i lokalen, b&de p& skirm och anslagstavla.
Mycket information har rért pandemin och anpassningar som gjorts.

[ vrigt har vi marknadsfért oss genom tidning till alla nyinflyttade.

En ny tjdnst som kommunikatér tillsattes i oktober for att lagga ytterligare kraft pa
att synas och bli tydligare i var information. Anna Wasseng ar var kommunikatér,
hon har dven hand om bemanningen pé anlaggningen.

Strategiarbete 2026

Styrelsen har tidigare jobbat efter en strategi som &r gallande till 2022. Denna
strategi avslutas tidigare da den inte upplevs som aktuell nar vi har nya
forutséttningar efter pandemin. Det har under 2021 arbetats fram en ny strategi
med grund i Friskis Riks strategi men med en ny approach. Styrelse,



verksamhetschef och personal har arbetat med strategin och kunskap har
hdmtats frén medlemsundersékning och funktionérsundersékning fér att f& med
mé&nga perspektiv. Hjalp med processledning har tagit fran RF S6rmland och
studiebesdk har gjorts pa Tyresé Friskis for att inhamta kunskap om hur de jobbar
med strategi.

Strategin finns presenterad p& hemsidan och gas igenom p& Arsmétet.

Ekonomi
Resultatet fér 2021 blev ett negativt resultat -87 962.

Forséljningen av tréningskort uppnadde inte det férvéntade resultatet, bidragen
balanserar upp, men det blev 4nda ett samre resultat &n férvantat pé intéktssidan.

Resultat for kostnaderna fér 2021 4r nastan precis som budgeterat.

Det &r alltsa de minskade intakterna som ar anledningen till det negativa
resultatet. Samt att en ny bokfdringsrutin kommit till som innebar att intékter av
klippkort periodiseras och darfér flyttas Gver till 4r 2022. Summan som flyttas
over fran 2021 till 2022 gallande klippkort &r 238 000 kr.

Slutord

2021 &r &ret da det fanns hopp om pandemins slut och Friskis vigade investera. Vi
har dock under hela aret tvingats att utveckla och anpassa verksamheten efter
pandemins framfart och svangningar. Vi har blivit starkare och battre pa flexibla
I6sningar och samtidigt halla var stdndpunkt. Vivet att allt ar mojligt om vi bara
samarbetar och detta tar vi med oss nar vi planerar kommande verksamhet.

Stort TACK till alla funktionirer som pa olika satt staller sin ideella kraft till
forfogande fér medlemmarnas trivsel och kinsla av samhoérighet!

Verksamhetsberattelsen fér 2021 undertecknas av styr och verksamhetschef:
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Ordférande Marianne Backrud-Hagberg Vice-ofdfdra Per Gronberg
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Ledamot/Controller Hakan Asplund Ledamot Elisabeth Eriksson
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edamot Jenny Brandberg Hur mhetschef Malin Knudsen




