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Valberedningens arbetsordning

En stor del i valberedningens arbete ar att skapa en fungerande grupp, en styrelse, som
kan arbeta bra tillsammans. Féreningens styrelse véljs under drsmétet utav
medlemmarna, men det ar valberedningens uppgift att ge forslag pa lampliga kandidater
till arsmotet. Att vélja styrelseledamoter utan att dessa tillfragats i forvag eller granskats
avseende kvalifikationer innebér stora risker for féreningens effektivitet och
maluppfyllelse fér den kommande mandatperioden. Darfér ar valberedningens arbete
jatteviktigt!

Valberedningen ar helt fristdende fran styrelsen men har anda stor maktien
foreningsutveckling. Man kan till och med pasta att i organisationshierarkin finns
valberedningen ovanfdr styrelsen.

Valberedningen har det stora ansvaret for att féreningen far en styrelse som fungerar sa
bra som majligt.

Valberedningens uppgifter

Valberedningens uppgifter finns beskrivna i Friskis&Svettis stadgar, under §8.

8.1 Sammansattning Valberedningen ska besta av tre eller fem ledamoter, varav en ska vara
sammankallande. Arsmétet viljer valberedningen for en tid av ett ar.

8.2 Uppdrag Valberedningens uppdrag ar att till arsmotet foresla ordférande, styrelseledamoter
samt eventuella styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter eller ett revisionsbolag.
Valberedningen ska arbeta efter en sarskild arbetsordning som arligen faststalls av arsmotet.
Valberedningens forslag ska, senast en vecka fore arsmotet, tillsammans med 6vriga
arsmoteshandlingar goras tillgangligt for medlemmarna.

Styrelsen sammansattning framgar av Friskis&Svettis stadgar, under §7.

7.1 Sammansattning Styrelsen ska besta av en ordférande och fyra 6vriga ledaméter samt eventuella
suppleanter. Styrelsen utser inom sig vice ordférande samt 6vriga befattningar som behdvs.
Ordféranden, eller den styrelsen utser, ar féreningens officiella representant och talesman gentemot
media, myndigheter och andra samhalleliga institutioner. For suppleanter galler att de intrader,
enligt en av drsmotet faststalld turordning, da ordinarie ledamot har férhinder. Om ledamot avgar
fore mandatperiodens slut intrader suppleant i dennes stalle enligt turordningen for tiden fram till
nadsta arsmote.

Styrelsen far utse person till adjungerad i styrelsen. Den adjungerade har yttrande- och forslagsratt
men inte rdstratt.

Dessa val gors pa arsmotet:

e Val av foreningens ordfdorande, tillika styrelseordforande, for en tid av ett ar

e Val av halva antalet ledamoéter i styrelsen for en tid av tva ar samt eventuella suppleanter for
en tid av ett ar, med foér suppleanterna faststalld turordning

e Val av revisorer och revisorssuppleanter alternativt revisionsbolag for en tid av ett ar
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Valberedningscirkeln

Valberedningscirkeln visar valberedningens arbetsprocess och ger tips pa hur
valberedningen kan lagga fram ett genomtankt forslag till a&rsmotet.

1. Lar kdnna féreningen

1. Lar

kéinna

En bra start for att kanna sig saker som féreningen

valberedare ar att lara kadnna Friskis

organisation och ta reda pad information 2. Vad
" . . ” behdver

om féreningen du &r valberedare fér. styrelsen?

Om du kanner till visioner, mal och

varderingar, och om du vet féreningens i&

verksamheter och mal, kommer det

vara lattare att svara pa fragor och Ao
. e

motivera varfér man borde engagera férslag fill
. arsmotet
sig.

3.
Rekrytera
och

intervijua

2. Vad behodver styrelsen?

Den sittande styrelsen sitter pa valdigt bra information om hur det ar att sitta i styrelsen
for just er forening, och ar en bra kélla for er for att héra om négot behdver dandras och
hur saker skulle kunna forbattras inom styrelsen. Besdk darfor garna ett styrelsemoéte
eller, ring upp de sittande ledaméterna for att héra vad de tycker om styrelsearbetet och
styrelsens uppbyggnad.

3. Rekrytera och intervjua

Med den information som ni samlar pa er fran den sittande styrelsen kan ni gbra upp en
rekryteringsplan och satta igdng med intervjuer med intresserade.

4. Ge forslag till arsmotet

Nar rekryteringen ar klar, ska ni sammanstalla era forslag och férbereda en motivering for
de olika kandidaterna. Forslaget ldmnas till styrelsen 4 veckor innan arsmotet. Forslaget
ska sedan presenteras av valberedningen under féreningsadrsmétet, s medlemmarna kan
gora ett val.

5. Utvardering

Efter arsmotet gar niigenom ert arbete och goér en utvardering. Vad fungerade bra och
vad kan goras dnnu battre kommande ar2 Perfekt underlag fér nasta valberedning.

Lycka till!



