Protokoll Arsmote for ar 2022

Torsdag den 12/5 ki. 18:15

1.

Métets 6ppnande

Verksamhetschef Malin Knudsen valkomnar deltagarna och lamnar éver ordet till Marianne
Backrud-Hagberg som éppnar motet med att hélsa alla valkomna.

Faststallande av rostlangd
Narvarolista cirkulerar i rummet, varvid alla deltagare signerar och motet faststaller att
den ar godkdnd som rostlangd.

Val av ordférande och sekreterare for motet
Till ordférande for métet valdes Kurt Holmgren.
Till sekreterare for métet valjs Anna Wasseng.

Val av protokolljusterare, tillika rostraknare, som liksom ordférande ska justera
protokollet
Till justerare véljs Robert Forsén och Ursula Annerfors.

Friga om &rsmotet utlyst enligt stadgarna
Motet beslutar att arsmotet ar utlyst enligt stadgarna.

Faststallande av dagordning och procedurregler
Dagordning samt procedurregler faststalldes

Uppféljning av férgdende arsmoétesprotokoll
Inga kommentarer eller yttranden om foérgdende &rsmétesprotokoll inkom.

Genomgang av styrelsens verksamhetsberattelse, forvaltningsberattelse samt resultat-
och balansrakning fér senaste verksamhetsaret 2 0Z1

Verksamhetsberattelsen gés i korthet igenom av verksamhetschef Malin Knudsen. Det
noteras att férsattsbladet &r daterat 2021, men innehdllet ar daterat 2020. Detta noteras
och kommer att uppdateras i efterhand.

Ar 2021 har fortsatt varit ett utmanande &r p& grund av pandemin. Trots det fortsatte
Friskis att leverera lustfylld, lattillgdnglig traning av hog kvalité. Vi fortsatte anpassa
traningen efter de restriktioner som fanns, samtidigt hade man en néra dialog med
Kunskapsskolan som fortsatt haft idrott i var lokal. Verksamhetschefen gar igenom
snabbfakta. P& grund av pandemin var det manga medlemmar som inte valde att férnya
sina medlemskap under 2021 vilket resulterade i ett minskat antal medlemmar. Fran det
normala medlemsantalet pa drygt 2000 medlemmar gick vi ned till drygt 1500 medlemmar
som ar vart antal idag.

Under 2021 gick vi 6ver till ett nytt medlemssystem, BRP. Under denna period hade vi
samre personalresurser vilket resulterade i att det blev en ytterligare utmaning for oss att
fa ordentlig kunskap i systemet innan vi gick skarpt. Efter en tuffare start ser vi att
medlemmar samt personal &r ndjda med det nya systemet. Investeringar som legat
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pausade under den stérsta pandemivdgen dterupptogs. Nya spinningcyklar kdptes in och
dven ny skivstangsutrustning for att kunna erbjuda tréning for fler under
grupptraningspassen.

Medlemsenkaten som gjordes i slutet pd 2021 visade att 68% av de som svarat pa enkaten
var valdigt néjda med Friskis. 78% av de som svarade pé enkéten gav oss hogst eller nést

hégst betyg, Friskis ledare sprider gladje och kunskap om tréning. Resultatet i enkéten ar
det basta vi fatt hittills. Malin riktar ett stort tack till alla som stéttat oss under pandemin.

Vi har fatt in en ny sponsor, RBF Transport AB Nykdping, och vi har fortsatt samarbete med
tidigare sponsorer.

Efter samre mdjligheter att kunna utbilda fler ledare under pandemin, har vi nu aterigen
kunnat ta upp arbetet och &r pa gang att utbilda fler.

Strategin som var uppréattad att gélla 2020-2023 har beddmts inte kunna gélla langre,
Friskis har stallts infor nya forutsattningar. Under 2021 har en ny strategi arbetats fram
med utgéngspunkt fran Friskis riks strategi, dar vi valt att fokusera pé tre mal. Véxa,
engagera och synas. Strategin ar satt att galla framtill 2026.

Hakan Asplund redogor for resultat- och balansrakningen. Trots att vi genererat ett
positivt resultat dver de tvd pandemiéren, vilket till stor del beror p& ménga bidrag, s& har
verksamheten i sig inte gatt plus. Vi har férlorat madnga medlemmar vilka vi &r beroende av
for vara intdkter. Hakan berattar om de olika bidragen vi sokt, bland annat aterstartsstéd,
anpassningsstod och permitteringsbidrag fér personalen.

Overgangen till det nya medlemssystemet BRP stéllde till det en del i redovisningen pé
grund av tekniskt fel i bokforingen. Detta innebar dock inte att man inte haft god kontroll
pa ekonomin.

Hakan berattar att det forsta kvartalet brukar vara det basta kvartalet da alla medlemmar
l6ser sina kort. Vi budgeterade plus, men vi gick minus. D& konstaterades det att vi maste
gdra ndgonting for att forandra var situation.

Handlingarna godkéndes.

Revisorernas berittelse
Kurt laser revisorernas beréttelse. Denne anses foredragen av motet.

Faststillande av resultat- och balansrakning
Resultat- och balansrdkningen faststalldes.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna
Styrelseledaméterna ges ansvarsfrihet for det gangna aret.

Faststillande av medlemsavgifter
Motet beslutar att behalla det nuvarande beloppet om 200 kronor fér alla medlemmar.

Behandling av och beslut om propositioner
Inga propositioner inkomna, darfor gar vi vidare.
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Behandlingar av och beslut om motioner
Inga motioner inkomna. Darfér gér vi vidare.

Presentation av verksamhetsplan och budget fér innevarande verksamhetsar

Malin redogdr for den nya strategin 2022-2026. Friskis ska fokusera pa att

vaxa, engagera och synas. Dessa tre mél styr Friskis och Svettis verksamhet fram till 2026,
dér verksamhetsidén ligger i botten, och innebar att Friskis erbjuder lustfylld och
lattillganglig traning av hog kvalité for alla.

Vi har satt olika mal som vi jobbar emot. Ett av dessa ar att vi ska vara 2800 medlemmar
och erbjuda 92 000 traningstillfallen &r 2026.

Den stora planen &r att standigt utveckla vart traningsutbud samt vara
kommunikationsvégar, omvérldsbevaka och kunna ha en verksamhet f&r alla samt fortsitta
arbetet med att uppmarksamma att vi ar en ideell idrottsférening.

Malin delar budgeten med motesdeltagarna. Den gas igenom. Var stdrsta intakt &r
foérbetalda traningskort, dar det mesta kommer in under kvartal ett och kvartal fyra. Malin
forklarar vissa poster i budgeten. Vi hamnar p4 ett minusresultat i budgeten.

Motet beslutar att godkédnna Malins genomgéng av budgeten.

Beslut om antal ordinarie ledaméter och respektive suppleanter i styrelsen
5 ledamoter 2 suppleanter

Val av féreningens ordférande, tillika styrelseordférande for en tid av ett ar
Per Gronberg valjs in som féreningsordférande for en tid av ett ar.

Val avledaméter i styrelsen for en tid av tvd &r samt val av suppleanter fér en tid av ett ar
med en for suppleanterna faststalld turordning (Tva ledamater viljs pa 14r da det &r
fylinadsval géllande de tva ledamé&ter som avgick i fortid under 2021.)

Till ledamoter valjer métet:

Arne Nystrom 2 ar

Hakan Asplund 2 &r

Anne Yrvehed 14r

Jenny Brantberg Hurtig 1 ar

Till suppleanter véljer moétet:
Steve Lundin 1 ar
Inga Nordkvist Andersson 1 4r

Val av revisorer och revisorssuppleanter for en tid av ett ar
Kurt Holmgren och Géran Jonsson véljs till revisorer pa 1 &r.

Faststéllande av valberedningens arbetsordning
Valberedningens arbetsordning faststélldes.

Val av ledaméter till valberedningen for en tid av ett ar, varav en ska valjas till
sammankallande

Motet véljer Marianne Backrud-Hagberg, Jan Augustsson och Maria Birke, med Marianne
Backrud-Hagberg som sammankallande.



22. Ovriga fragor

En deltagare undrar géllande férmiddagspassen om de kommer att férsvinna i och med
Asas uppsagning? Svaret blir att vi haller p& och utbildar en ny ledare som kommer att
kunna leda dessa pass. Passen kommer alltsd att fortsatta.

23. Avslutande av drsmétet
Motet avslutades.
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