
Hållbarhetspolicy, 

Nybro Friskis & svettis

På Friskis&Svettis Nybro:
 tar alla ansvar och har ett medvetet förhållningssätt till sitt arbete med miljö-, 

klimat- och hållbarhetsfrågor.

 ser vi till att föreningen följer gällande miljölagstiftning och lokala föreskrifter 
som föreningen berörs av.

 väger vi in vår verksamhetsmiljö- och klimatpåverkan i så många 
sammanhang som möjligt. 

 Väljer vi, när möjlighet finns, att konsumera, använda, köpa in och sälja miljö- 
och klimatvänliga produkter och tjänster.

Social hållbarhet
Friskis&Svettis Nybro ska bidra positivt till samhället och vara en god kraft och 
förebild och en inkluderande organisation som bejakar mångfald. Vi vill påverka och 
utmana samhället för att bidra till ett socialt innanförskap med bättre hälsa och 
minskade ojämlikheter. Vårt mål är att få så många som möjligt att träna och uppleva
rörelseglädje. Vidare ska Friskis&Svettis vara en arbetsplats som strävar efter nöjda 
och engagerade medarbetare som bidrar till organisationens utveckling och 
lönsamhet med hållbarhet i fokus. Vi ska värna om våra medarbetares kraft, initiativ 
och engagemang. Friskis&Svettis Nybro jobbar för ett hållbart arbetsliv och för 
välmående medarbetare i balans.



Ekonomisk hållbarhet
Våra ekonomiska förutsättningar påverkar både den dagliga verksamheten och våra 
möjligheter att långsiktigt och hållbart utvecklas att investera i nya projekt. 
Friskis&Svettis Nybro strävar efter ett positivt balanserat resultat och god likviditet. Vi 
vill att varje medarbetare ska känna delaktighet i och ansvar för de ekonomiska 
förutsättningarna. Friskis&Svettis Nybro ska följa den rådande lagstiftning som 
verksamheten berörs av. 

Målsättning och utveckling
Friskis&Svettis Nybro sätter mål och har en plan för ett kontinuerligt och effektivt 
hållbarhetsarbete inom föreningen. För att nå dessa har alla i föreningen möjlighet att
vara delaktig i föreningens hållbarhetsarbete. Hållbarhetsarbetet är progressivt, följs 
upp kontinuerligt och tas upp på funktionärs- och styrelsemöten för att ständigt 
utvecklas och förbättras.
Det är föreningens ansvar att se till att vi fullbordar det som vi utlovar oss att göra 
inom arbetet kring hållbar utveckling.

Miljöarbete

 På toaletter och i omklädningsrum används snåla pappersdispensrar och 
tvålpumpar.

 Vi källsorterar pantburkar/PET-flaskor, glas, papper, kartong, matavfall, 
batterier, lampor och metall. Sorteringskärl finns lättillgängliga i lokalen.

 Vi använder miljövänligt kontorspapper.
 Vi använder oss av digitala scheman i första hand. Trycksaker undviks i 

möjligaste mån.
 Vi använder timerstyrd ventilation.
 Vi samåker till och från utbildningar och andra sammankomster.
 Vi använder miljövänliga rengöringsprodukter, i största möjliga mån.
 Vi använder miljövänligt tvättmedel.
 Målsättningen är att belysning på toaletter och omklädningsrum ska styras 

med rörelsesensorer.

Vad du som motionär bidrar med

Duscha inte längre än nödvändigt, ta cykeln istället för bilen när du ska till träningen 
och källsortera ditt avfall. Tillsammans kan vi bidra till ett grönare Nybro och en 
friskare planet!
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