Hallbarhetspolicy,
Nybro Friskis & svettis

Pa Friskis&Svettis Nybro:
« tar alla ansvar och har ett medvetet forhallningssatt till sitt arbete med miljo-,
klimat- och hallbarhetsfragor.

« servitill att foreningen foljer gallande miljdlagstiftning och lokala foreskrifter
som fdreningen berors av.

 vager vi in var verksamhetsmiljo- och klimatpaverkan i sd manga
sammanhang som majligt.

« Vdljer vi, n&r mdjlighet finns, att konsumera, anvanda, képa in och salja miljo-
och klimatvanliga produkter och tjanster.

Social hallbarhet

Friskis&Svettis Nybro ska bidra positivt till samhallet och vara en god kraft och
forebild och en inkluderande organisation som bejakar mangfald. Vi vill paverka och
utmana samhallet for att bidra till ett socialt innanférskap med battre halsa och
minskade ojamlikheter. Vart mal ar att fA s& manga som mojligt att trana och uppleva
rorelsegladje. Vidare ska Friskis&Svettis vara en arbetsplats som stravar efter néjda
och engagerade medarbetare som bidrar till organisationens utveckling och
lonsamhet med hallbarhet i fokus. Vi ska varna om vara medarbetares kraft, initiativ
och engagemang. Friskis&Svettis Nybro jobbar for ett hallbart arbetsliv och for
valmaende medarbetare i balans.



Ekonomisk hallbarhet

Vara ekonomiska forutsattningar paverkar bade den dagliga verksamheten och vara
mojligheter att langsiktigt och hallbart utvecklas att investera i nya projekt.
Friskis&Svettis Nybro stravar efter ett positivt balanserat resultat och god likviditet. Vi
vill att varje medarbetare ska kadnna delaktighet i och ansvar for de ekonomiska
forutsattningarna. Friskis&Svettis Nybro ska folja den radande lagstiftning som
verksamheten berors av.

Malsattning och utveckling

Friskis&Svettis Nybro satter mal och har en plan for ett kontinuerligt och effektivt
hallbarhetsarbete inom féreningen. For att na dessa har alla i féreningen majlighet att
vara delaktig i féreningens hallbarhetsarbete. Hallbarhetsarbetet ar progressivt, foljs
upp kontinuerligt och tas upp pa funktionars- och styrelseméten for att standigt
utvecklas och forbattras.

Det ar foreningens ansvar att se till att vi fullbordar det som vi utlovar oss att gora
inom arbetet kring hallbar utveckling.

Miljéarbete

e P4 toaletter och i omkladningsrum anvands snala pappersdispensrar och
tvalpumpar.

e Vi kallsorterar pantburkar/PET-flaskor, glas, papper, kartong, matavfall,
batterier, lampor och metall. Sorteringskarl finns lattillgangliga i lokalen.

e Vi anvander miljovanligt kontorspapper.

Vi anvander oss av digitala scheman i forsta hand. Trycksaker undviks i

mojligaste man.

Vi anvander timerstyrd ventilation.

Vi samaker till och fran utbildningar och andra sammankomster.

Vi anvander miljovanliga rengoringsprodukter, i stoérsta mojliga man.

Vi anvander miljévanligt tvattmedel.

Malsattningen ar att belysning pa toaletter och omkladningsrum ska styras

med rorelsesensorer.

Vad du som motionar bidrar med

Duscha inte langre &n nddvandigt, ta cykeln istallet for bilen nér du ska till traningen
och kallsortera ditt avfall. Tillsammans kan vi bidra till ett gronare Nybro och en
friskare planet!
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