Punkt 15: Beslut om arvode for revisorer och eventuellt arvode for styrelsen

Styrelsen lamnar féljande forslag (oférandrat mot ifjol):
e Revisorerna - enligt godkand rékning/faktura.
e Ordféranden - 20.000 kr
e Kassoren - 20.000 kr
e Ovriga styrelseledaméter — inget/ideellt

Bakgrund & motivering

Friskis&Svettis Nybro ar i grunden en ideell forening, beroende av ca: 70 personers/funktionarers
engagemang pa en i huvudsak ideell niva. Med sa stor organisation och verksamhet som vi har,
med narmare 2000 medlemmar, ca: 1500 besdk/vecka och en omsattning pa ca: 4 miljoner/ar,
behover dock vissa storre nyckeluppdrag skétas av aviénad/arvoderad personal.

Summerar man nuvarande avlonad/arvoderad personal uppgar det totalt till ca: 1,3 heltidstjanst.
(inhyrd receptionist, stadtjanst, verksamhetsledare, traningsansvarig, IT-ansvarig,
receptionsansvarig). Detta ar tydligt mindre an flertalet andra F&S-foreningar av liknande storlek,
exempelvis har F&S Kalmar ca: 2-3 ggr hogre antal medlemmar (ca: 5000 st) och drsomsattning
(12 miljoner), men 6 ggr mer avlonad personal (8 heltidstjanster). | den man var ekonomi tillatit
har vi stravat uppat i avlonad personalstyrka.

Tva storre och viktigare uppdrag som vi identifierat ar ordférande och kassor, se mer detaljerade
uppdragsbeskrivningar i bilagorna. En aktiv ordférande ger ringar pa vattnet och leder till en mer
aktiv styrelse och forening, eller tvart om. Kasséren har mycket jobb med alla transaktioner,
verifikationer och bokforing. | andra F&S-féreningar, bade stérre och mindre, ar styrelsearvode
dock relativt ovanligt. Men med mer personal i 6vrigt finns storre mojligheter att delegera
arbetsuppgifter, i var forening med begransat med personal ser vi behov/nytta av att ordférande &
kassor sjalva ocksa bidrar med arbetstimmar.

Forslaget pa 20.000 kr / ar motsvarar ungefar 5 % tjanst (2 h/vecka) utifran en heltidslon pa
33.000 kr/man. D3 det finns en punkt pa arsmotets dagordning om just arvode till styrelsen
overlamnar vi beslutet till arsmotet.



Uppdragsbeskrivning Ordforande

Styrelsemoten
Skapa dagordning och skicka ut till styrelsen sju dagar innan styrelsemotet
Halla i ca 10-12 styrelsemoten under ett styrelse ar.

Styrelsens ordférande ska ansvara for att styrelsearbetet organiseras pa ett dndamalsenligt satt
med malsattningen att styrelsen ska ha en god kontroll 6ver verksamheten. Ordféranden leder,
med bitrdde av vice ordféranden, styrelsens arbete.

Ordférande tillsammans med styrelsen har utéver de aligganden som framgar av stadgarna att
fatta beslut om

¢ Verksamhetsplan och budget

¢ Styrelsens arbetsordning

¢ Strategisk utveckling av Friskis&Svettis Nybro

 Overgripande organisation av Friskis&Svettis Nybro

e Storre avtal (samarbetsavtal, hyresavtal, inkdps- och foérsaljningsavtal), enligt attestordning

¢ Propositioner och motionsyttranden till arsmotet

e Tillsattande och entledigande av verksamhetsledare samt verksamhetsledares I16n och 6vriga
formaner.

e Firmateckning

Mellan styrelsemoten

Ordforande ska se till att styrelsens ledamoter [6pande tillstdlls information som behovs for att
folja verksamhetens stéllning, likviditet och utveckling samt i 6vrigt uppfylla sin
rapporteringsskyldighet avseende ekonomiska forhallanden och annat som ar av vikt.

En gang om aret ska ordférande se till att avsatta tid till att, pa lampligt satt, folja upp styrelsens
arbetssatt och genomfora eventuella forbattringsatgarder som bidrar till ett effektivt, fruktbart
och roligt styrelsearbete.

Ordférande har avstamningsmote med verksamhetsledare ca 2 ganger i manaden dar det
overgripande i verksamheten ses 6ver, samt stottning vid ovriga behov.

Ordféranden, alternativt verksamhetsledaren, representerar féreningen bade internt och externt
vid olika moéten och traffar ett flertal ganger per ar.



Uppdragsbeskrivning Kassor

Bokforing varje manad:

Ta ut transaktionslista fran Swedbank, boka varje dags kassarapport, stdm av mot
bankkontot. (75-80 verifikationer/manad).

Kontrollera att leverantorsfakturor stammer med bestallningar samt betala dessa, via fil
fran bokforingsprogrammet Visma till bankkonto hos Swedbank (25-30 fakturor/manad)
Ordforanden attesterar fakturor manadsvis.

Varje manad:

Stamma av bokforingen och redovisa denna pa styrelsemoten, géra en sammanstallning
over intakter och kostnader, samt utgaende saldo pa bankkontot.

Betala ut I6ner for receptionister som bemannat receptionen nar ordinarie personal haft
forhinder.

Betala ut 16n till Verksamhetsledare, Traningsansvarig, Receptionsansvarig, IT-ansvarig.
Redovisa till Skatteverket, skatt och arbetsgivaravgifter samt lagga in for betalning.

Varje ar:

Innan arsslut: Gora Budget, lagga forslag till styrelsen.

Soka LOK-stod, 25/2 och 25/8 till RF-SISU Smaland, via Idrott Online. Fa underlag fran
receptionen.

Ldmna uppgifter till revisorn i god tid fére arsmotet: Bokforing for aret med
bokslutstransaktioner, huvudbok, resultat och balansrakningar, styrelsemotesprotokollen
samt budget.

Lamna kontrolluppgifter till Skatteverket for de som fatt arvode pa minst 100 kr. For att
slippa dra skatt och betala arbetsgivaravgifter ar gransen for receptionister hogst 999 kr/ar.
For ledare ett halvt basbelopp.



