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Ordforanden har ordet

Kriserna avléser varandra. Efter flera ar av pandemi som antligen tycks klinga av
startas ett krig i vart ndaromrade. Vid sidan om kriget ar det energipriser och inflation
som kannetecknar aret. Det ar som manga hoppats pa ska innebara aterhamtning for
Friskis&Svettis verksamhet fortsatter att utmana ekonomiskt bade for verksamheter
och hushall.

Trots att pandemin inte helt var 6ver i borjan av aret syntes en ljusning. Medlemmar
bérjade komma tillbaka till traning. Vi kunde 6ka gruppernas storlek och erbjuda allt
fler platser pa passen. Ekonomin stabiliserades och vi kunde allt eftersom se att vi var
pa ratt vag. Antalet medlemmar 6kade successivt och vid arsskiftet var vi 13 396, en
6kning med 18% jamfort med ar 2021. Aret avslutades starkt aven om vi fortsatt har
en bit kvar till den toppnotering vi hade innan pandemin, 2019, da vi nadde vart mal
pa 10% av Norrkdpings befolkning.

Kontakten mellan var forening och Friskis&Svettis Riks har fortsatt att vara néra. Riks
har pa olika satt fortsatt utvecklingen vad galler gemensamma IT-16sningar och digital
traning. Pa riksniva har aven en ny strategi for de kommande aren tagits fram gemen-
samt. Det ar en strategi som stracker sig 6ver tre ar och som fokuserar pa nédvandiga
forflyttningar inom tre omraden; Framgangsrika pa traningsmarknaden, Framtidssakra
var organisation samt Fler och nya perspektiv.

Fokus pa folkhalsa ar fortsatt stort och vart uppdrag, att erbjuda lustfylld, Iattillgang-
lig traning av hog kvalitet for alla, ar mer angelaget an nagonsin. Var kunniga personal
och vara engagerade funktionarer har jobbat hart fér att vilkomna nya och gamla
medlemmar.

Ar 2023 har borjat mycket bra. Vi har god férhoppning om att detta blir ett bra ar
med mycket energi och traning.

Maria Agren, Ordférande

Norrkoping
Mars 2023



Friskis&Svettis

Under 2022 har Friskis&Svettis haft 156 féreningar

i Sverige, Norge och nagra i 6vriga Europa. Totalt
hade rorelsen 459 700 medlemmar nar 2022
avslutades vilket ar en 6kning med 14% jamfort med
2021. Dock ar det ca 20% lagre an innan pandemin,

alltsa 2019.

Friskis&Svettis Norrkoping

2022 har varit aterhamtningens ar for var férening.
Efter att alla Coronarestriktioner slapptes den 9
februari kunde vi med storre sakerhet pabdrja en
uppbyggnad av det tapp som Coronapandemin férde
med sig. Detta kan du lasa mer om senare i
verksamhetsberattelsen.

Det kan dock poéangteras att arets tva forsta manader
gick bra trots fortsatta restriktioner. Redan efter tva
manader var vi 8922 medlemmar vilket ar en niva vi
inte uppnadde forran i september under det lite

tuffare 2021.

: Antal
+  medlemmar:
: 13396



Omvarldens paverkan pa

verksamheten

Precis som Coronapandemin har paverkat var
verksamhet under nagra ar sa har fler speciella
handelser i vdr omvarld aven paverkat 2022. Till att
bdérja med aterinfordes strangare Coronarestriktio-
ner i borjan av januari och vi behévde aterigen an-
passa oss till minst 10 kvm/person vilket gjorde att
vi fick aterinféra bokning av gymtid som vi tidigare
hade slappt pa under hésten 2021.

Ganska snart efter det, den 9 februari, slapptes
dock restriktionerna helt och vi kunde borja
planera lite mer langsiktigt for var aternamtning.

| linje med de rekommendationer som Friskis Riks
kommit med dppnade vi successivt verksamheten
i tva steg vilket innebar att vi i omgangar tog bort
bokningar for gymtraning och dkade pa antalet
platser pa grupptraningen. | atergangen foljde vi
de rekommendationer som Riks kom med och som
arbetats fram i samverkan med féreningarna.

Vart att notera ar dock att vi efter Coronapan-
demin inte atergatt till det Iage vi hade innan
pandemin och vi tror heller inte att vi kommer att
ga tillbaka helt och hallet till hur var verksamhet
sett ut tidigare. Till exempel har vi inte lika manga
platser pa var grupptraning da vi tror att vi far mer
kvalitet pa traningen samt att fler vant sig vid ett
lite mindre deltagarantal.

Med en skakig omvarld paverkades 2022 av mer
an en pandemi. | slutet av februari invaderades
Ukraina av Ryssland och vi har fér férsta gangen

pa mycket lange krig i Europa. Med det har det
foljt inflation och energikris vilket bland annat lett
till att manniskor éver lag har mindre pengar att
spendera samt mycket hoga elpriser. Elpriserna
foranledde att en Gversyn av energibesparande
atgarder genomfordes samt att styrelsen i oktober
tog beslutet att stanga vara bastur aret ut for att
minska pa vara energikostnader.

Trots att dessa kriser gor att manga behoéver halla

i pengarna sa har var verksamhet dnda klarat aret
bra. Vi tror att en starkt bidragande faktor ar att
manga har ett friskvardsbidrag att nyttja via sina
arbetsgivare och vi ser att narmare en tredjedel av
var forsaljning kommer via de tva friskvardsportaler
vi ar anslutna till (Wellnet & Benify). Utover det till-
kommer ocksa alla de som via inlamnande av kvitto
far sitt friskvardsbidrag.




Lokalprojekt

Under 2021 startade vi upp ett lokalprojekt

pa uppdrag av foreningens styrelse. Projektet
syftade till att pa ett grundligt satt undersoka
vilka behov vi har gallande anlaggningar och hur
foreningen ska arbeta med fragan framat. Med
utgangspunkt i den medlemsundersékning vi
genomforde i november/december 2021, vara
hyresavtal och de behov som verksamheten
samt styrelsen lyft fram resulterade projektet

i en 6nskan om att satsa pa, utveckla och for-
battra vara befintliga anlaggningar innan vi ser
over en utokning i form av ytterligare anlagg-
ningar. Projektet avslutades innan sommaren
2022.

Aven pa Friskis Riks finns ett projekt kring rérel-
sens anlaggningar. Projektet gar under namnet
Locations och dar arbetas det med hur vi kan
konceptualisera vara anlaggningar for att bli mer
igenkanningsbara. Detta projekt beraknas ga i
mal i borjan av 2023 och gar hand i hand med
vart lokala arbete. Vi har ocksa med
representanter fran Friskis Norrkdping i det

nationella projektet.

Medarbetare

| verksamhetsberattelsen for 2021 berattade

vi om att verksamheten var tvungen att saga
upp 1.3 tjanster till foljd av det ekonomiska
laget som pandemin resulterade i. Aven under
2022 kampade personalstyrkan med en hel del
forandringar och manfall. Vi hade 1,5 tjanster
sjukskrivna under storre delen av aret och en
heltidstjanst pa foraldraledighet i borjan av
aret. Denna situation har gjort att vi fatt se over
verksamheten och prioritera vad som kant
viktigast. Efter sommaren kunde verksamheten
dock forstarkas med en tjanst som starkte upp i
receptionen pa 100%.

Ytterligare en férandring i var bemanning var att
tva av vara lokalvardare valde att ga vidare till
nya tjanster vilket resulterade i att vi tagit in ett
externt bolag. Lokalvarden pa Ingelsta och
Vrinnevi har utforts av Exiso under delar av
2022 men i City har vi haft var egen personal.



Medlemsdemokrati

Pa arsmotet den 27 april utsags styrelsen som ska leda féreningens arbete under det
kommande verksamhetsaret;

Ordférande (1ar)
Ordinarie ledamot (2 &r)
Ordinarie ledamot (2 &r)
Ordinarie ledamot (1ar)
Ordinarie ledamot (1ar)
Suppleant (1ar)
Suppleant (1ar)

Revisor (1ar)
Revisorssuppleant (1ar)

| féoreningens valberedning

Maria Agren

Martin Callmeryd
Fredrik Bark
Nils-Erik Ohlson
Pernilla Pettersson
Maria Wikstrom
Gittan Sproge

Patrik Fjarstedt
Fredrik Thorell

arbetade:

Katarina Ekestrom (sammankallande)

Roger Kjellberg
Anne-Helene Nilsson

Foreningen har

115

vardar som ser till att
verksamheten flyter

pa.

Ca
1000

personer testade oss med
var Prova pa-vecka.

friskis

57 %
av vara medlemmar ar
kvinnor.

Vi hade

332 289

besok pa gymmet.

2022 holls

8

Riksutbildningar hos oss
for ledare fran hela landet.

Under aret hade vi

124 358

deltagare pa var
grupptraning.



Digitaliseringssteg

| den gemensamma strategin som hade sitt sista ar 2022 var ett av utvecklingsomradena
digitalisering. Nedan kan du lasa om nagra av de utvecklingssteg vi arbetat med under 2022.

Tre saker som haft stor betydelse for var dagliga verksamhet och fér vara medlemmars tranings-
vardag.

BRP, den gemensamma databasen
Friskis&Svettis vill 6ka samarbetet mellan
féoreningar och goéra Friskis mer samman-
hallna i vart utbud och hur vi verkar. Dar
star den gemensamma databasen BRP i
fokus. Var férening implementerade detta
system i mars 2021 och under kvartal ett
2023 gar de sista foreningarna in i
systemet. Implementeringen har inte varit
helt smartfri. Under 2022 har vi upplevt

problem sasom kraftiga systemstorningar . T Sacs

och svartillganglig support. Vi hoppas att vi W o
tillsammans med Riks och &vriga foreningar %\”“
gemensamt kan arbeta framat for att \ad

skapa basta mojliga 16sning for alla foren-
ingar och Friskis&Svettis som helhet.

DRNS SOFY
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6 Mitt Friskis W, vowsmwow
Nar vi gick in i vart medlemssystem BRP BSET R

boérjade vi anvanda en bokningsapp som
Friskis&Svettis sjalva utvecklat. P4 grund
av bristande funktionalitet dd medlems-
system, app och webb inte fungerade bra
ihop sa byttes denna app ut till BRP:s egna

bokningsapp under maj. | en friskifierad 5"01.3.%. av .V.é.':";ug
variant lanserades d& bokningsappen Mitt = ’I‘egl‘e’;‘m?rk_ .
Friskis som har en betydligt hogre hallbar- ~ 32MVande Fraskiss

het an den tidigare.

premidraret

e Friskis Go

| februari lanserades Friskis egna tranings-
app Friskis Go. En efterlangtad komplette-
ring till var traning pa anlaggningarna.
Appen ersatter den tidigare online-
traningen som lanserades under
Coronapandemin. Friskis Go administreras
av Friskis Riks och breddar vart tranings-
utbud ytterligare och gor oss tillgangliga
var du an ar. | appen erbjuds grupp-
traningspass, traningsutmaningar, program,
ovningsbanker och audios/poddar. Under
aret var det ca 13% av Friskis Norrkopings
medlemmar som hade loggat in i appen
vilket ger gott om utrymme for att arbeta
vidare med att sprida den.



Traning

| var traning har vi ocksa markt av den successiva atergangen till en vardag utan pandemi och
restriktioner. Fler och fler kommer tillbaka till vara gym och var grupptraning inomhus och vi
fyller pa med mer pass. Efter pandemin har platsantalet pa vara grupptraningspass inte atergatt
helt till den niva som var innan pandemin vilket vi heller inte tror kommer ske. Platsantalet har
hojts upp till en niva som kanns bra utifran det nya lage som pandemin har gett.

Nyheter 2022

Traningsutbudet berikades ar 2022 med nyheten Multifys som ar enkel och klassisk fystraning.
Ledaren valjer mellan ett par olika upplagg och kan krydda passet med att anvanda viktskiva
eller kettlebell. Passet har snabbt blivit en sjalvklar och popular del av vart utbud dar vi kunnat
erbjuda ca 12 pass i veckan. Under aret fick aven den klassiska Jympan en uppdatering.
Upplagget har reviderats en aning och benamningarna bas och medel har tagits bort och hittas
numera i schemat som Jympa kort och gott. En slags renodling med farre varianter.

Det gjordes aven ett omtag kring vart utbud i gymmet och darav blev en traningsnyhet Pass i
gymmet. Inom denna ram finns majlighet att erbjuda nischad traning i mindre grupper. Vi har
under aret bland annat erbjudit pass med fokus pa hégintensiv traning och styrka och teknik.

Multifys

Pass i gymmet



Kurser

Var kursverksamhet har etablerat sig ordentligt
och blivit en sjalvklar del av vart traningsutbud.
Under aret har vi erbjudit flera omgangar av
vara kurser Borja trana och Borja trana gym. |
en satsning pa traning fér unga hade vi ocksa
premiar for en helt ny kurs; Borja trana gym-
tonar, for personer i 13-18 ars alder.
Satsningen pa unga tar avstamp i ett stort
behov da gymtraning bland unga vaxer sig
starkare for varje ar. Att trana pa gym ar idag
lika sjalvklart som att hdlla pd med en
lagidrott. Utvecklingen har ocksa gjort att en
ny funktionarsroll tagit plats i var funktio-
narskar; namligen Traningsinspirator tonar. En
grupp med personer som ar ca 16-19 ar och
vars syfte ar att stotta och inspirera unga pa
gymmet. Under aret utbildade vi 5 stycken
tonarsinspiratérer som under hésten funnits
pa vara gym. Arbetet med att utveckla vart
utbud foér unga kommer fortsatta in i 2023
med till exempel en dversyn av vara alders-
granser samt utbildning av fler tonars-
inspiratorer.

Nypremiar for Seniorklubben

| mars 2020 hade vi premiar for Senior-
klubben. Ett traningskoncept dar aldre
inspirerar aldre och som riktar sig till de som
tycker att vart 6vriga traningsutbud ar for
tufft. Har ligger fokus pa snall traning och fin
gemenskap. Efter ett par veckor igang gjorde
pandemin sitt intdg och denna traningsform
fick pa grund av raddande restriktioner pausas.
Men under 2022 kunde vi antligen ateruppta
verksamheten och det blev en slags nypremiar
dar vi under aret arbetat med att bygga upp en
medlemsbas.

Friskis pop up

| augusti 2022 fick vi for andra gdngen mojlig-
het att ha Friskis pop up-gym pa besok mitt i
City. Det mobila containergymmet landade hos
oss under en vecka och vi erbjéd bade pass
och fri traning.

‘Unde aret utbildades
37 nya ledare,
tranare och
tonarsinspiratorer



Kommunikation

Inom kommunikationsomradet har det under 2022 legat mycket fokus pa att ateraktivera de
som kommit av sig med sin traning under pandemin. Vissa har sakerligen hittat nya satt och nya
vagar for att fa till sin traning men vi vet ocksa att manga helt enkelt slutat tréna. Vi har ett stort
antal personer i var medlemsdatabas som tidigare varit medlemmar men som inte ateraktiverat
sina medlemskap under eller precis efter pandemin. Dessa personer vill vi saklart na ut till och
har stora forhoppningar om att manga av dem vill komma tillbaka till oss.

Under februari nar restriktionerna slappte firade vi detta med att erbjuda 10% rabatt pa arskort
under en tvaveckorsperiod. Erbjudandet resulterade i drygt 500 salda arskort vilket var en bra
siffra.

Satsning pa unga

Tidigare har du kunnat Idsa om hur vi i vart lokala traningsutbud arbetat mot unga. Aven i var
kommunikation har detta fatt utrymme da Friskis nationellt gjort en satsning kring tréaning och
maende for unga. Under 2022 mynnade det ut i tre olika projekt.

Chill charge challenge - En inspirationssida pa webben dar besékaren moéts av
inspiration och kunskap for att ta hand om sig sjalv. Lokalt har vi spridit projektet och
dess traningsfilmer via webb och sociala medier, framférallt i samband med skolornas
lov.

‘ Idrottfys knakontroll+ - For att 6ka ungas chans att hitta en hallbar traningsrutin
utvecklades traningsprogrammet Idrottsfys knakontroll+ i samverkan med Linkdpings
universitet. Lattillganglig skadeférebyggande traning som passar idrottande ungdomar.
Traningsprogrammet finns fritt tillganligt pa var webb och lokalt har vi kontaktat manga
idrottsforeningar for att sprida informationen.

‘ Utifran och in - Ett nytt traningsprogram fér bade
kropp och tanke, utvecklat av Friskis i samverkan ‘
med legitimerad psykolog pa Pratamera Sport.
Programmet innehaller saval mentala som fysiska ’ ‘\
ovningar och kan till exempel anvandas i skolan. ot
Vi har utéver spridning i vara egna kanaler ocksa
kontaktat kommun och skolor.



Arets kampanjer

Under aret genomfor vi alltid tva rikstackande kampanjer. Varens kampanj gick under parollen
Védlkommen in/védlkommen in i vdrmen. Har tog vi avstamp i att vi under pandemin tranat utom-
hus i valdigt stor utstrackning och att vi nu antligen kunde valkomna ménniskor in pa vara
anlaggningar igen. Hostens kampanj Kdnn dig som hemma lyfte Friskis varderingar och viljan att
vara mer an bara traning. Vi finns har for alla och vi vill att manniskor ska kénna sig som hemma
hos oss oavsett vem man ar.

Kann dig
som hemma

Valkommenin

Kommunikation i korthet

@ Friskis medlemstidning
Friskispressen pausade utgiv-
ningen under 2022 och efter en
uppfdljande undersdkning bland
foreningarna beslutades det i

: slutet av aret att inte ateruppta
/ : utgivningen.

11 @ Vart samarbete med Mamma mu
Kann dig : och Krakan som syftat till att
som hemma ¥ skapa rorelse for barn i forskole-
aldern avslutades i maj men ater-

upptogs sedan i slutet av aret.

@® Mycket kommunikation har syftat
till att fa fler att upptacka var nya
traningsapp Friskis Go.



Ekonomi

Medlemsantalet 2022 blev 13 396 vilket innebéar en 6kning med 18% jamfort med foregaende ar.
Omsattningen 6kade med 24% och resultatet landade pa ett dverskott pa ca 240 tkr.

Efter sommaren tilltog oron fér energipriserna och hushallsekonomin. Fér att minska energi-
kostnaderna stangde vi vara bastur under hésten. Vi hade dven diskussioner med fastighetsa-
garna om mojligheterna att spara energi pa andra satt i vara lokaler. Pa olika satt fortsatte vi att

halla nere kostnaderna i verksamheten.

88%

Varifran kommer pengarna?
Traningsintakter 88%

@ Bidrag 3.5%

Ovriga intakter 8.5%

11

47%

Var gar pengarna?

Lokaler 47%

Personal 22%
Traningsutrustning 9%

Ovrigt 8%

Avskrivningar 4%
Administration 4%

Ovriga funktionarskostnader 3%
Marknadsforing 2%

Varuinkép 1%

Utbildning 1%
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2023 Friskis&Svettis Norrkoping




