
Protokoll årsmötet 6 april 2020  

  
 

1. Mötets öppnande. 
Ordförande Eva Heldmer öppnade mötet och hälsade alla välkomna till 
mötet som hölls på Dalslands Sparbank. 
 

2. Fastställande av röstlängd. 
Röstlängden fastställdes. 
 

3. Val av ordförande och sekreterare. 
Eva Heldmer valdes till ordföranden och Christina E Öhrling till 
sekreterare. 
 

4. Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare, som liksom 
ordförande ska justera protokollet. 
Anna Harling och Anders Jernberg valdes till dessa poster. 
  

5. Fråga om årsmötet utlysts enligt stadgarna. 
Mötet finner årsmötet utlyst enligt stadgarna. 
 

6. Fastställande av dagordning och procedurregler. 
Dagordningen fastställdes. 
 

7. Uppföljning av föregående årsmötesprotokoll. 
Föregående årsmötesprotokoll upplästes och lades till handlingarna. 
 

8. Genomgång av styrelsens årsredovisning 2019. 
Ordförande gick igenom årsredovisningen. 
Årsmötet godkände årsredovisningen. 
 

9. Revisorns berättelse. 
Ordförande läste upp revisionsberättelsen. 
Revisorerna tillstyrker styrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåret. 
 

10.  Fastställande av resultat och balansräkning. 
Resultat och Balansräkning fastställdes. 
Kassören påtalar att budget 2020 kommer att bli svår att hålla pga 
inställda pass pga Corona. 
 

11.  Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna. 
Årsstämman beviljar styrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåret. 

 
 
        12.  Fastställande av medlemsavgift 2021. 

 Stämman beslutar att medlemsavgiften ska var oförändrad för 2021. 
 
 



13.  Behandling av och beslutande om propositioner. 
     Inga propositioner har inkommit.  

 
14.  Behandling av och beslutande om motioner  

Inga motioner har inkommit. 
 

15.   Presentation av verksamhetsplan och budget för verksamhetsåret 
2020             

Ordförande gick igenom verksamhetsplanen och budget för 2020. 
Diskussion om familjejympan och enkeljympan. 
 

16. Beslut om arvode för revisorer och eventuellt arvode för styrelsen. 
Inga förslag om arvode för revisorer och styrelse har inkommit. Beslut att 
inga arvoden betalas. 
 

17. Val av föreningens ordförande, tillika styrelseordförande, för en tid 
av ett år  
Valberedningen föreslår omval av Eva Heldmer som ordförande på ett år. 
Årsmötet bifaller valberedningens förslag. 
  

18.  Val av halva antalet (två st.) ledamöter i styrelsen för en tid av två år 
samt två suppleanter för en tid av ett år, med för suppleanterna 
fastställd turordning. 
Valberedningen föreslår: 
Kerstin Mattsson och Christina E Öhrling väljs på två år som ordinarie 
ledamöter. 
Lill Kristoffersson väljs som suppleant på ett år. 
 

19.  Val av revisor och revisorssuppleant för en tid av ett år. 
Valberedningen föreslår Åke Carlsson som ordförande och Göran 
Andersson som ersättare. Årsmötet bifaller valberedningens förslag. 
 

20.  Fastställande av valberedningens arbetsordning. 
Årsmötet fastställer valberedningen arbetsordning även för 2020. 
 

21.  Val av ledamöter till valberedningen för en tid av ett år, av vilka en 
ska väljas till sammankallande. 
Eva Rydberg som sammankallande  och Anna Harling som ledamot.  
 
 

22.  Övriga frågor. 
Inga övriga frågor finns att ta upp. 
 
 

23. Mötet avslutas  
Ordförande avslutade mötet. 
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Bilaga 1 
 
Proposition 1 

Ändring i Normalstadgarna 
(åldersgräns) 
Som en del av idrottsrörelsen följer Friskis&Svettis grunderna i RF:s stadgemall för idrottsföreningar. 
RF har ändrat åldersgränsen för rösträtt på föreningens årsmöte till 12 år, från tidigare 15 år. 
Friskis&Svettis Riks styrelse föreslår att vi anpassar oss till den nya, uppdaterade åldersgränsen i linje 
med RF:s ändring. 
Det finns flera anledningar till att Riks styrelse föreslår denna ändring, den främsta är att eftersom 
Friskis&Svettis är en del av idrottsrörelsen bör vi, om vi anser att det är rimligt och finns goda skäl, 
följa med i utvecklingen och anpassa våra stadgar till RF:s stadgemall. Att ha normalstadgar som i 
stort grundar sig på RF:s stadgemall underlättar för föreningarna då tex kommuner stödjer sig på RF:s 
regler och rekommendationer när de ställer upp riktlinjer för olika stöd. Bland annat F&S Västerås har 
nekats LOK-stöd då föreningen har för hög åldersgräns för att få rösträtt på årsmötet. 
 

Nuvarande lydelse av p 5.3: 
 
5.3 Rösträtt samt yttrande- och förslagsrätt på årsmötet 
Medlem, som, senast tolv-fyra veckor innan årsmötet, betalat medlemsavgift och fyller lägst 15 år 
under innevarande år har rösträtt på mötet. Rösträtten är personlig. Även hedersmedlem har rösträtt 
på årsmötet. Medlem som inte har rösträtt har dock rätt att yttra sig om årsmötet så beslutar. 
 

Konsekvensanalys 
F&S Riks styrelse ser inga egentliga problem med att sänka åldersgränsen, det kan möjligen innebära 
att beslut under årsmöte kan vara ”omogna” och kanske sakna de perspektiv som äldre 
röstberättigade har, men en fördel kan vara att ju yngre medlemmar som får rösträtt på årsmötet 
desto tidigare kan vi få fler medlemmar att engagera sig i föreningens utveckling och följaktligen 
skapa en bättre medlemsdemokrati. 
 

Riks årsstämma beslöt 
att ändra åldersgränsen för rösträtt på föreningarnas årsmöten, från lägst 15 år till lägst 12 år för att 
anpassa oss till RF:s stadgemall för idrottsföreningar och punkt 5.3 får därför följande lydelse:  

 
Föreslagen lydelse av p 5:3: 
 
5.3 Rösträtt samt yttrande- och förslagsrätt på årsmötet 
Medlem, som, senast tolv-fyra veckor innan årsmötet, betalat medlemsavgift och fyller lägst 12 år 
under innevarande år har rösträtt på mötet. Rösträtten är personlig. Även hedersmedlem har rösträtt 
på årsmötet. Medlem som inte har rösträtt har dock rätt att yttra sig om årsmötet så beslutar. 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
Bilaga 2 
 
Proposition 2 

Ändring i Normalstadgarna 
(revisorer) 
Att vara engagerad i och vara med och driva en Friskis&Svettis-förening ska vara lustfyllt, att få så 
många som möjligt att uppleva rörelseglädje är vårt viktiga uppdrag. F&S Riks driver under 2019 ett 
projekt med fokus på hur vi kan göra livet lättare för de mindre föreningarna, bl.a. genom smartare 
lösningar för administrationen. Ett första steg är att se över behovet av revisorer. I samråd med RF:s 
jurister föreslår F&S Riks styrelse en ändring i Normalstadgarna avseende kravet på 
auktoriserade/godkända revisorer för föreningarna. 
F&S Riks styrelse föreslår att stadgarna ändras i linje med de riktlinjer som RF rekommenderar och 
som grundar sig i Bolagsverkets riktlinjer för årsredovisningar och revisorskrav (vilka även reglerar 
krav på ideella föreningar) som i sin tur bygger på bland annat bokföringslagen och 
årsredovisningslagen. 
Sammanfattningsvis görs i riktlinjerna - och den underliggande lagstiftningen, se bilaga till denna 
proposition där relevant lagstiftning återges - skillnad mellan stora bolag och mindre bolag och denna 
skillnad ska även tillämpas på stora och mindre föreningar. 
Definitionen av stor förening är densamma som för stort företag och innebär att minst två av följande 
villkor ska uppfyllas mätt över två år: 
• Medelantal anställda mer än 50 personer (heltidstjänster) 
• Balansomslutning över 40 miljoner kr 
• Nettoomsättning över 80 miljoner kr 
Om en förening eller ett bolag uppfyller dessa villkor ska föreningen/bolaget ha en auktoriserad 
revisor. 
 
F&S Riks styrelse föreslår att stadgarna ändras så att föreningar som inte uppfyller definitionen på 
”stor förening” enligt ovan, undantas från kravet på auktoriserad/godkänd revisor. Istället ska 
föreningen, vid sitt årsmöte, välja en lekmannarevisor. De föreningar som påverkas av de förändrade 
reglerna kan även fortsättningsvis välja att ha en auktoriserad/godkänd revisor om så önskas, vilket 
tydliggörs i förslaget. Att ha en auktoriserad eller godkänd revisor är ett bra stöd till föreningens 
ekonomiansvariga. 
 
För att förenkla tillämpningen av bestämmelsen föreslår F&S Riks styrelse att stadgarna inte ska ha 
med den del av definitionen av ”stor förening” som anger att villkoren ska uppfyllas mätt över två år, 
det torde inte vara så vanligt bland de föreningar som kommer att omfattas av definitionen att 
villkorsuppfyllelsen varierar mellan åren eller att man vill byta till lekmannarevisor vissa år för att sen 
vara tvungen att åter ha en auktoriserad revisor. Kontinuitet och uppföljning är en viktig del av 
revisorns granskning. 
Lekmannarevisorn (även kallad icke-kvalificerad revisor eller förtroendevald revisor) är vald av 
årsmötet och har en viktig roll att granska styrelsen och styrelsens arbete. Revisorn (lekmanna eller 
auktoriserad) har rätt att ta del av styrelseprotokoll och annat, som andra medlemmar inte har 
tillgång till. Syftet med att ha en revisor är att denne utgör medlemmarnas garant för att styrelsen 
företräder föreningens medlemmar på ett bra och korrekt sätt. Lekmannarevisor kan vem som helst 
bli, då titeln inte är juridiskt skyddad, som uppfyller följande krav: 
• Vara minst 18 år 
• Inte vara försatt i konkurs eller ha näringsförbud 
• Inte ha förvaltare 
• Revisorn får inte vara ledamot/suppleant i föreningens styrelse 
• Revisorn får inte vara gift, sambo eller nära släkt med någon i styrelsen 
• Revisorn får inte arbeta i eller vara anställd av föreningen/bolaget 



 
Som en följd av förslaget att Normalstadgarna endast ska innefatta krav på att stora föreningar ska ha 
en auktoriserad revisor och övriga föreningar endast behöver ha en lekmannarevisor, föreslår F&S 
Riks styrelse att stryka den del av bestämmelsen som anger att förening kan välja mellan godkänd 
eller auktoriserad revisor. Stora föreningar måste som nämnts ha en auktoriserad revisor och kan 
enligt Bolagsverkets riktlinjer numera inte välja att istället för en auktoriserad revisor ha en godkänd 
sådan. För övriga föreningar, där det enligt förslaget endast krävs lekmannarevisor, innebär ett krav 
på godkänd revisor ett för högt krav. Möjligheten att välja en godkänd revisor ska således strykas i 
stadgarna. 
 

Nuvarande lydelse: 
 
9.1 Uppdrag 
Föreningen ska ha en eller två revisor/-er, varav en ska vara godkänd alternativt auktoriserad samt en 
eller två revisorssuppleant/-er eller ett revisionsbolag med såväl auktoriserade som godkända 
revisorer. 
I valet av revisorer och revisorssuppleanter får inte styrelseledamöterna delta. 
Revisorerna ska, enligt god revisionssed, granska föreningens årsredovisning och räkenskaper samt 
styrelsens förvaltning. Revisorerna har rätt att löpande få ta del av föreningens räkenskaper, 
årsmötes- och styrelseprotokoll och övriga handlingar. Senast tre veckor före årsmötet ska 
revisorerna lämna revisionsberättelsen till styrelsen. 
 

Föreslagen lydelse: 
 
9.1 Uppdrag 
Föreningen ska ha en eller två lekmannarevisor/-er samt en eller två revisorssuppleant/-er. 
Större föreningar som uppfyller minst två av nedanstående villkor: 
• medelantalet anställda är fler än 50 personer (heltidstjänster) 
• en balansomslutning över 40 miljoner kr 
• en nettoomsättning över 80 miljoner kr 
ska istället för lekmannarevisor ha en eller två revisor/-er varav en ska vara auktoriserad samt en eller 
två revisorssuppleant/-er eller ett revisionsbolag med auktoriserade revisorer. 
Förening som inte utgör en större förening enligt föregående stycke kan dock välja att utse en 
auktoriserad revisor istället för en lekmannarevisor. 
I valet av revisorer och revisorssuppleanter får inte styrelseledamöterna delta. 
Revisorerna ska, enligt god revisionssed, granska föreningens årsredovisning och räkenskaper samt 
styrelsens förvaltning. Revisorerna har rätt att löpande få ta del av föreningens räkenskaper, 
årsmötes- och styrelseprotokoll och övriga handlingar. Senast tre veckor före årsmötet ska 
revisorerna lämna revisionsberättelsen till styrelsen. 


