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Friskis&Svettis Mark

Verksamhetsplan 2025-2025
Verksamhetsidé
Vi erbjuder lustfylld och lattiliganglig traning av hog kvalité for alla i Mark




Tre ar att framtidssakra Friskis

Det ar inte for intet det ar Iatt att gilla Friskis. Manniskor i alla
aldrar, engagemang, expertis och nyfikenhet. Vi féorandrar inte
varlden, men bidrar varje dag till en hallbar utveckling genom
fler, battre och roligare traningsupplevelser. Folkhalsa och
foreningsliv.

Vi har stor potential att fortsatta engagera, na nya grupper, pa
nya platser och vara en samhallsaktor att rakna med. Men for att
kunna hantera de utmaningar Friskis star infor behover vi
rannsaka oss sjalva, vaga forandra det som inte fungerar och

. forstarka det som ar bra.

For att Friskis ska finnas kvar for kommande generationer maste

vi jobba hallbart. Miljomassigt saklart, men ocksa organisatoriskt.
.~ Det speciella med oss har aldrig varit att vi haller hart i det som

varit utan att vi Iopande formulerar vad Friskis ar idag och
"T'mq,;&o-n.:){ér idé hittar standigt nya uttryck och vi vill alltid vaxa -
for vi ar'enirorelse for rorelse =




3 fokusomraden fran F&S Riks strategi...

Att bli framgangsrika pa traningsmarknaden
Att framtidssakra var organisation

Att starka Friskis med fler och nya perspektiv



ASANENEN

<\

Vad har vi gjort under aren?

2017-2018

Infort nyckelgym

Stor gymutveckling
Startat upp After School
Deltagit i “Oka
innanforskapet’, i RIKS
regi

Anstallt en
traningsansvarig

Okat antalet pass, fr.a.
dagtid

Paborjat arbetet kring en
verksamhetsplan
Pagadende arbete med
ventilationen

AN

AN

2019

Fortsatt gymutveckling (ca
100 000kr)

Fortsatt After School
Sammanstallt en
verksamhetsplan

Inkép av fler redskap efter
onskemal och
gymutveckling (ca 65
000kr)

Paborjat ett samarbete
med FUB och startat
Enkel-traning igen
Fortsatt arbete med
ventilationen
Sammanstallt en
hallbarhetsplan som ingar
i verksamhetsplanen
Deltog pa Mark Pride
Okat var ekonomiska
stabilitet

Installerat ljudabsorbenter
i lilla salen

2020

Uppdatering av gymmet
Utokat budget for
utbildning

Installerat ljudabsorbenter
i IW-salen

Upprattat en val
fungerande handlingsplan
for bemanning i
medlemsservice

Vi sokte bidrag hos
Leader Sjuharad for att
kunna sprida friskis
utanfor friskis men fick
inget.

Anpassat och ater
anpassat for att minska
smittspridningen av
covid-19.

AN

2021

Anpassat och ater
anpassat for att minska
smittspridningen av
covid-19.

Investerat i gymutrustning
Utbildat 3 nya instruktorer
och vidareutbildat 4
instruktorer.

NN

NN

2022

Anstallt traningsansvarig
Startat byggnation av
utetraningsplats
Paborjat I6nedversyn och
komptidsrutiner
Skankt pengar till
valgérenhet
Uppdaterat ljud och ljus i
IW och Spin
Reklamkampanj pa “stora
ljusskylten”
Uppdaterat funkisrummet
Utbildat nya gymtranare
och ledare
Ny belysning pa parkering
Energieffektiviseringar

v" Duschar

v' Led-belysning
Startat upp gratispass for
alla



Var forening startades 27 augusti 1985 av Orjan Johnsson. Férsta motionspasset var ett medelpass. Det hélls i Lyckeskolan 7
september och 72 personer deltog.

Alla erbjods att motionera 2 ggr/vecka i F&S regi hosten 1985. Malsattningen var till att bérja med att erbjuda en motionsform dit alla var
valkomna utan att behova dela in i “manligt och kvinnligt” eller “ung och gammal”.

2001 fick vi var forsta egna lokal, Framnas, dar vi bl.a. hade Spinning, Step-Up, Skivstang, Junior, Ki Box och Ki Balans mm.

2007 6ppnade vi i Kungsfors Center och fick ddrmed en komplett anlaggning med alla varianter av jympa, spin och ett gym.

2014 flyttade vi in i gamla Kinnasands fabriken dar vi nu har 654 kvm vélplanerat och rymligt gym, tva jympasalar, en spinsal och en IW-sal.

Under det forsta aret bestod férening av 105 medlemmar.
2022 avslutade vi med 2054 medlemmar.

Anstallda
Verksamhetsansvarig 100%, Stad/Administratér 80%, Traningsansvarig 50% och Kanslist 2st pa 50% vardera.

Styrelsen

Var styrelse bestar av ordférande tillsammans med sex ledamédter och 2 suppleanter. Styrelsens uppdrag ar framst att ansvara for att
utveckla och férvalta verksamheten i var férening. Méte dger rum 1 gang/manad samt planeringstraffar 2-3 ganger/ar. Styrelsen ar
dessutom de anstalldas arbetsgivare. Uppdraget i styrelsen ar ideellt.

Valberedning

Valberedningen bestar av fyra personer och deras uppgift ar att hitta ledaméter till en styrelse som ska gynna féreningen och
representera medlemmarna. Uppdraget i valberedningen ar ideellt.

Funktionarer
Vara funktionarer utgor det huvudsakliga organet i var férening och star framst i var fantastiska ideella verksamhet. Totalt ar vi ca 80
funktionarer och dar ingar samtliga personer som bygger upp var verksamhet: ledare, medlemsservice, vaktmastare etc.



Friskis&Svettis Mark
Malomraden

2023-2025 Overraskande manga

vill trana med oss!

Egen anlaggning i Ledare, funktiondarer
toppklass med det och anstallda som
lilla extra! langtar till F&S

Skraddarsytt utbud Social motesplats
och valfyllda pass och féreningskansla
pa flera orter i Mark som ger energi




Friskis&Svettis Mark
Mal 2023-2025

Overraskande manga

vill trana med oss!

Vi vill fa hela Mark i rérelse!

Vi ar stolta over att vara en av Marks storsta idrottsforeningar och
verkligen glada 6ver alla vara 2000 medlemmar som tranar med oss. Vi ska
bli fler och siktar pa att na ut i hela kommunen; till unga och aldre,
traningserfarna och nyboérjare. Vi ska aktivt arbeta for att na nya
malgrupper.

Alla ar valkomna! Vara traningskort ger mycket traning fér pengarna. Vi
samarbetar garna med andra foreningar, foretag och kommunen.

Vi vill att éverraskande madnga vill trdna med oss!

Mal:

- Vinar upp till 2400 medlemmar

- 8 av 10 medlemmar valjer att fornya sitt medlemskap
- Minst 130 nya medlemmar per ar

- Minst 50% av medlemmarna har anvant Friskis Go

- Etablera samarbete med andra foreningar och foretag



Friskis&Svettis Mark
Mal 2023-2025

Egen anléggning i

toppklass!

Vi ar stolta over var egna anlédggning Sanden!

Sanden i Kinna ar var naturliga motesplats och huvudarena fér gymtraning,
grupptraning, foreningsaktiviteter och ar arbetsplats fér vara anstallda. Vi
har ratt utrustning av hog kvalité och lokalerna uppfattas som rena och
frascha. Vi anvander ljus, ljud och vaxter for att skapa skon atmosfar. Vara
traningssalar ar skraddarsydda efter traningsformerna.

Nyckelgym i var trygga anlaggning med 6ppen planldsning uppskattas av
vara medlemmar. Vi har aven lokaler fér uthyrning till andra halsoaktorer.

Vi har en egen anléaggning i toppklass!

Mal:

- Medlemmarna uppfattar var anlaggning som toppklass (enkater)
- Nya ljudanlaggningar i alla traningssalar
- Uppdaterat funkisrum
- Nya skap i omkladningsrum
- Energianpassade lokaler i linje med hallbarhetsplanen
- Nya energieffektiva duschar
- LED-belysning i hela lokalen
- Nya fonster



Friskis&Svettis Mark
Mal 2023-2025

Ledare, funktiondarer

och anstallda som
langtar till F&S

Héllbar organisation

Vara ledare, funktionarer och anstallda trivs och far (och ger) energi pa
F&S! Detta skapar ett positivt bemdtande och en varm atmosfar. Vara
ledare har en gedigen utbildning och satter en personlig pragel pa var
traning. Ledarna har ett stort utbyte och inspireras av varandra.

Vi har en hog kapacitet pa ledare och funktionarer vilket skapar en bra
stabilitet i foreningen. Regelbunden inspiration och ratt bemanning bade
dag och kvall ar viktigt for oss.

Véra ledare, funktiondrer och anstdllda Idngtar till F&S!

Mal:

- 9 av 10 ledare valjer att fortsatta

- 8 av 10 funktionarer valjer att fortsatta

- Skapa andra former av engagemang for funktionarer

- Anstallda bedémer F&S Mark hogt som arbetsgivare (enkat)

- Kompetensutvecklingsplan for F&S Mark finns framtagen i linje med
hallbarhetsplan

- Vi delar med oss av minst ett “gott exempel” till andra féreningar (via
Workplace) per ar



Friskis&Svettis Mark
Mal 2023-2025

Vi erbjuder traning for alla!

| vart utbud finns pass for bade nyborjare och erfarna varje dag. De flesta
pass kor vi i var lokal, Sanden, men aven i idrottshallar pa andra orter i
Mark. Vi anvander var fantastiska natur fér utetraning och kryddar med
vart egna utomhusgym. Vara kom-igang-pass far manga nya medlemmar i
rorelse.

Vi som férening formedlar rérelsegladje och noll kroppshets med

ambitionen “traning som gor att min kropp och knopp mar bra”.
Skraddarsytt utbud

for Mark, med Vi har ett skrdddarsytt utbud med vdlfyllda pass pd flera orter i Mark!

energifyllda pass pa
flera orter

Mal:

- Erbjuder traning pa minst 3 orter i Mark

- Erbjuda ett flexibelt schema som anpassas utifran efterfragan och
foreningens kapacitet

- Undersdka mojligheten att ga ihop med andra féreningar



Friskis&Svettis Mark
Mal 2023-2025

F&S Mark ar en férening och social métesplats som ger energi

Medlemmarna kanner sig valkomna hos oss och vi bygger en stark
gemenskap for alla Har traffas “basta kompisar” och “nya kompisar” IRL.

Medlemmar peppas och inspireras av varandra. Vara medlemmar kanner
sig sedda och bekraftade.

Vi ordnar storre foreningsaktiviteter som skapar sammanhallning och som
peppar flera ganger per ar.

. . Vi ar en foérening och social motesplats som ger energi!
Social métesplats & p 8 8

och féreningskansla
som ger energi

Mal:

- Minst 4 medlemsaktiviteter per ar
- Undersoka hur engagerade och anstallda speglar foreningens

medlemskar och hur medlemmar speglar befolkningen i kommunen
- Minst 7 av 10 medlemmar vet att vi ar en forening

- Vi skapar nya satt att na ut med medlemsinformation



Hur vi arbetar med var verksamhetsplan

Planen foljs upp I6pande pa styrelsemoten

Varje mal knyts till en ansvarig person eller arbetsgrupp som arbetar med malen kontinuerligt

Revidering sker i slutet av varje kalenderar enligt arshjul
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Vi nar upp till 2400 medlemmar 2025 Styrelsen
8 av 10 medlemmar véljer att fornya sitt medlemskap ,&rligen VA

Minst 130 nya medlemmar per ar ,&rligen VA

Minst 50% av medlemmarna har anvént Friskis Go 2025 TA
Etablera samarbete med andra féreningar och foretag 2025 VA
Medlemmarna uppfattar var anlaggning som toppklass (enkater) ,&rligen Styrelsen
Nya ljudanlaggningar i alla traningssalar 2023 VA
Uppdaterat funkisrum 2023 VA

Nya skap i omkladningsrum 2023 VA
Energianpassade lokaler i linje med hallbarhetsplanen 2024 VA

9 av 10 ledare véljer att fortsatta ,&rligen TA

8 av 10 funktionarer véljer att fortsatta Arligen VA

Skapa andra former av engagemang for funktionarer 2025 VA/Styrelsen
Anstéllda bedémer F&S Mark hogt som arbetsgivare (enkét) ,&rligen Styrelsen
Kompetensutvecklingsplan for F&S Mark finns framtagen i linje med héllbarhetsplan 2023 VA/Styrelsen
Vi delar med oss av minst ett “gott exempel” till andra foreningar (via workplace) per ar ,&rngen Styrelsen
Erbjuder tréning pa minst 3 orter i Mark 2025 VA/TA
Erbjuda ett flexibelt schema som anpassas utifran efterfrdgan och féreningens kapacitet ,&rngen TA
Undersdka mojligheten att ga ihop med andra féreningar 2025 Styrelsen
Minst 4 medlemsaktiviteter per ar ,&rligen VA/TA
Undersdka hur medlemmar speglar befolkningen i kommunen 2024 Styrelsen
Minst 7 av 10 medlemmar vet att vi &r en férening 2025 Styrelsen
Vi skapar nya satt att na ut med medlemsinformation 2024 VA




Revideringsplan
Infor varje arsmote ska verksamhetsplanen revideras genom att se tillbaka pa aret som varit och félja upp arbetet som

har gjorts.

Senast reviderad
Februari 2023 - Ny version framtagen och koordinerad med verksamhetsplan fran F&S Riks



