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Det har varit tuffa ar for
0SS | pandemin, men vi
har en stark grund
verksamheten!

friskis



Mission:

Friskis gor Malmo gladare och friskare

friskis



Vara varderingar genomsyrar allt

VAR VAR
RYGGRAD RYGGRAD
GLADJE LIVSKRAFT

Bjud in leken Om inte nu - nar?
Livet ar pa tok for kort for att ta sig sjalv pa for stort allvar. Nar du ger ditt alit, har roligt, vagar ta plats och njuter av )

Vi vill uppmuntra dig att vaga ta plats och slappa fram det din traning sa inspirerar du fler att gora detsamma. Och den

lekfulla och lustfyllda inom dig. Vack det under traningen energi du laddar upp med hos oss bar du med dig langt efter

och lat det folja med hem efter passet. musiken stannat och svetten runnit av,

Slapp fram allt du vill vara Se den storre bilden
Yar nolltelerans mot alla former av krankningar, sexuella Oppna upp for det okanda; for manniskor du tidigare )
trakasserier, diskrimineringar eller rasism bjuder in alla aldrig mott, pass du dnnu inte tranat och muskler du annu

som tranar har till saker tréaning. Tillsammans &r vi manga, inte fatt tréningsvark i. Nar du later nyfikenheten leda dig

vi ar starka och vi ar i rérelse och har kan du med gladje Gppnas fler dérrar an du nagonsin hade kunnat planera eller

sldppa fram precis den du ar. tanka dig fram till.

For ett Friskare och Svettigare Malmo




Mal 2022-23

Vi skall komma tillbaka till 18 000 medlemmar
Vi maste bygga upp ett eget kapital

friskis



Vara viktiga perspektiv

* NOjda kunder/medlemmar
 Hallbar verksamhet ekonomisk, socialt och ekologiskt
« Attraktiv arbetsgivare
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Verksamhetens delar

Kund/medlem

Marknad och forsaljning
Lokaler och utrustning
Organisation

> w e
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1. Kund/medlem

e GOra kund/medlemsenkat

—ortsatta utveckla alla vara traningsformer

~ortsatta med PT bootcamp och |6ptraning

digitalisering

nfora fler digitala pass och fortsatt utbud av utomhustraning

mplementera de bra saker pa gang fran Riks, inte minst inom

friskis



Saker fran Riks som vi kan dra nytta av

Gemensamma
och prioriterade
projekt

- Digitalisering - gemensam infrastruktur
- Friskis Go
+ Framtidens fritidsgard

- Friskis locations

+ Funktionarsresan
- Strategi 2023 och framat

Nya spinningpass - Vaxa och finansiering




Saker fran Riks som vi kan dra nytta av

Mer inom
kommunikation

- Nationell kampanj x 2, nationella mediekdp
rackvidd

- Arlig varumarkesmatning & varumarkesjuridik
vid behov

+ Riks SoMe-kanaler samt innehall gemensam
webbplattform

- Stéd och radgivning for kommunikation i
forening - en rod trad ar guld vart.

- Press & paverkan/GS som talesperson

iskis




Saker fran Riks som vi kan dra nytta av

Mer inom
digitalisering

+ Ny gemensam bokningsapp (BRP)

+ Konvertering av alla BRP foreningar till en
gemensam BRP databas

* Onlinetraningslosning
* Ny internwebb

- Friskis 1D

+ Fitnessplayer

+ Leverantorsstyrning & forvaltningsmodell

-~ 4
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2. Marknad och forsaljning

* Vi maste fa fler medlemmar: Salj, salj, salj!

« Utveckla vart marknadssamarbete med South och kora
kontinuerliga kampanjer for att starka varumarket

« Genomfora saljutbildning for all personal
« Genomfora separat aktivitetsplan for varje anlaggning
« Okat fokus pa forsaljning/uthyrning till foretag och foreningar

friskis



Kompis-
kampanj i april

&) friskis

Jag ar en _ b
del av ett
friskare
Malmé

KOMPISMANAD'

TILLSAM MAI‘}S

For ett Friskare och Svettigare Malmo
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Nagra viktiga handelser 2022

Varldens barn
”Komigangkampanj”

Midnattsloppet 3/9

Malmofestivalen

Sommar pa Ribban
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3. Lokaler och utrustning

« Omférhandling utgaende hyresavtal
* Arbete i lokalerna enligt underhallsplan
 Fortsatt utbyte av utrustning enligt plan

 Ta fram nya rutiner for skotsel, service och underhall av
gymutrustning

« Outsourca IT och dra nytta av molntjanster | storre utstrackning

friskis



4. Organisation

» Genomfora medarbetarundersokning och funkisundersokning
varen 2022

* Hitta arbetsformer | arbetsmiljoarbetet efter att
lokala fackklubben lagts ner

« Utveckla ledningsgruppens arbetsformer

Unicnens medlemmar har valt nya arbetsplatsombud

» Genomfora varderingsarbete med Riks Roda oo St

g E gar.
Nlandarpenoden dr eft s ook med 20220301
The fomzerar sam mestazare v den infarmaticn eom du sam arksdezivare ar <y ldig att

imna mlig 19 § MRL.
Vid beziran cm firhandling enbize 11 § MEL sk Hmmas il de

- Hantera pensionsavgang och foraldraledigheter — s=ssssms

» Genomfora introduktionsprogram for e
verksamhetschef



Budget 2022

Friskis koncernen

friskis



Budget 2022

BUDGET |RESULTAT| UTFALL
2022 2021 2020

INTAKTER
Tranings-/medlemsavgifter 38 564 33 806 36 581
Ovriga intakter 4 198 4 655 5632
RF bidrag 0 5 267 1177
Periodiseringar -2 887 -3 026 1 887
Summa rorelsens intakter 39 875 40 702 45 277
KOSTNADER
Materialkostnader -866 -907 -1 306
Lokalkostnader -21 670 -21 258 -21 337
Ovriga rorelse kostnader -5130 -6 867 -5 315
Personalkostnader -14 274 -13 395 -12 492
Avskrivningar -758 -658 -515
Summa rorelsens kostnaden -42 698 -43 085 -40 965
Rorelsens resultat -2 823 -2 383 4 312
Finansiella poster -55 -50 =27
Atgardsprogram 2 900 0
ARETS RESULTAT 22 -2 433 4 285
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