Motion till Friskis Malmo arsstamma 2020-03-05

Ungdoms-Advisory-Board till styrelsen

Vi i valberedningen forsoker alltid att arbeta med mangfaldsperspektivet i vart arbete att ta fram ett
forslag till styrelse som sedan arsmotet slutligen beslutar om. Samtidigt kan vi inte géra avkall pa
kompetenser och erfarenheter, tid for engagemang etc som vi staller pa 6vriga styrelsekandidater.
Unga personer i 20-ars aldern har ofta inte den erfarenheten av att tidigare ha jobbat pa en
strategisk overgripande niva. Personer i 30—35 ars aldern ar ofta samtidigt mitt i sina egna
professionella karridrer, familjebildning, husrenoveringar etc. Erfarenheten visar tyvarr att unga som
valts in enbart med sin alder som merit inte kommer att bli langvariga och att unga som aven ar
meriterade med 6vriga erfarenhet som vi soker oftast inte har tiden att pa sikt fungera i
styrelserollen med den narvaro och det engagemang som behdvs.

Sa vi har funderat en del pa hur vi ska kunna fa in yngre personers asikter och engagemang pa ett
varaktigt satt i styrelsearbetet. Eftersom Friskis dr en férening som vill attrahera alla oavsett alder
och vi ser en sviktande trend att attrahera unga medlemmar/motionarer, tror vi det &r av stor vikt att
fa tillgang till de yngres roster. Da vi tyvarr sett genom aren dar vi haft yngre personer formellt
invalda i styrelsen, att dessa ofta inte har den tid, engagemang etc att avsatta 6ver tid och ddrmed
sallan blir sa langvariga har vi funderat mycket pa om man kan gora pa nagot annat satt?

Vart foérslag ar att man startar en grupp med yngre medlemmar som en Advisory Board till styrelsen.
Vi tanker oss att gruppen har egna sammankomster men ocksa skulle kunna sitta med vid nagra
styrelsemoten och ge vardefull input till de fragor som diskuteras déar. Detta skulle vara ett satt att
kompensera for en bristande mangfald avseende alder i sittande styrelse. Att ungdomar kan fa motas
pa sina villkor avseende format, tid och plats ex. Var tanke ar att detta skulle kunna vara en
"plantskola” och meriterande fér unga som ar hungriga och sugna pa att jobba med styrelsearbete
framover samtidigt som det skulle ge nya infallsvinklar i olika beslut som hamnar pa styrelsens bord.
Man kan ocksa parallellt tdnka sig ndgon form av mentor/adept relation mellan enskilda grupp- och
styrelsemedlemmar.

Forslag till beslut

Vi foreslar arsmotet att ge styrelsen i uppdrag att fram till nasta arsmote utreda och ta fram ett
forslag pa formerna for en sadan grupp, vem som ska ingd i den, var i organisationen den ska finnas,
hur rekryteringen till den ska ga till etc.
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