


OM VERKSAMHETSPLANEN

Verksamhetsplanen ar ett styrdokument for
medarbetare och funktionarer i Friskis&Svettis
Lidkoping tillsammans med dess medlemmar. Den
ska fungera som en riktlinje i skrift infor det
planerade arbetet under verksamhetsaret och ska
ha en sammankopplad verksamhetsstyrning
kortsiktigt baserat pa langsiktig vision och
strategisk inriktning.

Verksamhetsplanen ska foljas upp i en
aktivitetsplan som ingar i ett organiskt arshjul.




VERKSAMHETSBESKRIVNING

Friskis&Svettis Lidkoping startade 1994.
Vid arsskiftet 2023/2024 hade vi 2 698
medlemmar. Vi har ett varierat utbud med
ca 40 grupptraningspass varje vecka samt
ett valutrustat gym péa dryga 800 kvm. P3
F&S Lidkoping verkar ca 90 ideellt
engagerade funktionarer.

Vara funktionarer finns har pa sin fritid for
att erbjuda traningsgladje till vara
motionarer, vara ansiktet utat i var
Medlemsservice, underhalla vara lokaler
och inventarier och se till att alla far kanna
att de ar en del av var verksamhet.

Styrelsen ar ocksa ideell och bedriver sin
verksamhet tillsammans med tre stycken
anstallda dar man gemensamt utvecklar och
samordnar verksamheten.



VAR IDE OCH VARA VARDERINGSGRUNDER -

Friskis&Svettis skapar traning som berér och ser
till hela manniskan :

Friskis&Svettis ar ett sammanhang dar manniskor
kan md&tas

Friskis&Svettis har en avslappnad, tilldtande och
personlig attityd

Friskis&Svettis slapper |6s manniskors engagemang

Friskis&Svettis ar en modig utmanare som sta gt ‘
hittar nya och battre vagar 4

Var verksamhetsidé beskriver var vi gor:

/ .

"Friskis&Svettis erbjuder lustfylld och lattillganglig
traning av hog kvalitet for alla”



Fokusomraden
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FOKUSOMRADEN FRISKIS LIDKOPING 2024

EXTERNT

Fler samarbetspartners
Friskis TeamBoost
Rekryteringsprocess
Uppfoljningspunkter
(automeddelanden) BRP
Debattartiklar/insandare
Medlemsvard
Varvningskampanj
Deltagande massor etc.
Jubileum 8 mars-6 april
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INTERNT

Utveckling och inspiration for
anstallda och funktionarer
Check in samtal
Friskiscoach

Nyanstallning
Informationsmote 4 februari
Jubileum 8 mars-6 april
Ledarmote 20 april

Kick off 24 augusti
Ledarmote 20 oktober
Friskis Strategi 2025
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LOKALER

Renovera receptionsytan
utifran Friskis Locations
Fortsatt malning

Planering Mysrummet
Planering Konferensrummet
Planering Stora, Lilla samt
Rodd/CG sal

Planering gymmet



FOKUSOMRADEN FRISKIS LIDKOPING 2024

EKONOMI TRANINGSUTVECKLING MARKNADSFORING

» Prishdjning 1 januari » Traning utanfor anlaggning » Riks kampanjer

» Okad manadsomsattning » Ny anlaggning/pop up » ICA Stammis

» SoOka bidrag/sponsring » Friskis Go » Lokala annonser
» Samarbete RF-Sisu » PT samarbete Skara? » Sociala Medier

» Samarbeten inom Friskis » Inventering passutbud » Varvningskampanj
» Friskis TeamBoost » Rekryteringsbehov » Jubileum

» Fler medlemmar » Gymvard 2.0



MAL

Antalet medlemmar okade
10 % 2023

Vi gor det igen 2024



VISION

Andamal och verksamhetsidé

Vi vill fa sa-mangaseom-mofhgt ALLA att trana
och uppleva rorelsegladje.



https://funknet2.friskissvettis.se/%C3%A4ndam%C3%A5l-och-verksamhetside

AMBITION

Lyssna och lara

Medlemmen i fokus
Ekonomiskt ansvarstagande
God arbetsgivare

Samarbete mellan foreningar
Tydlig organisation



	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5: Fokusområden Friskis Strategi 2023-2025
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8: MÅL
	Bild 9: VISION
	Bild 10: AMBITION

