Arsmote 28 april 2022

IF Friskis&Svettis Lidingo






1. Oppnande av arsmotet



Oppningsanforande

styrkor

Stark stallning pa Lidingd — nastan 10 % av alla lidingdbor &r
medlemmar

Storst eller nast storst forening pa Lidingd (exkl
brevladegolfklubbar)

Bra lage pa on
Bra och valkomnande stamning i foreningen
Starkt engagerande funktionarer som gor ett stralande jobb
Bra samarbete mellan styrelse och personal
Fixar det vi kan i lokalen med de sma medel vi har



Oppningsanforande

utmaningar

Pandemin i sig
Medlemstappet som for andra 20 — 30 %
Forsaljningen bor 6ka
Slitna lokaler
Svag forstaelse hos hyresvarden
Fruktldsa forsok hos Kultur och Fritidsndmnden

Men kanske kanske liten 6ppning i Teknik- och
fastighetsndmnden



Oppningsanforande

hot

Att pandemin haller lidingobor fortsatt borta
Stenhard konkurrens
Okéanslig hyresvard
Att kommunen inte ger stbdet vi fortjanar



Oppningsanforande

MOjligheter

Okat fokus pa forsaljning och marknadsféring
Kanske liten 6ppning i Teknik- och fastighetsnamnden
Pagaende diskussioner om en satellitiokal
Pagaende forsok att komma Overens med hyresvarden
Personalen mar bra och gor ett bra jobb

Granssnittet mellan styrelsen och verksamhetschefen ar
tydligt och samarbetet ar mycket gott



2. Faststallande av
rostlangd



3. Val av ordforande och
sekreterare fOr motet



4. Val av tva
protokolljusterare, tillika
rostraknare



5. Utlysande av arsmotet
enligt stadgarna



12 v innan motet: 3 februari 2022

» Information om datum for motet samt
hur motioner skrivs och nar de ska
lamnas in gick ut den 3 feb pa
hemsida och anslagstavior.

4 v innan motet: 31 mars 2022

« Kallelse med dagordning pa
anslagstavla och webb




6. Faststallande av
dagordning och
procedurregler
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~ /. Uppfoljning av

foregaende

arsmotesprotokoll



Traningsresor som sker pa icke
miljomassigt satt
« Motion om avskaffande av traningsresor som sker pa icke

miljomassigt satt bifolls pa F&S Riks Arsstamma mars
2022.

* F&S Liding0 avslutar samarbetet med Springtime efter
genomfdrandet av hostens resor.



8. Genomgang av styrelsens
verksamhetsberattelse,
forvaltningsberattelse samt
resultat- och balansrakning



Varksarriraisoarse,

N

(P

ND
>
N

(>

Pandemin
-fortsatte folja restriktioner fran myndigheterna

Anlaggningen

-ny traningsyta och receptionsdiskar

Traningen

-Nyhet! Multifys

-Annu mer digital traning

-Traningsweekend och spinning pa Scandic Foresta

Funktionarsengagemang
— vi fick ANTLIGEN traffas igen




Verisarrineisoeratielse 20200
Verksamheten i siffror
Antal medlemmar 2942 st
Antal ideella funktionarer 150 st
Antal inpasseringar drygt 74 000 st
Antal pass 3 253 st (9 per dag varje dag)
Instruktioner/PT 345 st
Tvattmaskiner korda oandligt mangal!

TACK MEDLEMMAR OCH FUNKTIONARER!
Utan er- inget Friskis!




Resultat 2021

- 949 269 kr



Forsaljning

1800 000
1600 000
1400 000
1200 000
1000 000
800 000
600 000
400 000
200 000

2019 N 2021 em——Ack 2019 e Ack 2021

12 000 000

10 000 000

8 000 000

6 000 000

4 000 000

2000 000



Kosthader
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Utveckling kostnader
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Vasgipop

Hyreskostnader
-62 000

Reparationer lokal Personalkostnader Ovriga kostnader

-178 000

234000

-1 310 000

71000

Avskrivningar



Balansrakning

Tillgangar
Anlaggningstillgangar + Aktier
Omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

681
5174
5 855

1089
4766
5855

564
5085
5649

2 039
3610
5649




Kassaflode

Kassa vid arets boérjan

Arets resultat

Poster som ej paverkar kassaflodet
Forandring kortfristiga fordringar
Forandring kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investering inventarier
Investering aktier
Kassaflode 2021

Kassa vid arets slut

4129
-949
196
-120
1156
283

-285

4127




O. Revisorernas berattelse



10. Faststallande av
resultat- och
balansrakning



11. Beslut om ansvarsfrihet at
styrelseledamoOterna avseende
verksamhetsaret 2021



12. Faststallande av
medlemsavqift



FOrslag medlemsavqift

Behalla nuvarande: 150 kr per ar



13. Behandling av och
beslut om propositioner



14. Behandling av och
beslut om motioner



Motion 1

Bastupolicy

Forslag till arsstdmman

Bastu temperatur herraras ligger oftast mellan 701ill 74 grader. Trots 6nskemal fran manga om en korrigering till 85 till
90 grader vilket torde vara bastu standard.

Forslag:

Spika en bastupolicy sominnehaller temperatur spann, skétsel och underhall. Manga uppskattar inte att basta i ca 70till
73 grader. Matt i bastun ej i kontrollskapet. Det skilier 3 grader samt sa kan man reglera temperatur pa egen hand
genom tva bankrader vilket motiverar en hdgre grundtemperatur. Satter man in extra luftintag samt har stor glipa
under dorren sa torde det kyla ned bastun en hel del. Kanske bor ndgon titta pa om det ar optimalt som det ar?

Justering kan kanske goras?

Mattias Palm




Motion 1

Bastupolicy

Styrelsens svar pa motionen
Styrelsen haller med motiondren om att temperaturen varit nagot Iag i herramas bastu och uppskattar motiondrens
konstruktiva anslag.

En policy bdr omfatta en mer Gvergripande riktlinje for verksamheten. Bastutemperaturen lever inte upp till dessa
kriterier.

Styrelsen staller sig bakom motionens ambition med en positiv bastuupplevelse.

Styrelsen foreslar arsmétet anse motionen besvarad.



15. Presentation av
verksamhetsplan och
budget for iInnevarande
verksamhetsar 2021



Verisarnnetsolar 2027

Fa sa manga Lidingdbor som majligt i rorelse

genom att.....

"vara bést pa att inspirera dig att kommaigang med din tréning ochfa
dig att trivas sa du alltid vill fortsétta”

Styrelsens 5-ars plan

* Medlemmar

* Funktionarer och personal
* Ekonomi

* Lokal

* Utbud
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Medlemmar
* Fatillbaka tidigare medlemmar
* Na nya medlemmar och fler malgrupper

Det gor vi genom att....
oka kinnedomen om medlemmarna, fler samarbeten och
malgruppsanpassad kommunikation

Funktiondrer och personal
* Behalla stort engagemang och trivsel

Det gor vi genom att...
synliggora ledarrekrytering och vidareutbilda personal och funktionarer
samt arrangera funktionarstraffar




Verisarnnetsolar 2027

Utbud

* Upplevs relevant och spdannande

De gor vi genom att....

Ta utgangspunkt i medlemmarnas behov och efterfragan, férnyar
genom Jympasatsningen, pass i gymmet och Multifys och kryddar med
kurser, traningsweekends och spontana pass och aktiviteter

Dessutom implementerar vi Friskis Go — Friskis traningsapp

1 ININCA
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Lokal

* Nuvarande lokal kdnns valkomnande, flexibel avseende anvandning
och frasch

Det gor vi genom att...

Underhalla och investera medvetet och systematiskt i befintlig lokal,
skapa forutsattningar for utokade oppettider, erbjuda plats for
hyresgast och pabdrja etablering av en satellitlokal.

Ekonomi
* Det ska vara tryggt och enkelt att genomféra det I6pande
ekonomiarbetet samt finnas en plan for ekonomisk atervaxt

Det gor vi genom att...
Systematiskt folja medlemstillvaxt och det ekonomiska flodet samt
kartlagga behov av digitalisering och nya betalsystem

1 ININCA



Budget

Intdkter
Traningskort
Medlemsavgifter 3 350 medlemmar
Ovriga intdkter
Totala intdkter
Kostnader
Varuinkop

Hyra lokal
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader
Avskrivningar

Resultat

8768
502
150

9410

-150
2596
-4.008
2727
-9 454

-312

-356

6 351

421
1042
7814

-119
-2 267
-3 881
-2121
-8 567

-196

-949




Kassaflode budget

Kassa vid arets boérjan

Arets resultat

Poster som ej paverkar kassaflodet
Forandring kortfristiga fordringar
Forandring kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investering inventarier
Investering aktier
Kassaflode 2022

Kassa vid arets slut

4127
-356
312
-120
250
86

86
4213




16. Beslut om arvode for
revisorer och eventuellt
arvode for styrelse



Styrelse och suppleanter

Ordfdrande
Kassor
Sekreterare
Ledamot
Ledamot
Suppleant 1
Suppleant 2

Revisorer och revisorssuppleanter

Revisor, Auktoriserad
Revisor
Revisorssuppleant

*Normalt skall denna ledamot valjas pa en period om 2 ar vid detta arsmote. | verenskommelse

Namn

Per Karlberg

Beata Hanner
Jennie Westerberg
Peter Wigert

Eva Esbo

Tomas Einarsson
Kamran Madavi

Namn

Anna Nordberg FAMREV
Sven-Erik Zachrisson
Jens Gothberg

med valberedningen har Jennie atagit sig en period om 1 ar.

Omval
Nyval
Omval
1 ar kvar
Fyllnadsval
Omval
Nyval

Omval
Omval
Omval

Period
1artill 2023
till 2024

till 2023*

1 ar till 2023
1 ar till 2023
1 artill 2023
1artill 2023

Period

1 artill 2023
1 artill 2023
1artill 2023



Per Karlberg - Ordférande

Omval for en period om 1 ar till 2023

Per har varit medlem i Friskes sedan borjan pa 90-
talet. Han foredrar for egen del att intensiviympa
men provar gdrna manga andra
grupptraningsformer. Per har varit foreningsaktiv i
hela sitt liv och inte séllan som ordférande. Just nu
ar han chef for Vardférbundet medlemsservice med
drygt 30 medarbetare.

Beata Hanner — Ordinarie
ledamot. Foreslas som kassor.

Nyval fér en period om 2 ar

Friskis har funnits med Beata hela livet. Hon ar sedan
2014 en stolt och glad ledare. Just nu leder hon dans,
jympa och coreflex, vilket hon gér med emfas och gladje.

Beata gar gérna pd andra pass eller tranar sjélv i gymmet.
Till vardags jobbar Beata som Financial Controller pa SEB.

Valberedningens forslag till Friskis Lidingds arsmote den 28 april 2022

Jennie Westerberg — Ordinarie
ledamot. Foreslas som
sekreterare.

Omval

Jennie jobbar till vardags i ledningen for en statlig
organisation. Hon har erfarenhet fran styrelsearbete i andra
ideella verksamheter och har ett stort intresse av 16pning,
skidakning och utomhusaktiviteter. Ar medlem i Friskis sen ett
par ar. Tranar garna spinning eller annan grupptraning hos oss.
Hennes vision &r att hjélpa andra hitta till en langsiktig traning
som &r bra for kroppen manga ar framat.

Peter Wigert - Ordinarie

Ledamot
Ett ar kvar till 2023

Peter har sedan sent 90-tal trénat pa Friskis. 2010 blev
Peter ledare och leder nu skivstang i F&S Liding6 och F&S
Stockholm. I yrkeslivet har Peter de senaste 13 aren
arbetat i verksamheter med tydliga varderingar och ofta i
formen ideell férening. Bl.a. har Peter varit CFO for
Telgekoncernen, Generalsekreterare for Friskis&Svettis
och VD fér Medborgarskolan Stockholm. Sedan 2019 &r
Peter CFO for Svenska kraftnat. Peter trivs med att bidra i
foreningar och har varit aktiv i bade idrottsforeningar och
bostadsrattsforeningar, liksom styrelseuppdrag i
aktiebolag. Peter, som varit med i styrelsen sen 2020,
uppskattar mojligheten att bidra till Friskis Lidingos
utveckling!



Valberedningens forslag till Friskis Lidingds arsmote den 28 april 2022

Fylinadsval for en period om 1 ar till 2023 Omval for en period om 1 ar till 2023

Eva Esbo — Ordinarie ledamot ’\ Tomas Einarsson Suppleant
Nate

Eva bor pa Lidingé med sin familj sedan 1987 och &r ocksa uppvaxt | ! Tomas klev in pa Friskis och Svettis Lidingd for forsta

pa 6n. Eva har tranat med Friskis och Svettis sedan 1980-talet och - gangen 2008. Han har ett stort intresse for traning och
Eva har varit Friskis och Svettis ledare i Stockholmsféreningen syns flera gdnger i veckan inne pd gymmet. Tomas har
under ménga ar som medel- jympaledare. varit aktiv i Friskis sen 2019 i servicegruppen. Tomas har
Eva trénar regelbundet i olika grupp tréningar och har ocksa ett en karridr inom IT och driver for tillfillet ett eget bolag

stort intresse for 16pning, tennis och andra utomhusaktiviteter. Har
sen en tid trappat ner yrkeslivet fran bl.a. olika stora koncerner och
ser det som en méjlighet att fa bidra med sin erfarenhet och
engagemang i Friskis och Svettis Lidingo styrelse.

Kamran Madavi
Nyval fér en period om 1 ar till 2023

Kamran har varit medlem i Friskis sedan 2 ar
tillbaka, har spelat fotboll och hallit pa med idrotti
hela livet Nu &r det styrketraning som galler for det
mesta. Kamran hoppas att kunna bidra med sin
erfarenhet och kunskap som tidigare ledare inom
ungdomsidrotten, till foreningens utveckling
framover. Kamran har ocksa omfattande kunskap
inom bygg och anlaggning som ocksa kan komma
val till pass.




Valberedningens férslag till Friskis Lidingds arsméte den 28 april 2021

Sven-Erik Zachrisson Jens Gothberg
Revisor Revisorssuppleant

Omval fér en period om 1 &r till 2022 Omval fér en period om 1 artill 2022

Sven-Erik trénar pa Friskis Lidingd sedan 2012 och Ledare pa Friskis sedan 5 ar (Cirkelgym, Plaza, HIT
dessforinnan pa City. Han arbetar som konsult och med ach trénare) med gedigen foreningsbakgrund. I det
styrelsearbete. Sven-Erik har tidigare varit koncernchef civila verksam som jurist

Preem och Svenska Petroleum Exploration. Han gillar

att trdna pa F&S, dka skidor utfér och pa langden,

vandra, plocka bér och jaga dlg.

Anna Nordberg FAMREV

Revisor, Auktoriserad
Omval for en period om 1 ar till 2022



17. Val av foreningens ordforande, tillika
styrelsens ordférande, for en tid av ett ar

Ordférande Per Karlberg Omval 1 ar till 2023



18. Val av halva antalet ledamaoter for en
tid av tva ar samt eventuella suppleanter
for en tid av ett ar

Kassor
Sekreterare
Ledamot
Suppleant 1
Suppleant 2

Beata Hanner Nyval 2 ar till 2024
Jennie Westerberg Omval 1 ar till 2023*
Eva Esbo Fyllnadsval 1 ar till 2023
Tomas Einarsson Omval 1 ar till 2023
Kamran Madavi Nyval 1 ar till 2023

*Normalt skall denna ledamot véljas pa en period om 2 ar vid detta arsmote. | 6verenskommelse med valberedningen har Jennie dtagit sig

en period om 1 ar.



19. Val av revisorer och
revisorssuppleanter for en tid av ett ar

Auktoriserad Revisor Anna Nordberg FAMREV Omval 1 artill 2023
Revisor Sven-Erik Zachrisson Omval 1 artill 2023

Revisorssuppleant Jens Gothberg Omval 1 artill 2023



20. Faststal
valberedni
arbetsordni



21. Val av ledamoter till
valberedningen for en tid av
ett ar, varav en till
sammankallande



22. Ovriga fragor



@ friskis




