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Vi har som mdal att f& fler att réra pd sig

Lusten ska vara drivkraften — det ska vara 1att att bdrja och 1&tt att fortsatta
Basen i Friskis&Svettis verksamhet dr idealiteten. Medlemmarnas ideella
engagemang gor Friskis&Svettis verksamhet majlig.

Alla ska kanna sig valkomna

Vi vill att var férening ska upplevas som en valkomnande métesplats ddr vi erbjuder
aktiviteter som kan utévas av mdénga samtidigt, men dven en plats ddr varje

deltagare kan hitta sitt eget satt att fréna. Vi vill att véra medlemmar ska trivas och
fortsatta att tréna hos oss.



Vara overgripande mal 2020 till 2022

VAXA
Engagera
Samarbeta

Synas

2020 kommer vi fokusera pa

Medlemmarna

F& fler nya medlemmar (VAXA)(SYNAS)
Behdlla befintliga medlemmar

Glada och néjda medlemmar

Funktionarer
Glada och ndjda funktiondrer (ger glada och ndjda medlemmar) (ENGAGERA)

Skapa engagemang och &ka féreningskdnslan
Enklare kommunikation
Utveckla vick-rutinerna

Medarbetare
Medarbetarna upplever F&S Lidingd som en riktigt bra arbetsplats dér man kénner sig
stolt, &r engagerad och mér bra.

Traning

Farre instdllda pass samt dkad tillgdnglighet
Utdkad Spin of Hope

Snabbt igdng med tréningsnyheter

Lokal
Renare lokaler
Utveckla och optimera ytorna

Samhallsaktor ]
Bidra till en minskad rérelseklyfta pd Lidingd (SAMARBETA) (MANGFALD)

Miljo
Minska féreningens energiférorukning/miljdopaverkan

Ovrigt

Digitalisering

Barnkonventionen
ICA-samarbete (VAXA) (SYNAS)



Budget 2020

baserad pa 4 700 betalande medlemmar

Intakter 10 300 000 kr

Varav:

Kostnader 10 300 000 kr

Medlemsavgifter 705000 | Inkop till kiosk 200 000
Forsaljning 9445 000 | Drift och lokalkostnad 2900 000
traningskort
Ovriga intakter 150 000 | Ovriga kostnader: 3 560 000
IT, avgifter, Riks, trycksaker,
Annonser, forsakring,
musikavgifter, klader, revision
mm.
Personal- och 3 640 000
funktionarskostnader
inkl. utbildning
Resultat: 0)




