Verksamhetsplan och

Budget 2021
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2020 léirde oss att det mest ovintade kan hdnda precis ndr som helst. Aret préglades av stora
utmaningar, tdt dialog och uthdllighet. Men ocksG av mod och innovationskrafft.

Arets verksamhetsplan fér 2021 utgdr fran féreningens nya verklighet — inom den ekonomiska ram vi
har att férhdlla oss till. Vi prioriterar aktiviteter som bidrar till 6kat medlemsantal och kortférsdljning.
Forsta halvadret fokuserar vi pd de befintliga medlemmarnas upplevelse och andra halvdret siktar pa
att rekrytera nya medlemmar, naturligtvis avhéngigt situationen, inte minst ekonomiskt.

F&S Lidingds verksamhetsidé och mal 2021
F&S Lidingds verksamhetsidé ar att erbjuda lustfylld och Iattillgdnglig traning av hog kvalitet for alla.

Malet ar att fa sa manga Lidingdbor som mdjligt i rorelse. Det gor vi genom att dels fokusera pa
medlemsupplevelsen hos befintliga medlemmar och dels pa att fa tillbaka tidigare medlemmar.
Med medlemsresan som utgangspunkt ar malbilden:

”Vi ska var bast pa att inspirera dig att komma igang med din traning
- och fa dig att trivas sa du alltid vill fortsatta”



Planerade aktiviteter 2021

Medlemmarna
Vi vill behalla befintliga medlemmar och fa tidigare medlemmar att komma tillbaka.
Det gor vi genom att...
e sikra en trygg och lustfylld traningsupplevelse utifran radande rekommendationer om Covid-
anpassningar
e utveckla var kunskap om medlemmarna och deras beteende i syfte att kunna
malgruppsanpassa erbjudanden

Funktionarerna
Vi vill behalla vara befintliga funktionérers engagemang och utbilda och vidareutbilda utifran bade
verksamhetens och individens behov.
Det gor vi genom att...
e Bjudain regelbundet till digitala funktionarstraffar och (nar det ar maijligt) en fysisk kick off
den 28 aug samt adventsmingel
e Erbjuda digital inspiration och vidareutbildning i olika traningsformer
e Bjuda in till uppféljning bade for ledare och vardar
e Vidareutveckla stodet for musiktjansten FitnessPlayer

Personalen
Vi vill ha en personalgrupp som mar bra, kdnner delaktighet och stolthet 6ver sin arbetsplats.
Det gor vi genom att....

e Arbeta gransoverskridande och med involvering

e Vara transparanta med information ”at alla hall”

e Tilldta hela ménniskan var narvarande pa arbetsplatsen

Erbjudande och utbud
Vi vill erbjuda ett brett och relevant utbud som &ar attraktivt for olika malgrupper och pa olika platser.
Det gor vi genom att....

® Erbjuda mer utetrdning och utveckla uteytan och testa pop-up traning som format
® |everera mer Onlinetraning pa webben och Play-trdning i schema och “on demand”
® Testa en digital form av personlig trdnare och malgruppsanpassade smallgrops/camps

® [ Opande optimering av hallar och tréningsytor

Kommunikation och digitalisering
Kommunikationen och utvecklingen digitalt ska stodja verksamhetsmalen och upplevas relevant och
inspirerande. Det gér den genom att...

e Alla funktiondrer medverkar aktivt i Workplace

e Vigor aktiva urval och uttag av gemensam kommunikationskampanjen HG6j pulsen

e Viplanerar for relevanta i budskap i vara kommunikationskanaler till olika malgrupper

e Medlemmarna senare under aret gar in i den gemensamma appen Mitt Friskis

Samarbeten
De samarbeten vi viljer ska generera mervarden for medlemmarna och synliggéra var verksamhet. |
ar ar nagra av dessa ICA (nationellt), Scandic Foresta (lokalt) och idrottsklubbar pa on.



Budget

De ekonomiska forutsattningarna infor arets budget bygger pa en hypotes om lagre intakter liksom
lagre kostnader. Det ger ett forvantat resultat pa -922 tkr 2021. Budgeten kan komma att revideras
utifran pandemins paverkan pa verksamheten.

En kassaflodesanalys uppdateras Iopande varje manad i kombination med uppfdljning av féreningens
forsaljning och inpasseringar enligt nyckeltal i manadsrapporterna. Ett viktigt nyckeltal ar unika
antalet medlemmar som tranar hos oss eftersom vart mal att fa sa manga Lidingébor som méjligt i
rorelse.



