Arbetsordning for Valberedningen Friskis&Svettis Kungsbacka 2022-2023

Arbetsordningens syfte ar att tydliggora valberedningens uppdrag och arbete och grundldaggande krav pa
ledamaoter i valberedningen. Den ska underlatta fér medlemmarna att nominera och valja personer samt
forsta forvantningarna pa valberedningen och dess syfte.

1. Valbarhet och sammansattning i valberedningen
Valberedningen i Friskis & Svettis skall enligt stadgarna besta av tre till fem ledamoter, varav en ar
sammankallande. Arsmétet viljer valberedning for en tid av ett ar. Sammankallande utses inom
valberedningen. For valbarhet géller:

e Vara medlem i féreningen
e Ha ett kontaktnat inom féreningen och garna ha haft funktionars- eller fortroendeuppdrag
e Vara besjilad av Friskis&Svettis gemensamma vardegrund

Valberedningen bér representera saval kontinuitet som kontinuerlig fornyelse.

2. Valberedningens uppdrag
Huvuduppgiften ar att till arsstamman foresla ledamoter och en ordférande till styrelsen for
kommande verksamhetsar. Styrelsen ska besta av en ordférande samt sex ledaméter och eventuella
suppleanter. Valberedningen skall ocksa presentera forslag pa ett externt revisionsbolag. Ordférande
véljs pa ett ar och halften av styrelsemedlemmarna pa tva ar.

Valberedningens forslag skall goras tillgédngligt for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet,
tillsammans med 6vriga moteshandlingar. Férutom namn pa de som forslas, skall det finnas en kort
beskrivning av kandidaternas bakgrund, samt garna ett foto.

3. Valberedningens arbete
For att den enskilde medlemmen ska kunna paverka urvalsprocessen ar det viktigt att valberedningen
ar synlig och tidigt informerar om vem man ar och hur medlemmarna kan komma i kontakt med
ledamoterna.

Valberedningen ska:

e Bilda sig en uppfattning om nuldget i féreningen genom att traffa styrelse och anstallda

e Informera medlemmarna hur man kan nominera styrelsemedlemmar

e Beakta kons- och aldersfordelning samt kompetensprofil i styrelsen. Det ar lampligt att
funktionéarer i nagon form finns representerade.

e Aktivt kontakta medlemmar, funktiondrer och styrelse/tidigare styrelser for att hitta
kandidater

e Intervjua de medlemmar som anmalts som kandidater

e Foresla en styrelse som ar den béasta for foreningens framtid och utveckling och &r grundad pa
Friskis&Svettis varderingar.
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